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ਕੋਿਵਡ-19 ਮਹ-ਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਬੀਸੀ ਦੇ ਿਕਸਾਨ- ਅਤੇ ਫਾਰਮ ਵਰਕਰ- ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨਾ 
 

ਉਦਯੋਿਗਕ ਕ=ਪ ਜ- ਵਰਕ ਕ=ਪ ਉਹ ਥਾਵ- ਹਨ ਿਜਥੇ ਲੋਕ- ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜ-ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਤੇ ਰਿਹਣ ਲਈ ਜਗHਾ ਿਦੱਤੀ 
ਜ-ਦੀ ਹੈ - ਿਜਵI ਿਕ ਖੇਤੀਬਾੜੀ, ਜੰਗਲਾਤ, ਮਾਈਿਨੰਗ, ਕੈਨਰੀਆਂ, ਔਇਲ ਅਤੇ ਗੈਸ ਨੰੂ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਕ=ਪ। ਫਾਰਮ ਕਾਰੋਬਾਰ 

ਜੋ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਉਨH - ਦੀਆਂ ਸਮਾਨ ਿਵOੇOਤਾਵ- ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਬPਿਟO ਕੋਲੰਬੀਆ ਦੇ ਸੂਬਾਈ ਿਸਹਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਦੇO-, ਨS ਿਟਸ- ਅਤੇ ਮਾਰਗ ਦਰOਨ- 
ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸਫਾਰO- ਦੀ ਰੂਪ ਰੇਖਾ ਅਤੇ ਅਸਥਾਈ ਿਵਦੇOੀ ਵਰਕਰ- (ਟੀਐੱਫਡਬਿਲਊ) (Temporary Foreign 

Workers (TFWs)) ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ- ਲਈ ਵਾਧੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਦੀ ਰੂਪ ਰੇਖਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ।  

ਲਾਜ਼ਮੀ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਮੌਸਮੀ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਪPੋਗਰਾਮ (ਐਸਏਡਬਿਲਊਪੀ) (Seasonal Agriculture Program (SAWP)) ਅਤੇ 

ਐਗਰੀਕਲਚਰ ਸਟPੀਮ (ਐਗਸਟPੀਮ) (AgStream) ਪPੋਗਰਾਮ- ਦੇ ਤਿਹਤ ਬੀਸੀ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ।  ਮੰਗ- ਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਨ ਿਵਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਓਰੇਵਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਚੈੱਕਿਲਸਟ- ਅਤੇ ਸਾਧਨ ਿਲੰਕ ਕੀਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼- ਿਵਚ ਹਨ।  

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਿਵਜ਼ਟਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜੋ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ- ਤY ਦੂਰ ਹਨ ਅਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕੈਨX ਡੀਅਨ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪPਣਾਲੀਆਂ ਤY ਅਣਜਾਣ ਹੋਣ। ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ 

ਦੀ ਰਾਖੀ ਲਈ ਅਿਤਿਰਕਤ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨਾ ਵੀ Oਾਮਲ ਹੈ ਿਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਬਮਾਰ ਜ- ਅਸਵਸਥ ਹੋਣ ਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਕਵI ਪPਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹੈ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵਚਲੀ ਸਲਾਹ ਿਬPਿਟO ਕੋਲੰਬੀਆ ਸ=ਟਰ ਫੌਰ ਿਡਜ਼ੀਜ਼ ਕੰਟਰੋਲ (ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ) ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਕੋਿਵਡ-

19 ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਅਨੁਪਾਲਨ ਕਰਦੀ ਹੈ: ਉਦਯੋਿਗਕ ਕ=ਪ- ਲਈ ਅੰਤਿਰਮ ਸੰਚਾਰੀ ਰੋਗ ਿਨਯੰਤਰਣ ਿਦOਾ 
ਿਨਰਦੇO (Interim Communicable Disease Control Guidelines)। ਮੌਜੂਦਾ ਕੋਿਵਡ-19 ਮਹ-ਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜ 

ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਤੁਸ\ ਅਮਲੀ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣੇ ਹਨ। ਿਬPਿਟO ਕੋਲੰਬੀਆ ਸ=ਟਰ ਫੌਰ ਿਡਜ਼ੀਜ਼ ਕੰਟਰੋਲ ਕੋਵੀਡ-19 ਿਸਹਤ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸਰਬੋਤਮ ਸਰੋਤ ਹੈ।  

ਉਦਯੋਗ ਨX  ਕੋਿਵਡ-19 ਮਾਰਗਦਰOਨ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਐੱਗਸੇਫ ਬੀਸੀ ਰਾਹ\ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਇਹ ਸਰੋਤ ਬੀਸੀ ਦੇ ਫਾਰਮ- ਲਈ 

ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਪਰ ਸੂਬਾਈ ਿਸਹਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਇਸਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਨਹ\ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  ਜੇ ਕੋਈ ਅੰਤਰ ਪਾਏ ਜ-ਦੇ 

ਹਨ, ਤ- ਇੱਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਸੂਬਾਈ ਿਸਹਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤੇ ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਨੰੂ 

ਮੰਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸਮI-ਸਮI 'ਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਵੇ-ਿਜਵI ਨਵ\ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।  
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ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨਵ\ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਜ-ਚ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਸਰੋਤ- ਲਈ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਿਲੰਕ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਲਓ 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਏਮਬੇਡਡ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਿਲੰਕ ਖਰਾਬ ਹੋ ਜ-ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਨਹ\ ਕਰਦਾ ਹੈ:   

• ਬੀਸੀ ਸ=ਟਰ ਫੌਰ ਿਡਜ਼ੀਜ਼ ਕੰਟਰੋਲ: http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19. 

 
• ਬੀਸੀ ਗਵਰਮ=ਟ ਕੋਿਵਡ -19 (ਨਾਵਲ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ): 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/health/about-bc-s-health-care-system/office-of-the-
provincial-health-officer/current-health-topics/covid-19-novel-coronavirus  
 

• ਕੈਨX ਡਾ ਸਰਕਾਰ: https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-

citizenship/services/coronavirus-special-measures.html 
 

ਸੈਕOਨ 1: ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਬਾਰੇ ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ 

ਕੋਿਵਡ-19 ਨੰੂ ਿਵOਵਿਵਆਪੀ ਮਹ-ਮਾਰੀ ਦੀ ਘੋਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਵੱਡੀਆਂ ਤਰਲ ਬੰੂਦ- ਰਾਹ\ ਫੈਲਦਾ ਹੈ ਜਦY 
ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਖੰਘਦਾ ਜ- ਿਛੱਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸ\ ਨX ੜਲੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਹੋ ਤ- ਵਾਇਰਸ ਇਨH - ਬੰੂਦ- ਰਾਹ\ ਅੱਖ-, ਨੱਕ ਜ- ਗਲ਼ੇ ਰਾਹ\ 
ਦਾਖਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਵਾਇਰਸ ਦਾ ਹਵਾ ਰਾਹ\ aਡ ਕੇ ਫੈਲਣਾ ਿਗਆਤ ਨਹ\ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਹਵਾ ਿਵਚ ਤੈਰ ਰਹੇ ਕਣ- ਦੁਆਰਾ ਫੈਲਦਾ ਹੈ) ਅਤੇ ਇਹ 

ਅਿਜਹੀ ਚੀਜ ਨਹ\ ਹੈ ਜੋ ਚਮੜੀ ਰਾਹ\ ਅੰਦਰ ਆbਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਛੂਹਣ ਨਾਲ ਫੈਲ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨX  ਖੰਘਦੇ ਹੋਏ ਆਪਣਾ ਮੰੂਹ ਜ- ਨੱਕ ਢੱਕਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਹੱਥ- ਨੰੂ ਵਰਿਤਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਲਈ ਅਸ\ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਬ-ਹ ਿਵਚ ਖੰਘਣ ਜ- ਿਛੱਕਣ ਅਤੇ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਆਪਣੇ ਹੱਥ ਧੋਣ ਦੀ ਿਸਫਾਰO ਕਰਦੇ ਹ-। 

ਦੂਜੇ ਕਾਰੋਬਾਰ- ਦੀ ਤਰH- ਹੀ, ਫਾਰਮ- ਤY ਵੀ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸੂਬਾਈ ਿਸਹਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼- ਅਤੇ 

ਆਦੇO- ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ। ਇੱਥੇ ਦੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਖੇਤਰ ਹਨ ਜੋ ਪPਸਾਰ ਦੀ ਲੜੀ ਨੰੂ ਤੋੜਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਲਈ ਹੱਥ- ਨੰੂ ਧੋਣ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਚੰਗੀ ਸਵੱਛਤਾ ਅਤੇ ਸਫਾਈ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

ਕੋਿਵਡ 19 ਦੇ ਸੰਭਾਵੀ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੱਧ ਹੱਥ ਧੋਣ ਦਾ ਅਿਭਆਸ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਮੁੱਚੀ ਸਵੱਛਤਾ ਅਤੇ ਵੱਧ ਸਫਾਈ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  
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ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰੋ 

ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਹਰ ਸਮI ਘੱਟੋ ਘੱਟ 2 ਮੀਟਰ (ਮੀਟਰ) ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  ਿਕਸਾਨ- ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ 

ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਵਵਹਾਰਕ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

ਕੋਿਵਡ-19 ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਇਸ ਿਲੰਕ 'ਤੇ ਜਾਓ ਕੋਿਵਡ-19 ਬਾਰੇ 

ਕੋਿਵਡ-19 ਬਾਰੇ ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਤੁਸ\ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ 7 ਿਦਨ, ਸਵੇਰੇ 7:30 ਵਜੇ ਤY ਸ਼ਾਮ 8:30 ਵਜੇ ਤੱਕ, 1-888-

COVID19 (1-888-268-4319) 'ਤੇ ਕਾਲ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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ਸੈਕOਨ 2: ਉਹ ਕਦਮ ਿਜਹਨ- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਫਾਰਮ- ਨੰੂ ਕੋਿਵਡ-19 ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ   

1. ਕੋਿਵਡ-19 ਲਈ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ- ਦੇ ਜੋਖਮ ਮੁਲ-ਕਣ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰੋ 

ਇਹ ਿਸਫਾਰO ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਫਾਰਮ ਕੋਿਵਡ-19 ਮਹ-ਮਾਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ਦੇ ਜੋਖਮ ਮੁਲ-ਕਣ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਨ। ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ ਨX  ਕੋਿਵਡ-19 ਮਹ-ਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਮਾਰਗ-ਦਰOਕ ਸਰੋਤ ਨੰੂ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ- ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ- 
ਲਈ ਜੋਖਮ-ਸੂਿਚਤ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਬਾਰੇ ਿਦOਾ ਿਨਰਦੇਸ਼- ਨੰੂ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ- ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ (ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ Oਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਮਹ-ਮਾਰੀ ਤY ਪਿਹਲ- ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ 

ਸਨ)। 

ਇਹ ਵੀ ਿਸਫਾਰO ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਫਾਰਮ ਵਾਇਰਸ ਦੇ ਫੈਲਾਅ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਐਕਸਪੋਜ਼ਰ ਿਨਯੰਤਰਣ 

ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ। ਇਹ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ- ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਉਦਯੋਗ ਨX  ਕੋਿਵਡ-19 ਮਾਰਗਦਰOਨ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਐੱਗਸੇਫ ਬੀਸੀ ਰਾਹ\ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਸੂਬਾਈ ਿਸਹਤ ਅਿਧਕਾਰੀ 
ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਨਹ\ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇ ਕੋਈ ਅੰਤਰ ਪਾਏ ਜ-ਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਸੂਬਾਈ ਿਸਹਤ 

ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤੇ ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਨੰੂ ਮੰਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਕੰਮ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇੱਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ 

ਿਸੱਿਖਆ ਸੈOਨ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। Oੁਰੂਆਤੀ ਿਸਖਲਾਈ ਤY ਬਾਅਦ, ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਹਫਤਾਵਾਰ, 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ, ਸਫਾਈ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਯਾਦ ਿਦਵਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਰੀਮਾਈਡਂਰ ਿਸਖਲਾਈ ਨੰੂ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤ- ਜੋ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ, ਸਫਾਈ ਅਤੇ 

ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਨੰੂ ਬਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਿਸਖਲਾਈ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ ਅਤੇ ਪPੋਟੋਕੋਲ, ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ, ਚੰਗੇ ਸਵੱਛਤਾ ਅਿਭਆਸ, ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਲਈ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ Oਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ- ਲਈ ਸਭ ਤY ਉਪਯੁਕਤ ਭਾOਾ ਦੋਨS  ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇਗੀ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, 

ਪੰਜਾਬੀ, ਸਪੈਿਨO)। ਿਸਖਲਾਈ ਵੀਡੀਓ ਜ- ਇਨ-ਪਰਸਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਿਲਖਤ ਸਮੱਗਰੀ Oਾਮਲ ਹੋ 
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ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਿਸਖਲਾਈ ਇਨ-ਪਰਸਨ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ, ਤ- ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਲੋਕ 5 ਤY 10 ਦੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ 

ਇਕੱਠX  ਹੋਣ, ਅਤੇ ਮ=ਬਰ- ਦਰਿਮਆਨ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਰੱਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਿਸਖਲਾਈ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਇਨ ਪੋਸਟ ਕਰੋ ਜੋ ਦਰਸਾbਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਵI ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਫੈਿਸਲਟੀ ਿਵੱਚ 

ਆਪਣੀ ਅਤੇ ਦੂਿਜਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪPਵੇO ਦੁਆਰ- ਅਤੇ ਬਾਥਰੂਮ- ਿਵੱਚ ਸਾਇਨ ਪੋਸਟ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੋ।  

ਛਾਪਣ ਅਤੇ ਪੋਸਟ ਕਰਨ ਲਈ ਪੋਸਟਰ- ਦੇ ਿਲੰਕ: 

• ਹੱਥ ਦੀ ਸਫਾਈ ਦਾ ਪੋਸਟਰ https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/health/about-bc-s-health-care-

system/office-of-the-provincial-health-officer/reports-publications/covid-19-handwashing-
poster.pdf 

• ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਲੱਛਣ- ਦਾ ਪੋਸਟਰ https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/health/about-bc-s-health-care-

system/office-of-the-provincial-health-officer/reports-publications/covid-19-signage-for-health-
care-facility-entrances.pdf.  
 
 
 

3. ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਲਈ ਚੰਗੀ ਸਵੱਛਤਾ ਅਤੇ ਸਫਾਈ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

ਕੋਿਵਡ 19 ਦੇ ਸੰਭਾਵੀ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੱਧ ਸਵੱਛਤਾ ਅਤੇ ਵੱਧ 

ਸਫਾਈ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ 

Oਾਮਲ ਹੈ: 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੇ ਉਪਾਵ- ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- 
ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ ਇਹਨ- ਚੰਗੇ ਅਿਭਆਸ- ਨੰੂ ਪPਦਰOਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਧਾਰਣ 

ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਸਾਵਧਾਨੀ ਨਾਲ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਜ- ਘੱਟੋ ਘੱਟ 60% ਅਲਕੋਹਲ ਨਾਲ ਹ=ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਦੀ ਵਰਤY 
ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਅਿਜਹੇ ਸਾਇਨ ਪੋਸਟ ਕਰੋ ਜੋ ਦਰਸਾbਦੇ ਹਨ: 

o ਜਦY ਤੁਸ\ ਿਛੱਕਦੇ ਜ- ਖੰਘਦੇ ਹੋ ਤ- ਆਪਣੇ ਮੰੂਹ ਅਤੇ ਨੱਕ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੁੱਟ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲੇ ਿਟਸ਼ੂ ਜ- ਆਪਣੀ 
ਕੂਹਣੀ ਦੀ ਕPੀਜ਼ (ਉਸਦੇ ਮੁੜਨ ਵਾਲੇ ਭਾਗ) ਨਾਲ ਢੱਕੋ। 

o ਵਰਤੇ ਿਟOੂਆਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸੁੱਟ ਿਦਓ। 

o ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ, ਅੱਖ-, ਨੱਕ ਜ- ਮੰੂਹ ਨੰੂ ਧੋਏ ਨਾ ਗਏ ਹੱਥ- ਨਾਲ ਨਾ ਛੂਹਣ ਤY ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰੋ। 
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• ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬPੀਿਫੰਗ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜY, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੇ ਉਪਾਵ- ਦੀ ਯਾਦ ਿਦਵਾਈ 

ਜਾਏਗੀ। ਪੋਸਟਰ ਅਤੇ ਛਾਪੇ ਗਏ ਰੀਮਾਈਡਂਰ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਿਦਖਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵ- ਤੇ ਪPਦਰOਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

 
4. ਵਧੀ ਸਵੱਛਤਾ ਲਈ ਮਾਰਗ ਦਰOਨ 

ਬਾਰ-ਬਾਰ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਅਤੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਛੂਹਣ ਤY ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਲਾਗ ਦੇ ਸੰਚਾਰ ਨੰੂ ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੂਹਣੀਆਂ ਿਵੱਚ ਖੰਘਣ ਅਤੇ ਿਛੱਕਣ, ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਛੂਹਣ ਤY ਬੱਚਣ, ਅਤੇ ਉਨH - ਦੇ ਹੱਥ- 
ਨੰੂ ਗੰਦੇ ਹੋਣ ਤY ਬਚਣ ਲਈ ਵਰਤੇ ਗਏ ਿਟOੂਆਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸੁੱਟ ਦੇਣ, ਬਾਰੇ ਯਾਦ ਿਦਵਾ ਕੇ ਸਵੱਛਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਸਾਦੇ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਗਰਮ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਹੱਥ ਧੋਵੋ ਜ- ਘੱਟੋ ਘੱਟ 60% ਅਲਕੋਹਲ ਵਾਲੇ ਹ=ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਦੀ ਵਰਤY ਕਰੋ। 

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ- ਦੇ ਆਕਾਰ ਦੇ ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ ਢੁਕਵ\ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਹ=ਡਵਾੱਿOੰਗ ਸਟੇOਨ ਪPਦਾਨ 

ਕਰਨX  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਸਾਇਨ ਪੋਸਟ ਕਰਨX  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਨH - ਦੀ ਜਗHਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜ- ਘੱਟੋ ਘੱਟ 60% 

ਅਲਕੋਹਲ ਵਾਲੇ ਹ=ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਮਹੱਈਆ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕੋਵੀਡ-19 ਲਈ ਰੋਗਾਣੂਨਾOਕ ਸਾਬਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹ\ ਹੈ।  

ਹੱਥ ਧੋਣਾ 

• ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਹ=ਡ ਵਾਿOੰਗ ਸਟੇOਨ ਖੇਤਰ ਿਵਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਉਨH - ਸਾਰੀਆਂ ਇਮਾਰਤ- ਦੇ ਿਬਲਕੁਲ ਬਾਹਰ ਅਤੇ ਅੰਦਰ ਿਜਸ ਿਵਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ 

ਹਨ ਜ- ਖਾਣਾ ਖਾ ਰਹੇ ਹਨ। 

• ਹ=ਡ ਵਾਿOੰਗ ਸਟੇOਨ ਜ- ਤ- ਸਥਾਈ ਜ- ਪੋਰਟੇਬਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਪPੈਸ਼ਰ ਵਾਲੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ (ਅੰਿਤਕਾ A ਦੇਖੋ: 

ਹ=ਡ ਵਾਿOੰਗ ਸਟੇOਨ)। ਿOਫਟ ਿਵੱਚ ਿਤੰਨ ਵਾਰ ਵਾੱO ਸਟੇOਨ- ਦੀ ਜ-ਚ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਸਫਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਪਲਾਈਆਂ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਵਾਲੇ ਹ=ਡ-ਵਾਿਸ਼ੰਗ ਸਟੇOਨ- ਨੰੂ ਿਜੱਥੇ ਮੁਨਾਸਬ ਹੋਵੇ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 60% ਅਲਕੋਹਲ ਵਾਲੇ ਪਾਣੀ-ਰਿਹਤ 

ਹ=ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਲਈ, ਿਜਥੇ ਸਪਲਾਈਆਂ ਉਪਲਬਧ ਹਨ, ਹਰੇਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਵਰਤY ਲਈ ਹ=ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹਰੇਕ ਿOਫਟ ਤY ਪਿਹਲ- ਬਦਿਲਆ ਜ-ਦਾ 
ਹੈ। 

• ਪੂਰੇ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਸਮI-ਸਮI ਤੇ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਅਤੇ ਖ਼ਾਸਕਰ ਬਰੇਕ ਦੇ ਸਿਮਆਂ ਤY ਪਿਹਲ- ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਜ- ਜਦY 
ਉਪਕਰਣ- ਨੰੂ ਬਦਿਲਆ ਜ-ਦਾ ਹੈ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤY ਵੱਧ ਉਤOਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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• ਹੱਥ ਧੋਣ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤ- ਅਤੇ ਰੀਮਾਈਡਂਰ ਸਾਰੇ ਹੱਥ ਧੋਣ ਵਾਲੇ ਸਟੇOਨ- 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 

ਉਪਯੁਕਤ ਭਾOਾ ਦੋਵ- ਿਵਚ ਪੋਸਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

5. ਵਧੀ ਹੋਈ ਸਫਾਈ ਲਈ ਮਾਰਗ ਦਰOਨ 

ਸਾਰੀਆਂ ਸਾਝੀਆਂ ਥਾਵ- ਅਤੇ ਸਤਹ- ਨੰੂ ਹਰ ਿਦਨ ਦੇ Oੁਰੂ ਅਤੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਸਾਫ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸ-ਝੇ ਖੇਤਰ- ਅਤੇ ਸਤਹ- 
ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ- ਿਵੱਚ ਵਾOਰੂਮ, ਸ-ਝੇ ਦਫਤਰ, ਸ-ਝੇ ਟੇਬਲ, ਡੈਸਕ, ਲਾਈਟ ਸਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਦਰਵਾਿਜ਼ਆਂ ਦੇ ਹ=ਡਲ Oਾਮਲ ਹਨ।  

ਿਨਯਮਤ ਘਰੇਲੂ ਸਫਾਈ ਦੇ ਉਤਪਾਦ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਪPਭਾਵOਾਲੀ ਹਨ, ਲੇਬਲ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤ- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ। 

ਕਾਮਨ (ਸ-ਝੇ) ਖੇਤਰ- ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨਾ: 

• ਸ-ਝੀਆਂ ਥਾਵ- ਅਤੇ ਸਤਹ- ਨੰੂ ਹਰ ਿਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਸਾਫ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ- ਿਵੱਚ ਵਾOਰੂਮ, ਸ-ਝੇ 

ਦਫਤਰ, ਸ-ਝੇ ਟੇਬਲ, ਡੈਸਕ, ਲਾਈਟ ਸਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਦਰਵਾਿਜ਼ਆਂ ਦੇ ਹ=ਡਲ Oਾਮਲ ਹਨ।  

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਚੀਜ਼- ਿਜਵI ਿਕ ਖਾਣਾ ਖਾਣ ਵਾਲੇ ਭ-ਡੇ, ਤੌਲੀਏ, ਗਲਾਸ ਸ-ਝੇ ਨਹ\ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।  

• ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਕੋਿਵਡ-19 ਰੋਕਥਾਮ ਪੋਸਟਰ 

• ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਹੱਥ ਦੀ ਸਫਾਈ ਦਾ ਪੋਸਟਰ  

• ਉਦਯੋਗ ਨX  ਐੱਗਸੇਫ ਬੀਸੀ ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੀ ਹੈ: ਵਧੀ ਹੋਈ ਸਫਾਈ ਅਤੇ ਰੋਗਾਣੂਮੁਕਤੀ (ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਿਕ ਜੇ 

ਕੋਈ ਅੰਤਰ ਪਾਇਆ ਜ-ਦਾ ਹੈ ਤ- ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਮਾਰਗਦਰOਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ) 

 
6. ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰੋ 

ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਹਰ ਸਮI ਘੱਟੋ ਘੱਟ 2 ਮੀਟਰ (ਮੀਟਰ) ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਕਸਾਨ- ਨੰੂ ਇਹ 

ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਖੇਤਰ- ਿਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਰੱਖੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ, ਿਵਵਹਾਰਕ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ:  

• ਘਰ ਤY ਫਾਰਮ ਜ- ਫਾਰਮ ਦੇ ਿਟਕਾਿਣਆਂ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਿਲਜਾਣ ਸਮI;  
• ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮI (ਖੇਤ- ਿਵਚ ਜ- ਅੰਦਰਲੀਆਂ ਇਮਾਰਤ- ਿਜਵI ਗਰੀਨਹਾਊਿਸਜ਼, ਬਾਰਨ ਅਤੇ ਪੈਿਕੰਗ Oੈੱਡ); 

• ਬਰੇਕ- ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜ- ਸਰਵਜਨਕ ਥਾਵ- ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ, ਜ- ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮI ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਕੱਠX  ਹੋ ਸਕਦੇ 

ਹਨ; 

• ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ, ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਲਈ, ਉਹਨ- ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼- ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਸਰਵਜਨਕ ਖਾਣੇ ਦੇ ਸਮI ਲਈ ਇਸ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਸੈਕਸ਼ਨ 4: ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ- ਲਈ ਵਾਧੂ ਗਾਈਡ=ਸ, 

ਿਵੱਚ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਜਰੂਰਤ- ਤY ਹਵਾਲਾ ਲਓ; ਅਤੇ  
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• ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਜਦY 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਮੁOਕਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਮI ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰੋ ਜ- ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ ਪPਦਾਨ ਕਰੋ।  

 
7. ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਆਵਾਜਾਈ - ਸਫਾਈ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਲਈ ਮਾਰਗ-ਦਰOਨ  

ਆਵਾਜਾਈ ਦੇ ਪPਬੰਧਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਿਵOੇO ਮਾਰਗ ਦਰOਨ ਹੇਠ- ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।  

ਵਾਹਨ- ਦੀ ਸਫਾਈ 

ਵਾਹਨ- ਿਵਚ ਅਕਸਰ ਛੂਹੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤਹ- ਨੰੂ ਿਨਯਮਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਸਾਫ਼ ਅਤੇ ਰੋਗਾਣੂ ਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਿਸਫਾਰO ਕੀਤੀ 
ਜ-ਦੀ ਹੈ। ਡਰਾਈਵਰ- ਨੰੂ ਅਲਕੋਹਲ-ਅਧਾਰਤ ਕਲੀਨਰ ਜ- ਰੋਗਾਣੂਨਾਸ਼ਕ ਵਾਈਪਸ/ਸਪਰੇਅ ਅਤੇ ਪੇਪਰ ਟਾਵਲ ਨਾਲ ਆਪਣੇ 

ਵਾਹਨ ਦੇ ਮੁੱਖ ਸੰਪਰਕ ਿਬੰਦੂਆਂ ਨੰੂ ਰੋਗਾਣੂ-ਮੁਕਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕIਦਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਜੇ ਇਹ ਉਪਲਬਧ ਨਹ\ ਹਨ, ਤ- 
ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਵਰਤY ਕਰੋ। 

ਮੁੱਖ ਸੰਪਰਕ ਿਬੰਦੂ ਇਹ ਹਨ: 

• ਡੋਰ ਹ=ਡਲ (ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ) 

• ਿਵੰਡੋ ਬਟਨ 

• ਸਟੀਿਰੰਗ ਵੀਲ ਅਤੇ ਕੰਟਰੋਲ 

• ਵਾਈਪਰ ਅਤੇ ਟਰਨ ਿਸਗਨਲ ਹ=ਡਲ 

• ਿOਫਟਰ 

• ਡੈO ਕੰਟਰੋਲ + ਬਟਨ 

• ਹਵਾ ਵਾਲੀਆਂ ਗਿਰਲ- ਅਤੇ ਨੌਬਜ਼ 

• ਰੀਅਰ-ਿਵਊ ਿਮਰਰ  

• ਆਰਮਰੈਸਟਸ 

• ਗਰੈਬ ਹ=ਡਲ, ਸੀਟ ਐਡਜਸਟਰ 

• ਸੀਟ ਬੈਲਟ ਬਕਲ  

ਜਦY ਇਕ ਤY ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯਾਤਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਤ- ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਦੇ ਅਿਭਆਸ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇੱਕ ਤY ਵੱਧ 

ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸ-ਝੀ ਯਾਤਰਾ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਚੋਣ- ਦੀ ਵਰਤY ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

ਬੱਸ- ਅਤੇ ਵੈਨ- 

• ਜੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਤ- ਿਪਛਲੇ ਦਰਵਾਿਜ਼ਆਂ ਦੁਆਰਾ ਯਾਤਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅੰਦਰ ਆਉਣ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਿਦਓ ਜ- ਿਨਯਮ ਸਥਾਪਤ 

ਕਰੋ ਿਕ ਡਰਾਈਵਰ ਬੱਸ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤY ਅਖੀਰ ਿਵੱਚ ਚੜੇਗਾ, ਅਤੇ ਸਭ ਤY ਪਿਹਲੇ ਉਤਰੇਗਾ। 
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• ਯਾਤਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਾਹਨ- ਤY ਉਤਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਸਮ- ਿਦਓ ਤ- ਜੋ ਮੁਨਾਸਬ ਦੂਰੀ ਰੱਖੀ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਭੀੜਭਾੜ ਰੋਕੀ ਜਾ 
ਸਕੇ।  

• ਰਾਈਡਰ- ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਜਗHਾ ਬਣਾਓ ਿਜਵI ਿਕ ਟੇਢਾ ਬੈਠਣਾ, ਿਜਥੇ ਲੋਕ ਬੈਠਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਆਇਲ ਤY ਿਵੰਡੋ, 

ਇੱਕ ਕਤਾਰ ਛੱਡ ਕੇ)।  

• ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੋ ਜੋ ਬੰੂਦ- ਦੇ ਫੈਲਾਅ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤY ਘੱਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਯਾਤਰਾਵ- ਤY ਪਿਹਲ- ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਹਰ ਕੰਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੇ ਅਰੰਭ ਅਤੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਬੱਸ ਨੰੂ ਸਾਫ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਬਾਰੇ 

ਿਵਚਾਰ ਕਰੋ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਸੀਟ ਬੈਕਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਛੂਹੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰ)। 

• ਹੱਥ ਧੋਣ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ- ਜ- ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਬੱਸ ਯਾਤਰਾ ਤY ਪਿਹਲ- ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ 

ਕਰਵਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਟਰੱਕ ਅਤੇ ਕਾਰ 

• ਿਜਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਰਵਾਇਤੀ ਟਰੱਕ ਿਵਚ ਇਕੱਲੇ ਡਰਾਈਵਰ ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਕਰੋ (ਅਰਥਾਤ, ਇਕੋ ਕੈਬ), 

• ਬੈਠਣ ਦੀਆਂ ਦੋ ਕਤਾਰ- ਵਾਲੇ ਵਾਹਨ- ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਡਰਾਈਵਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਯਾਤਰੀ ਇਕੱਠX  ਸਫ਼ਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।  ਯਾਤਰੀ 
ਨੰੂ ਡਰਾਈਵਰ ਦੀ ਿਪਛਲੀ ਸੀਟ ਤੇ ਉਸਤY ਉਲਟ ਪਾਸੇ ਬੈਠਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਇਸਦਾ ਇਕੋ ਇਕ ਅਪਵਾਦ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ=ਬਰ ਹੈ ਜ- 5 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੱਕ ਦਾ ਇਕ ਵਰਕ ਯੂਿਨਟ ਹੈ। 

• ਟਰੱਕ ਦੀ ਸਵਾਰੀ ਤY ਪਿਹਲ- ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵਚ ਹੱਥ- ਨੰੂ ਚੰਗੀ ਤਰH- ਧੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰ ਸਫ਼ਰ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਅਤੇ ਅੰਤ 

ਿਵਚ ਆਮ ਸਤਹ- ਨੰੂ ਪੰੂਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
8. ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮI ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮਾਰਗ ਦਰOਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਖੇਤ, ਬਾਰਨ, ਪੈਿਕੰਗ Oੈੱਡ) - ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਅਤੇ 

ਸਫਾਈ 

• ਿਜਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਵਰਕਸਟੇOਨ- ਜ- ਖੇਤਰ ਦੇ ਅਿਜਹੇ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਦੂਜੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਤY 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਅਲਿਹਦਗੀ ਪPਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਿਜੱਥੇ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਅਲਿਹਦਗੀ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ, aਥੇ ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕਾਮੇ ਨੰੂ ਹਮੇO- 
ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੰਮ ਤY ਪਿਹਲ- ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵਚ ਹੱਥ ਸਾਦੇ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਗਰਮ ਚੱਲ ਰਹੇ ਪਾਣੀ 
ਨਾਲ ਜ- ਘੱਟੋ ਘੱਟ 60% ਈਥਾਈਲ ਅਲਕੋਹਲ ਵਾਲੇ ਹ=ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਧੋਤੇ ਜਾਣ।  

• ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ- ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨX ਿੜf ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ 
ਹੈ, ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਮੂਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 5 
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ਤY ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਹ\ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਅਤੇ ਪPੋਜੈਕਟ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤੱਕ ਉਹੀ ਲੋਕ- ਨੰੂ ਇਕੱਠX  ਰਿਹਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਹੜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ 

ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਕਾਰਜ ਸਮੂਹ ਇੱਕੋ ਿਨਵਾਸ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

 
9. ਬਰੇਕ- ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜ- ਸਰਵਜਨਕ ਥਾਵ- (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਖੇਤ, ਬਾਰਨ) ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰOਨ- 

ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਸਫਾਈ 

• ਅਰੰਭ/ਰੁਕਣ ਦੇ ਸਮI, ਬਰੇਕ- ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਇਕੱਠ ਹੋਣ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤY 
ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

• ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਇਨ-ਪਰਸਨ ਮੀਿਟੰਗ-, ਹੋਰ ਇਕੱਠ- ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੀਿਟੰਗ- ਖੁੱਲੀਆਂ ਥਾਵ- ਜ- 
ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਥਾਵ- ਤੇ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।  

• ਇਹ ਿਸਫਾਰO ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਕੱਠ- ਨੰੂ ਸੰਰਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਤ- ਜੋ aਥੇ ਮੌਜੂਦ 

ਲੋਕ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਤY 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਰੱਖ ਸਕਣ।  

• ਆਪਣੇ ਹੱਥ ਧੋਵੋ: ਬਰੇਕ- ਤY ਪਿਹਲ- ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵਚ, ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਜ- ਖਾਣ ਤY ਪਿਹਲ-।  

• ਜੇ ਤੁਸ\ ਿਬਮਾਰ ਹੋ, ਤ- ਦੂਿਜਆਂ ਲਈ ਭੋਜਨ ਨਾ ਬਣਾਓ ਜ- ਪPਬੰਧਨ ਨਾ ਕਰੋ। ਭੋਜਨ, ਪਲੇਟ-, ਕੱਪ ਜ- ਭ-ਡੇ ਸ-ਝੇ ਨਾ 
ਕਰੋ।  

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਹ ਸਬੰਧੀ ਸਲੀਕੇ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤOਾਹਤ ਕਰੋ:  

o ਕੂਹਣੀ ਦੀ ਆਸਤੀਨ ਿਵੱਚ ਖੰਘੋ ਜ- ਿਛੱਕੋ।  

o ਿਟOੂਆਂ ਨੰੂ ਗਾਰਬੇਜ ਕੈਨ- ਿਵੱਚ ਸੁੱਟੋ।  

o ਘੱਟੋ ਘੱਟ 20-30 ਸਿਕੰਟ- ਲਈ ਸਾਦੇ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਹੱਥ ਧੋਵੋ ਜ- ਅਲਕੋਹਲ-ਅਧਾਰਤ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ 

ਦੀ ਵਰਤY ਕਰੋ।  

o ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਛੂਹਣ ਤY ਬਚੋ।  

• ਇਸ ਨੰੂ ਪPਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭੀੜ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਪਰਕ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਤਰH- ਦੀਆਂ ਿਕਿਰਆਵ- ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ 

ਹੋਏਗੀ, ਿਜਵI ਿਕ ਖਾਣੇ ਦੇ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਸਮI ਅਤੇ ਖਾਣੇ ਦੇ ਵਾਧੂ ਖੇਤਰ- ਨੰੂ ਖੋਲHਣਾ। 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬPੇਕ ਤੇ ਹੰੁਦੇ ਹੋਏ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਵI ਿਕ 

ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
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10. ਉਹਨ- ਸਿਥਤੀਆਂ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰOਨ ਿਜੱਥੇ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਮੁOਕਲ ਹੈ - ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਅਤੇ 

ਸਫਾਈ 

ਭੋਜਨ ਦਾ ਉਤਪਾਦਨ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੇਵਾ ਹੈ ਅਤੇ, ਕੁਝ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਅਲਿਹਦਗੀ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਉਤਪਾਦਨ ਨੰੂ 

ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ\ ਹੈ। ਕੋਿਵਡ-19 ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਿਵੱਚ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣ- ਨੰੂ ਨਾ ਖਰੀਦੋ ਜਦY ਤੱਕ 

ਿਕ ਇਸਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜY ਲੋੜ ਨਾ ਹੋਵੇ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜY ਪPਮਾਿਣਤ ਕੀਟਨਾOਕ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ-)। ਹੇਠ- ਿਦੱਤੀ ਸੇਧ 

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੇ ਢੰਗ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਜਦY ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਮੁOਕਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

• ਵਰਕਸਟੇਸ਼ਨ- (ਲੋਕ-) ਦੇ ਦਰਿਮਆਨ ਇੱਕ ਅਭੇਦ ਬੈਰੀਅਰ ("ਸਰੀਰਕ ਰੁਕਾਵਟ") ਸਥਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਬੈਰੀਅਰ ਨੰੂ ਕੁਝ ਅਿਜਹਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਖ-ਸੀ ਜ- ਿਛੱਕ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ 

ਤY ਰੋਕਦਾ ਹੈ।  ਰੁਕਾਵਟ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੈਰ-ਪੋਰਸ ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਪPਭਾਵੀ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਕੀਟਾਣੂਰਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  ਿਨਯਮਤ ਘਰੇਲੂ ਸਫਾਈ ਦੇ ਉਤਪਾਦ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਪPਭਾਵOਾਲੀ ਹਨ।  

ਉਤਪਾਦ ਦੇ ਲੇਬਲ 'ਤੇ ਿਨਰਦੇਸ਼- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ।  

• ਬੈਰੀਅਰ ਸਾਈਟ-ਿਵਿਸ਼Oਟ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਗਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕਰੌਸ-

ਕੰਟੈਮੀਨX ਸ਼ਨ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ (ਇਸਦਾ ਉਦਾਹਰਣ ਪਲੈਕਸੀਗਲਾਸ ਬੈਰੀਅਰ ਹਨ ਜੋ ਕੁਝ ਿਰਟੇਲ 

ਿਵਕਰੇਤਾਵ- ਨX  ਿਰਟੇਲ ਸਟੋਰ- ਿਵੱਚ ਕੈOੀਅਰ- ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਲਈ ਲਗਾਏ ਹਨ)।  

• ਜੇ ਿਕਸੇ ਵਰਕਸਾਈਟ ਤੇ ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ ਖੜੇ ਨਹ\ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਤ- ਕਾਮੇ ਆਮ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ-ਵ- ਤੇ ਬੰੂਦ- ਦੇ 

ਫੈਲਾਅ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਨੱਕ ਅਤੇ ਮੰੂਹ ਨੰੂ ਢਕਣ ਲਈ ਸਾਫ਼ ਕੱਪੜੇ ਪਿਹਨ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜY ਇੱਕ ਬ=ਡੇਨਾ), 
ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਿਨਰੰਤਰ ਨX ੜੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਹੰੁਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਅੰਦਰੂਨੀ ਜ- 
ਸੀਮਤ ਜਗHਾ ਿਵੱਚ ਦੋ ਜ- ਵਧੇਰੇ ਲੋਕ)।  

ਫੇਸ ਮਾਸਕ - ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਤY ਸਾਵਧਾਨੀ ਸੰਬੰਧੀ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ:  

• ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵਚ ਮਾਸਕ ਪਾਉਣਾ ਘੱਟ ਅਸਰਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦY ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਖੁਦ ਿਬਮਾਰ ਨਹ\ ਹੰੁਦਾ।  

• ਮਾਸਕ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਇੱਕ ਗਲਤ ਭਾਵਨਾ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸੰਭਾਵਤ ਤੌਰ ਤੇ ਉਸ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ 

ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦY ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਛੂਹੇਗਾ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਮਾਸਕ ਨੰੂ ਿਵਵਸਥਤ ਕਰਨ ਲਈ)।  

• ਕੋਈ ਵੀ ਮਾਸਕ, ਚਾਹੇ ਿਫਲਟPੇOਨ ਿਵਚ ਿਕੰਨਾ ਵੀ ਕੁOਲ ਹੋਵੇ ਜ- ਸੀਲ ਿਕੰਨੀ ਵੀ ਚੰਗੀ ਹੋਵੇ, ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਪPਭਾਵ ਪਾਏਗਾ ਜੇ 

ਇਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਰੋਕਥਾਮ ਉਪਾਵ-, ਿਜਵI ਿਕ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਨਾਲ ਇਕੱਠX  ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
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• ਘਰੇਲੂ ਬਣੇ ਮਾਸਕ ਦੀ ਵਰਤY ਵਪਾਰਕ ਮਾਸਕ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਅੰਤਿਰਮ ਉਪਾਅ ਵਜY ਿਸਰਫ ਉਹਨ- 
ਲੋਕ- ਦੁਆਰਾ ਿਵਚਾਰੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਹਨ- ਦੇ ਲੱਛਣ ਹਨ ਜ- ਉਹ ਿਕਸੇ ਲੱਛਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ 

ਰਹੇ ਹਨ।  

• ਜੇ ਤੁਸ\ ਇਨH - ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਮਾਸਕ ਦੀ ਵਰਤY ਅਤੇ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤ- ਘਰੇਲੂ ਬਣੇ ਮਾਸਕ ਦੀ 
ਪPਭਾਵOੀਲਤਾ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਕੁਝ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇੱਥੇ ਹੈ: 

o ਕੁਝ ਸਮੱਗਰੀ ਦੂਿਜਆਂ ਨਾਲY  ਵਧੀਆ ਹੈ। ਸਾਫ਼ ਅਤੇ ਲਚੀਲੇ 100% ਸੂਤੀ ਟੀ-Oਰਟ ਜ- ਿਸਰਹਾਣੇ ਦੇ ਿਗ਼ਲਾਫ਼ 

ਵਰਤੋ। 
o ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਮਾਸਕ ਨੱਕ ਅਤੇ ਮੰੂਹ ਦੇ ਦੁਆਲੇ ਕੱਸ ਕੇ ਿਫਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ; ਉਹ ਕਪੜਾ ਿਜਹੜਾ ਬੰੂਦ- ਨੰੂ 

ਲੰਘਣ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਕੰਮ ਨਹ\ ਕਰੇਗਾ। 
o ਮਾਸਕ ਆਰਾਮਦਾਇਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਹ\ ਤ- ਤੁਸ\ ਇਸ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਪਿਹਨਣਾ ਨਹ\ ਚਾਹੋਗੇ। 
o ਜੇ ਮਾਸਕ ਸਾਹ ਲੈਣ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਮੁOਕਲ ਬਣਾbਦਾ ਹੈ, ਤ- ਸੀਲ ਇੰਨੀ ਵਧੀਆ ਨਹ\ ਹੋਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਮਾਸਕ ਘੱਟ 

ਪPਭਾਵOਾਲੀ ਹੋਏਗਾ। 
o ਮਾਸਕ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਸਾਫ਼ ਕਰੋ ਜ- ਬਦਲੋ।  

11. ਟੂਲਜ਼ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣ- ਦੇ ਪPਬੰਧਨ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰOਨ - ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਸਫਾਈ  

• ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਪੂਰੇ ਸਮI ਦੌਰਾਨ ਉਨH - ਦੇ ਆਪਣੇ ਟੂਲ- ਦੀ ਵਰਤY ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜY, ਿਪਿਕੰਗ ਬਕੇਟ)। 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਟੂਲ- ਦੀ ਸਫਾਈ ਬਾਰੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪPਾਪਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨH - ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੱਥ ਧੋਣ ਅਤੇ ਸਫਾਈ ਦੀ ਸਮਝ ਅਤੇ ਅਨੁਪਾਲਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇOਕO ਕੀਤੀ ਜਾਣ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

• ਿਜੱਥੇ ਿਨੱਜੀ ਟੂਲ ਪPਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹ\ ਹੰੁਦਾ, ਸ-ਝੇ ਵਰਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਟੂਲ- ਅਤੇ ਉਪਕਰਣ- ਨੰੂ ਇੱਕ ਕੀਟਾਣੂਨਾOਕ 

ਏਜੰਟ ਿਜਵI ਿਕ ਿਡਸਪੋਜ਼ੇਬਲ ਵਾਈਪਸ ਜ- ਵੱਖਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਵਰਤY ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਬਲੀਚ ਦੇ ਪਤਲੇ ਘੋਲ 

ਨਾਲ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਫ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਲੀਚ ਦੇ ਘੋਲ- ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਦੇ ਸਮI ਰਬੜ ਦੇ ਦਸਤਾਨX  ਪਿਹਨਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 

ਹਨ ਅਤੇ ਖੇਤਰ ਚੰਗੀ ਤਰH- ਹਵਾਦਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣ- (ਪੀਪੀਈ) ਦੀ ਵਰਤY ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਵਰਤY ਿਵਚ ਸਹੀ ਤਰH- 
ਿਸਖਲਾਈ ਪPਾਪਤ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਆਮ ਕੰਮ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪੀਪੀਈ ਵਰਤਣ ਲਈ 

ਪPਮਾਿਣਤ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪPਾਪਤ ਹਨ) ਨੰੂ ਪੀਪੀਈ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸ-ਝਾ ਨਹ\ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।  
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ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਇੰਨH - ਉਪਕਰਣ- ਦੇ ਸੰਗਠਨ ਿਵਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਇਕ ਲੇਬਿਲੰਗ ਿਸਸਟਮ 

ਸਥਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਕੰਮ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੱਥ- ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਵਜY ਚਮੜੇ ਦੇ ਦਸਤਾਨX  ਪਿਹਨਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਹਰੇਕ ਉਪਭੋਗਤਾ ਦੇ 

ਿਵਚਕਾਰ ਕੀਟਾਣੂਮੁਕਤ ਕੀਤੇ ਬਗੈਰ ਟੂਲ ਅਤੇ ਉਪਕਰਣ ਸ-ਝੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਲਾਗ ਦੀ ਲੜੀ ਨੰੂ ਤੋੜਨ ਲਈ ਹੱਥ- 
ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਧੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਚਮੜੇ ਦੇ ਦਸਤਾਨX  'ਤੇ ਬੰੂਦ- ਪੈ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 

ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਲਾਗ ਦਾ ਸੰਚਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਹਰੇਕ ਜੋੜਾ ਇਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਚਮੜੇ ਦੇ ਦਸਤਾਿਨਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨ- ਨੰੂ ਅਸਾਇਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਲੇਬਲ ਕਰੋ।  

• ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ- ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨX ਿੜf ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ 
ਹੈ, ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਇਹਨ- ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੰਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਛੋਟੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ ਸੰਗਿਠਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਟੂਲ 

ਸ-ਝੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਛੋਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਪੂਰੇ ਸਮI ਦੌਰਾਨ ਉਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣਗੇ। 

ਇਸ ਪਿਰਸਿਥਤੀ ਲਈ, ਹਰ ਇੱਕ ਿOਫਟ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਸ-ਝੇ ਟੂਲ- ਨੰੂ ਸਾਫ ਅਤੇ ਕੀਟਾਣੂਰਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

• ਪੰਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਨੰੂ ਪPੋਜੈਕਟ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਇਕੱਠX  ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਹੜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ।  ਵਰਕ ਗਰੁੱਪ- 
ਨੰੂ ਵੀ ਛੋਟੇ ਸਮੂਹ- ਵ-ਗ ਇੱਕੋ ਿਨਵਾਸ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
12. ਕੋਵੀਡ -19 ਅਤੇ ਫਾਰਮ-ਿਵਖੇ ਿਰਹਾਇO ਮਾਰਗ-ਦਰOਨ   

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਦੀ ਿਰਹਾਇO ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਕੋਿਵਡ-19 ਪਰੋਟੋਕਾਲ- ਦਾ ਪਾਲਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

(ਉਹਨ- ਲਈ ਿਜਹੜੇ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਇਕੱਲਤਾ ਅਵਧੀ ਿਵੱਚ ਨਹ\ ਹਨ, ਜ- ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਦਫਤਰ ਦੇ ਖਾਸ ਿਨਰਦੇO- ਹੇਠ 

ਨਹ\ ਹਨ, ਅਤੇ ਿਜਹੜੇ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ 18 ਮਾਰਚ 2020 ਤY ਪਿਹਲ- ਤY ਇੱਥੇ ਹਨ, ਲੱਛਣ ਪPਦਰOਤ ਨਹ\ ਕਰਦੇ)। ਇਹ 

ਮਾਰਗਦਰOਨ ਫਾਰਮ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਰਹਾਇO 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਿਹੰਦਾ ਹੋਵੇ: 

ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਆਮ ਮਾਰਗਦਰOਨ: 

• ਇਹ ਿਸਫਾਰO ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਕਾਰ ਦੇ ਇਕੱਠ- ਨੰੂ ਸੰਰਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਤ- ਜੋ aਥੇ ਮੌਜੂਦ ਲੋਕ ਇਕ ਦੂਜੇ 

ਤY 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਰੱਖ ਸਕਣ।  

• ਇਸ ਨੰੂ ਪPਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭੀੜ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਪਰਕ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਤਰH- ਦੀਆਂ ਿਕਿਰਆਵ- ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ 

ਹੋਏਗੀ, ਿਜਵI ਿਕ ਖਾਣੇ ਦੇ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਸਮI, ਖਾਣੇ ਦੇ ਵਾਧੂ ਖੇਤਰ- ਨੰੂ ਖੋਲHਣਾ, ਅਤੇ ਸਮੂਿਹਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨਾ।  
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• ਇਨ-ਪਰਸਨ ਮੀਿਟੰਗ-, ਅਤੇ ਹੋਰ ਇਕੱਠ- ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੀਿਟੰਗ- ਖੁੱਲੀਆਂ ਥਾਵ- ਜ- ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਥਾਵ- 
ਤੇ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।  

• ਸ-ਝੀਆਂ ਿਰਹਾਇਸ਼- ਦਾ ਪPਬੰਧ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਬਸਤਰੇ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਤੇ ਹੋਣ 

ਅਤੇ ਿਸਰ ਤY ਪੈਰ- ਵੱਲ ਹੋਣ। ਸੌਣ ਵੇਲੇ ਬੰੂਦ- ਫੈਲਣ ਤY ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਿਬਸਤਿਰਆਂ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਅਸਥਾਈ ਬੈਰੀਅਰ, 

ਿਜਵI ਿਕ ਪਰਦੇ ਲਗਾਓ। 

• ਿਰਹਾਇO ਿਵਚ ਕੋਈ ਵੀ ਵਸਨੀਕ ਿਬਮਾਰ ਨਹ\ ਹੋ ਸਕਦਾ ਜ- ਅਿਜਹੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਨਹ\ ਹੋ ਸਕਦਾ ਿਜਸ ਲਈ 

ਇਕੱਲਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।  ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਿਬਮਾਰ ਹਨ ਜ- ਿਜਹਨ- ਨੰੂ ਅਲੱਗ ਹੋਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ ਉਹਨ- ਨੰੂ 

ਤੁਰੰਤ ਵੱਖਰੀਆਂ ਫੈਿਸਲਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਭੇਿਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਹ\ ਤ-, ਿਨਵਾਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਲੱਗ 

ਅਲੱਗ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਪਵੇਗਾ।  

• ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ ਖਾਣ ਦੇ ਬਰਤਨ- (ਕੱਪ, ਪਲੇਟ, ਕਟੋਰੇ, ਕ-ਟਾ ਅਤੇ ਚਾਕੂ) ਦਾ ਆਪਣਾ ਸੈਟ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਹਨ- ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਵਰਤY ਲਈ ਲੇਬਲ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸ-ਝਾ ਨਹ\ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 5 ਜ- ਇਸ ਤY ਘੱਟ ਦੇ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਸਮੂਹ- ਲਈ ਮਨS ਨੀਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਉਨH - ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 

ਅਰਸੇ ਦੌਰਾਨ ਿਰਹਾਇਸ਼- ਅਤੇ ਫੈਿਸਲਟੀਆਂ ਸ-ਝੀਆਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੌਰ ਤੇ ਇੱਕ ਛੋਟੇ ਘਰੇਲੂ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ 
ਨਕਲ ਕਰਨਾ। ਇਹਨ- ਇਕੱਠX  ਰਿਹ ਰਹੇ ਸਮੂਹ- ਨੰੂ ਛੋਟੇ ਕਾਰਜ- ਦੇ ਸਮੂਹ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਆਮ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਅਸਥਾਨ-ਸਫ਼ਾਈ ਦੇ ਪPੋਟੋਕੋਲ 

ਸਾਰੀਆਂ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਫੈਿਸਲਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸਫਾਈ ਪPੋਟੋਕੋਲ ਬਣਾਏ ਜਾਣਗੇ ਅਤੇ ਪੋਸਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਅਤੇ 

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਿਜਸ ਭਾOਾ ਨਾਲ ਸਿਹਜ ਹੈ,  ਦੋਨS  ਿਵੱਚ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਅਰੰਭ ਿਵੱਚ ਪਾਏ ਗਏ ਪੋਸਟਰ- ਲਈ ਿਲੰਕ- ਦੀ 
ਵਰਤY ਕਰੋ। 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਵਰਤY ਤY ਬਾਅਦ ਸ-ਝੇ ਖੇਤਰ- (ਰਸੋਈ ਅਤੇ ਬਾਥਰੂਮ ਕਾhਟਰ-, ਹ=ਡਲ- ਅਤੇ ਕੰਟਰੋਲ ਸਿਵੱਚ-) 
ਨੰੂ ਰੋਗਾਣੂ ਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

• ਸਫਾਈ ਉਤਪਾਦ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗੇ, ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਨੁਸਾਰ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 
ਰੀਸਟੌਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

• ਿਜ਼ਆਦਾ ਛੂਹੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤਹ- ਿਜਵI ਿਕ ਕਾbਟਰ, ਹ=ਡਲ, ਕੰਟਰੋਲ ਸਿਵੱਚ ਿਨਯਮਤ ਘਰੇਲੂ ਸਫਾਈ ਉਤਪਾਦ-, 
ਿਡਸਪੋਜ਼ੇਬਲ ਵਾਈਪਸ ਜ- ਬਲੀਚ ਦੇ ਪਤਲੇ ਘੋਲ ਨਾਲ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਦੋ ਵਾਰ ਪPਤੀ ਿਦਨ ਸਾਫ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।  ਉਤਪਾਦ ਦੇ 

ਲੇਬਲ 'ਤੇ ਿਨਰਦੇਸ਼- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। 
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13. ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਸਹਤ ਦਾ ਸਵੈ ਮੁਲ-ਕਣ  

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਦਾਇਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਲੱਛਣ- ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵੈ-ਮੁਲ-ਕਣ ਟੂਲ- ਨੰੂ 

ਿਕਵI ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਿOਫਟ ਦੇ ਅਰੰਭ ਅਤੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੈ-ਮੁਲ-ਕਣ ਟੂਲ 

https://bc.thrive.health/ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ।  

• ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸਵੈ-ਮੁਲ-ਕਣ ਟੂਲ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤY ਬਾਅਦ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਨH - ਦੇ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ 

ਸੰਕੇਤ ਜ- ਲੱਛਣ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਕੰਮ ਤY ਹਟਾ ਦੇਣਗੇ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ 2 ਮੀਟਰ ਦੀ ਦੂਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾbਦੇ 

ਹੋਏ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਗੇ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਫੋਨ ਦੁਆਰਾ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ)। 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਕਵI ਮਦਦ ਮੰਗ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜੇ ਉਹ ਿਬਮਾਰ 

ਹਨ ਜ- ਅਸਵਸਥ ਹਨ ਤ- ਉਹ ਲੱਛਣ- ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਲੋੜ\ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤੱਕ ਸਮI ਿਸਰ 

ਪਹੰੁਚ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜੇ ਕਦਮ ਚੁੱਕ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਵੇਖੋ: 

http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/employers-businesses  

ਵਧੇਰੇ ਵੇਰਵੇ ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-

conditions/covid-19  

ਇੱਕ ਸਵੈ-ਮੁਲ-ਕਣ ਟੂਲ: https://bc.thrive.health/ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।  

14. ਿਬਮਾਰੀ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ  
ਹੇਠ- ਿਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਲਈ ਹੈ, ਿਜਸਨX  ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਤY ਬਾਅਦ ਆਪਣੀ ਫੈਡਰਲ 14 ਿਦਨ- 
ਦੀ ਕੁਆਰੰਟੀਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜ- 18 ਮਾਰਚ, 2020 ਤY ਪਿਹਲ- ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਸੀ, ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ। 

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 8-1-1 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤOਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ 

ਲੱਛਣ- ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਬੀਮਾਰ ਹੋਣ ਤੇ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਆਮ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ਦੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਜ- 
ਅਪਡੇਟ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੋ, ਅਤੇ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਰਗੇ ਲੱਛਣ- ਲਈ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਆਪਣੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੋ: 

• ਜੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਜ਼ਕੁਾਮ ਜ- ਇਨਫਲੂਐਨਜ਼ਾ ਵਰਗੀ ਿਬਮਾਰੀ ਹੈ ਜ- ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਲੱਛਣ ਹਨ, ਤ- ਉਹਨ- ਨੰੂ 

ਲੱਛਣ ਦੀ Oੁਰੂਆਤ ਤY ਘੱਟੋ ਘੱਟ 10 ਿਦਨ- ਲਈ ਘਰ ਿਵਚ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੁਖਾਰ ਸਮੇਤ, ਉਹਨ- ਦੇ ਲੱਛਣ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਠੀਕ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। 
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• ਜੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਆਮ ਜ਼ਕੁਾਮ ਜ- ਇਨਫਲੂਐਜ਼ਂਾ ਵਰਗੀ ਿਬਮਾਰੀ ਹੈ ਜ- ਕੋਿਵਡ-19 (ਬੁਖਾਰ, ਖੰਘ, ਸਾਹ ਚੜਨਾ) ਦੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਲੱਛਣ ਹਨ ਅਤੇ ਹਸਪਤਾਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹਨ, ਜ- ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਕਲੱਸਟਰ 

ਜ- ਆਊਟਬPੇਕ ਦੇ ਿਹੱਸਾ ਵਜY ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤ- ਕੋਿਵਡ-19 ਟੈਸਟ ਲਈ ਪPਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ: 

o ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਿਵਡ-19 ਲਈ ਪੌਿਜ਼ਿਟਵ ਟੈਸਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤ- ਉਹਨ- ਨੰੂ ਲੱਛਣ ਦੀ Oੁਰੂਆਤ ਤY ਘੱਟੋ ਘੱਟ 10 

ਿਦਨ- ਲਈ ਘਰ ਿਵਚ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੁਖਾਰ 

ਸਮੇਤ, ਉਹਨ- ਦੇ ਲੱਛਣ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਠੀਕ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। 

o ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਿਵਡ-19 ਲਈ ਨi ਗਿਟਵ ਟੈਸਟ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ- ਉਨH - ਨੰੂ ਤ- ਤੱਕ ਘਰ ਿਵਚ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ 

ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਜਦ ਤਕ ਉਨH - ਦੇ ਆਮ ਜ਼ਕੁਾਮ ਜ- ਇਨਫਲੂਐਨਜ਼ਾ ਵਰਗੇ ਲੱਛਣ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਠੀਕ ਨਹ\ ਹੋ ਜ-ਦੇ। 

 
15. ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ 

ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਰਗੇ ਲੱਛਣ- ਨਾਲ ਿਬਮਾਰ ਹੋ ਜ-ਦਾ ਹੈ, ਤ- ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਉਪਾਅ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

• ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਓਰੇਵਾਰ ਿਨਰਦੇO ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ 

• ਕੋਿਵਡ-19 ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, ਿਬਨ- ਲੱਛਣ- ਵਾਲੇ ਲੋਕ- ਲਈ ਸਵੈ-

ਅਲਗਾਅ ਬਾਰੇ ਿਬਓਰੇਵਾਰ ਿਨਰਦੇO ਵੇਖੋ। 

• ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਦੌਰਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਵੈ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੇ ਸਵੈ-

ਿਨਗਰਾਨੀ ਿਕਵI ਕਰਨੀ ਹੈ ਪੋਸਟਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

16. ਕੋਿਵਡ-19 ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਨX ੜਲੇ ਸੰਪਰਕ- ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ  
ਸਥਾਨਕ ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਅਫ਼ਸਰ ਦੀ ਸਲਾਹ 'ਤੇ ਪੁOਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਦੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਸੰਪਰਕ ਿਵਚ ਆਏ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦਓ ਿਕ ਅਗਲੇ ਲੋੜ\ਦੇ ਕਦਮ- ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਹੈਲਥਿਲੰਕ ਬੀਸੀ ਨੰੂ 8-1-1 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਨ। 

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਹੇਠ- ਿਦੱਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਾ ਆਉਣ ਅਤੇ 

ਇਕੱਲਤਾ ਰੱਖਣ। ਕੁਝ ਕੇਸ- ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਆਦੇO- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।  ਉਨH - ਆਦੇO- ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੇਸ-ਦਰ-

ਕੇਸ ਪPਣਾਲੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ, ਜੋ 8-1-1 ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ Oੁਰੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ: 

• ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਿਬਮਾਰ ਹਨ, ਚਾਹੇ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪੁOਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜ- ਨਹ\। 

• ਉਹਨ- ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਿਜਹਨ- ਨੰੂ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਰਗੇ ਲੱਛਣ ਿਜਵI ਿਕ ਗਲਾ ਖਰਾਬ, ਬੁਖਾਰ, ਿਛੱਕ-, ਜ- ਖੰਘ ਹਨ, ਉਹਨ- ਨੰੂ 

14 ਿਦਨ- ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਕਾਮੇ ਜੋ ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਿਰਹਾਇO ਸ-ਝੀ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਇਆ ਹੈ। 
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ਿਬਨ- ਲੱਛਣ- ਵਾਲੇ ਲੋਕ- ਲਈ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਬਾਰੇ ਿਵਸਿਤPਤ ਿਨਰਦੇO ਵੇਖੋ। 

 

 

17. ਫਸਟ ਨX Oਨਜ਼ ਅਤੇ ਫਸਟ ਨX Oਨਜ਼ ਹੈਲਥ ਸ=ਟਰ- ਬਾਰੇ ਇਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਨS ਟ 

• ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਫਸਟ ਨX ਸ਼ਨਜ਼ ਦੀ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵੱਚ ਯਾਤਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜ- ਉਹਨ- ਦੇ ਨX ੜੇ ਸਥਾਪਤ ਹਨ, ਉਹਨ- 
ਨੰੂ ਉਸ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਾਵਧਾਨੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਲੈ ਸਕਣ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੀਜਨਲ ਹੈਲਥ 

ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

• ਇਹ ਿਸਫਾਰO ਨਹ\ ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਿਕ ਫਾਰਮ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ- ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਸਥਾਨਕ ਫਸਟ ਨX Oਨਜ਼ 

ਿਸਹਤ ਕIਦਰ ਤY ਮੈਡੀਕਲ ਦੇਖਭਾਲ ਲੈਣ। aਥੇ ਬਾਹਰੀ ਕੇਸ- ਦੀ ਆਮਦ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਨਾਕਾਫੀ ਸਾਧਨ ਹਨ। 

• ਜੇ ਲੱਛਣ- ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਫਸਟ ਨX ਸ਼ਨਜ਼ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਘਰ ਵਾਪਸ ਜਾਣਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤ- ਫਸਟ ਨX ਸ਼ਨਜ਼ ਿਸਹਤ 

ਕIਦਰ ਨੰੂ ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਹੰੁਚਣ 'ਤੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਇਕੱਲਤਾ ਦਾ 
ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਯੁਕਤ ਸਾਧਨ ਹਨ। 
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ਸੈਕOਨ 3: ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਦੀ 14 ਿਦਨ- ਦੀ ਕੁਆਰੰਟੀਨ (ਨਵ\ਆਂ ਫੈਡਰਲ ਲੋੜ-) ਦੇ 

ਸਮI ਫਾਰਮ- ਲਈ ਮਾਰਗਦਰOਨ 
 

ਇਹ ਭਾਗ ਉਹਨ- ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਅਤੇ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਬਾਰੇ ਹੈ ਜੋ 27 ਮਾਰਚ, 2020 ਨੰੂ ਐਲਾਨ ਕੀਤੀ ਛੋਟ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜY 
ਕੈਨX ਡਾ ਆਏ।  

ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ  ਸਾਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰੇਗੀ, ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਨਵ\ ਫੈਡਰਲ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਦੇ ਨਾਲ ਅਪ ਟੂ ਡੇਟ ਰਿਹਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ।  

ਇਹ ਿਸਫਾਰO ਕੀਤੀ ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਦਲਵੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਜ- ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਨਵI ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਨੰੂ ਿਲਆਉਣ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਨਾਲ ਆਪ ਟੂ ਡੇਟ ਹਨ, ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਜOੀਲ 

ਯੋਜਨਾਵ- ਬਣਾbਦੇ ਹਨ। 

ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ ਨX : 

• ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਿਵਦੇOੀ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਲਈ ਲੋੜ\ਦਾ ਮਾਰਗ ਦਰOਨ ਪPਦਾਨ ਕੀਤਾ 
ਹੈ। 

• ਅਕਸਰ ਪੁੱਛੇ ਜ-ਦੇ ਪPOਨ: ਕੋਿਵਡ -19 ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਿਵਦੇOੀ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਪPੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਪPਦਾਨ 

ਕੀਤੇ ਹਨ  

• ਮਾਨਯੋਗ ਪੈੱਟੀ ਹਾਇਡੂ, ਮਿਨਸਟਰ ਔਫ ਹੈਲਥ ਅਤੇ ਮਾਨਯੋਗ ਕਾਰਲਾ ਕੁਆਲਟਰੋ, ਮਿਨਸਟਰ ਔਫ ਇੰਪਲੌਇਮ=ਟ, 

ਵਰਕਫੋਰਸ ਿਡਵੈਲਪਮ=ਟ ਐਡਂ ਿਡਸਅਿਬਲਟੀ ਇੰਕਲੂਜ਼ਨ ਦਾ ਸ-ਝਾ ਪੱਤਰ, ਅਸਥਾਈ ਿਵਦੇOੀ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਕੈਨX ਡਾ 
ਿਲਆਉਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਰਹੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਵਲY  ਕੈਨX ਡਾ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦ- ਦੀ ਰੂਪ ਰੇਖਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ  

ਉਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਨਵI ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਿਲਆ ਰਹੇ ਹਨ ਉਨH - ਨੰੂ ਇਹ Oਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾਵ- ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਜੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਤ- ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 14 ਿਦਨ- ਦੀ ਕੁਆਰੰਟੀਨ ਤY ਪਿਹਲ-, ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਦੇ ਬ=ਕ ਖਾਤੇ 

ਿਵਚ ਉਹਨ- ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਸੱਧੀ ਜਮH- ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਪPਬੰਧ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੋਲ ਉਹਨ- ਦੀ 
ਇਕੱਲਤਾ ਵਾਲੀ ਥ- ਤY ਿਨਕਲੇ ਬਗੈਰ ਆਪਣੇ ਘਰ ਫੰਡ ਟP-ਸਫਰ ਕਰਨ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਹੋਵੇ।  
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• ਜੇ ਿਸੱਧੇ ਿਡਪੌਿਜ਼ਟ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਬ=ਿਕੰਗ ਦਾ ਪPਬੰਧ ਨਹ\ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਤ- ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਕਲਿਪਕ ਪPਿਕਿਰਆਵ- ਸਥਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ ਫਾਰਮ ਤY 
ਿਨਕਲਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਤY ਿਬਨ- ਫੰਡ- ਤਕ ਪਹੰੁਚ ਪPਾਪਤ ਹੋਵੇ। 

• ਿਜਵI ਿਕ ਫੈਡਰਲ ਗਾਈਡ=ਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਕੁਆਰੰਟੀਨ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਨੰੂ ਸਵੈ-

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋਏਗੀ। ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦਾ ਸਵੈ-ਿਨਗਰਾਨੀ ਿਕਵI ਕਰਨੀ ਹੈ ਵਾਲਾ ਪੋਸਟਰ 

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਹਦਾਇਤ- ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

• ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਸਸਟਮ ਬਣਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਆਪਣੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ 

ਛੱਡੇ ਬਗੈਰ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਸਮਾਨ ਖਰੀਦਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਉਥੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਜ- ਇੰਟਰਨi ਟ ਉਪਲਬਧ 

ਹੋਣ)। 

• ਫੋਨ ਜ- ਇੰਟਰਨi ਟ ਰਾਹ\ ਸਮਾਜ ਿਵੱਚ ਦੂਿਜਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪPਦਾਨ ਕਰੋ। 

• ਹਰੇਕ ਕਾਮੇ ਕੋਲ ਉਹਨ- ਦੀ ਆਪਣੀ ਵਰਤY ਲਈ ਲੇਬਲ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਖਾਣ ਦੇ ਬਰਤਨ- (ਕੱਪ, ਪਲੇਟ, ਕਟੋਰੇ, ਕ-ਟਾ ਅਤੇ 

ਚਾਕੂ) ਦਾ ਆਪਣਾ ਸੈਟ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਇਹ ਖਾਣ ਦੇ ਬਰਤਨ ਕਾਿਮਆਂ ਦਰਿਮਆਨ ਸ-ਝੇ ਨਹ\ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ। 
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ਸੈਕOਨ 4: ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ- ਲਈ ਵਾਧੂ ਮਾਰਗਦਰOਨ 

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਿਵਿਜ਼ਟਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜੋ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ- ਤY ਦੂਰ ਹਨ ਅਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕੈਨX ਡੀਅਨ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪPਣਾਲੀਆਂ ਤY ਅਣਜਾਣ ਹੋਣ। ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਸਾਰੀਆਂ ਅਿਤਿਰਕਤ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸੁਚੇਤ ਹਨ ਿਕ ਜੇ ਉਹ ਬੀਮਾਰ ਜ- 
ਅਸਵਸਥ ਹਨ ਤ- ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨH - ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਿਕਵI ਪPਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ 

ਕਰਨ ਿਕ ਉਹਨ- ਨੰੂ ਿਜਸ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਉਹ ਉਹਨ- ਨੰੂ ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

1. ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵਚ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ 

• ਗਰੌਸਰੀ ਸਟੋਰ ਜ- ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ- ਤੱਕ ਜਾਣਾ ਪPਤੀ ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਹੋਰ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਲਈ ਵੀ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਚੀਜ਼- ਖਰੀਦੇਗਾ। 

• ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਹੱਥ ਧੋਣ, ਖੰਘ ਦੇ ਸਲੀਕੇ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨ, ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਵਚ ਸਰੀਰਕ ਦੂਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਅਤੇ 

ਸਮਾਿਜਕ ਸਥਾਪਨਾਵ- ਜ- ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸੈਿਟੰਗ- ਿਵਚ ਇਕੱਤਰ ਹੋਣ ਤY ਬੱਚਣ ਵਾਲੇ ਰੀਮਾਇੰਡਰ ਰਿਹਣ ਵਾਲੀ ਜਗHਾ 
ਿਵਚ ਤਾਇਨਾਤ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

2. ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਿਰਹਾਇਸ਼   

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਲਈ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। ਬੀਸੀ ਟੈਮਪਰੇਰੀ ਫੌਰਨ ਐਗਰੀਕਲਚਰ 

ਹਾਊਿਸੰਗ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਹਾਊਿਸੰਗ ਗਾਈਡ (B.C. Temporary Foreign Agriculture Worker Housing Inspection 

Housing Guide) ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ- ਤY ਇਲਾਵਾ, ਪPਭਾਵੀ ਤਰੀਕ: 26 ਸਤੰਬਰ, 2019 (ਸੰਸਕਰਣ 20.2.) ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਿਤੰਨ 

ਸਿਥਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਹਾਇO ਪPਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਇਕੱਲਤਾ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ  

o ਪਿਹਲੇ 14 ਿਦਨ- ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਦY ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ (ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ 

ਅਸਥਾਈ ਿਵਦੇOੀ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਲਈ ਸੰਘੀ ਸੇਧ- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ), ਅਤੇ 

o ਉਹਨ- ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਲਈ ਜੋ ਿਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਏ ਹਨ ਿਜਸਦੀ ਿਕ ਇੱਕ 

ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਅਫਸਰ ਦੁਆਰਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

• Ill ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ 
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o ਜੇ ਇੱਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੋਵੀਡ-19 ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਲੱਛਣ ਿਵਕਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜ- ਇਸ ਦੀ ਪੁOਟੀ ਕੀਤੀ 
ਜ-ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਪੌਿਜ਼ਿਟਵ ਹੈ। 

• ਆਮ ਿਰਹਾਇO ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ  

o ਤ- ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦY ਿਪਛਲੀਆਂ ਦੋ Oਰਤ- ਿਵੱਚY ਕੋਈ ਵੀ ਲਾਗੂ ਨਹ\ ਹੰੁਦੀ 
o ਇਕੱਲਤਾ ਤY ਬਾਅਦ, ਿਜਥੇ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਡਾਇਗਨS ਜ਼ ਨਹ\ ਹੰੁਦੇ ਅਤੇ ਅਲਗਾਅ ਿਵੱਚ ਹਨ, ਿਰਹਾਇਸ਼ 

‘ਆਮ’ ਹਾਲਤ- ਅਧੀਨ ਹੋਵੇਗੀ।  

o ਆਮ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਕੁਝ ਕੋਿਵਡ-19 ਪPੋਟੋਕੋਲ- ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਿਰਹਾਇਸ਼ Ill ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ   

ਜਦY ਇੱਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਿਬਮਾਰ ਹੋ ਜ-ਦਾ ਹੈ ਪਰ ਹਸਪਤਾਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਨਹ\ ਹੈ, ਤ- ਰਿਹਣ ਲਈ ਿਰਹਾਇO ਜ਼ਰੂਰ ਮੁਹੱਈਆ 

ਕਰਵਾਈ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਾਰੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ (ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ-, ਜਨਤਾ ਦੇ ਸਦੱਸ-) ਤY ਪੂਰੀ ਤਰ- 
ਅਲੱਗ ਹੋਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਵੇ। ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੀ ਲੱਛਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ- ਲਈ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਓਰੇਵਾਰ ਗਾਈਡ ਵੇਖੋ  

ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਕਰਨ ਲਈ ਿਬਓਰੇਵਾਰ ਿਨਰਦੇO ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ। 

ਹੋਰ ਆਦੇO ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਦੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਹ ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ 

ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਉਸ ਸਮI ਪPਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਮਾਰਗ-ਦਰOਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ 
ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੋਏਗੀ।  

ਔਨਲਾਈਨ ਸਵੈ-ਮੁਲ-ਕਣ ਟੂਲ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਵਰਤY ਕਰਨਾ ਜ- ਕੋਈ ਵੀ ਅਗਲੇ ਅਗਲੇ ਕਦਮ- ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੈਲਥਿਲੰਕ 

ਬੀਸੀ ਨੰੂ 8-1-1 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ । 

ਹੇਠ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਨH - ਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਲਈ ਹੈ, ਿਜੰਨH - ਨX  ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਤY ਬਾਅਦ ਆਪਣੀ 14 ਿਦਨ- ਦੀ ਫੈਡਰਲ 

ਕੁਆਰੰਟੀਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜ- 18 ਮਾਰਚ, 2020 ਤY ਪਿਹਲ- ਕੈਨX ਡਾ ਿਵੱਚ ਸੀ। ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ- ਨੰੂ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ 8-1-

1 ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤOਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਹੇਠ- ਿਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਇਸ ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿਕ 

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੀ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦ- ਦੀ ਰੂਪ ਰੇਖਾ ਪPਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

ਕੋਿਵਡ 19 ਵਰਗੇ ਲੱਛਣ: 

•        ਜੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਜ਼ਕੁਾਮ ਜ- ਇਨਫਲੂਐਨਜ਼ਾ ਵਰਗੀ ਿਬਮਾਰੀ ਹੈ ਜ- ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਲੱਛਣ ਹਨ, ਤ- ਉਹਨ- ਨੰੂ 

ਲੱਛਣ ਦੀ Oੁਰੂਆਤ ਤY ਘੱਟੋ ਘੱਟ 10 ਿਦਨ- ਲਈ ਘਰ ਿਵਚ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੁਖਾਰ ਸਮੇਤ, ਉਹਨ- ਦੇ ਲੱਛਣ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਠੀਕ ਹੋ ਜਾਣ। 
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•        ਜੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਆਮ ਜ਼ਕੁਾਮ ਜ- ਇਨਫਲੂਐਜ਼ਂਾ ਵਰਗੀ ਿਬਮਾਰੀ ਹੈ ਜ- ਕੋਿਵਡ-19 (ਬੁਖਾਰ, ਖੰਘ, ਸਾਹ ਚੜਨਾ) ਦੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਲੱਛਣ ਹਨ ਅਤੇ ਹਸਪਤਾਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹਨ, ਜ- ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਕਲੱਸਟਰ 

ਜ- ਆਊਟਬPੇਕ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜY ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤ- ਕੋਿਵਡ-19 ਟੈਸਟ ਲਈ ਪPਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ: 

•        ਜੇ ਕੋਈ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੋਿਵਡ-19 ਲਈ ਪੌਿਜ਼ਿਟਵ ਟੈਸਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤ- ਉਹਨ- ਨੰੂ ਲੱਛਣ ਦੀ Oੁਰੂਆਤ ਤY ਘੱਟੋ 

ਘੱਟ 10 ਿਦਨ- ਲਈ ਘਰ ਿਵਚ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਬੁਖਾਰ ਸਮੇਤ, ਉਹਨ- ਦੇ ਲੱਛਣ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਠੀਕ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। 

•        ਜੇ ਕੋਈ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੋਿਵਡ-19 ਲਈ ਨi ਗਿਟਵ ਟੈਸਟ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ- ਉਨH - ਨੰੂ ਤ- ਤੱਕ ਘਰ ਿਵਚ ਸਵੈ-

ਅਲਗਾਅ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਜਦ ਤਕ ਉਨH - ਦੇ ਆਮ ਜ਼ਕੁਾਮ ਜ- ਇਨਫਲੂਐਨਜ਼ਾ ਵਰਗੇ ਲੱਛਣ ਪੂਰੀ ਤਰH- ਠੀਕ ਨਹ\ ਹੋ 

ਜ-ਦੇ। 

ਉਹਨ- ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਿਜਨH - ਦਾ ਸੰਪਰਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਹੋਇਆ ਸੀ 
ਉਹ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਜੋ ਿਕਸੇ ਪੁOਟੀ ਕੀਤੇ ਕੋਿਵਡ-19 ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਏ ਹਨ, ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਅਗਲੇ 

ਕਦਮ- ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਔਨਲਾਈਨ ਸਵੈ-ਮੁਲ-ਕਣ ਟੂਲ ਦੀ ਵਰਤY ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜ- ਹੈਲਥਿਲੰਕ ਬੀਸੀ ਨੰੂ 8-1-1 'ਤੇ 

ਕਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸ-ਝਾ ਕਰਨ ਨੰੂ ਉਤOਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪPਭਾਿਵਤ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕjਸਲੇਟ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤOਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜ-ਦਾ ਹੈ ਤ- ਜੋ ਉਨH - ਦਾ ਦੇO ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਹੋਵੇ।  

ਿਬਨ- ਲੱਛਣ- ਵਾਲੇ ਲੋਕ- ਲਈ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਬਾਰੇ ਿਵਸਿਤPਤ ਿਨਰਦੇO ਵੇਖੋ। 

ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਦੌਰਾਨ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਨੰੂ ਸਵੈ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੇ ਸਵੈ-ਿਨਗਰਾਨੀ ਿਕਵI 
ਕਰਨੀ ਹੈ ਵਾਲਾ ਪੋਸਟਰ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕੋਿਵਡ-19 ਕੇਸ- ਦੇ ਨX ੜਲੇ ਸੰਪਰਕ- ਲਈ ਹੋਰ ਮਾਰਗਦਰOਨ: 

• ਜੇ ਇੱਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਦੀ ਪਛਾਣ ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਕੇਸ ਦੇ ਇੱਕ "ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਸੰਪਰਕ" ਵਜY ਕੀਤੀ 
ਜ-ਦੀ ਹੈ, ਤ- ਉਹਨ- ਨੰੂ 14 ਿਦਨ- ਲਈ ਸਵੈ-ਅਲਗਾਅ ਰੱਖਣਾ ਪਵੇਗਾ ਤ- ਜੋ ਇਹ ਪੱਕਾ ਹੋ ਸਕੇ ਿਕ ਵਾਇਰਸ ਦੇ ਪPਫੁੱਲਤ ਹੋਣ 

ਦੀ ਅਵਧੀ ਲੰਘ ਗਈ ਹੈ। 

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊਆਂ ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਸਦੇ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ: 
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• ਇਕੱਲਤਾ ਫੈਿਸਲਟੀਆਂ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਮੋਟਲ, ਵੱਖਰਾ ਿਰਹਾਇOੀ ਅਪਾਰਟਮ=ਟ ਜ- ਿਬਲਿਡੰਗ) ਦੀ ਪਿਹਲ- ਤY ਪਛਾਣ 

ਕਰਨਾ। ਵਾOਰੂਮ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹਮੇO- ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਮਾਜ ਿਵਚ ਦੂਿਜਆਂ ਨਾਲ ਫੋਨ 

ਜ- ਇੰਟਰਨi ਟ ਰਾਹ\ ਜੁੜਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਵੀ। 

• ਵਾਧੂ ਿਰਹਾਇਸ਼- ਦੇ ਨਾਲ ਿਕਸੀ ਵੀ ਵਾਧੂ ਖਰਚੇ ਦਾ ਪPਬੰਧ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਨੰੂ ਬਦਲਵ\ ਿਰਹਾਇਸ਼ (ਜੇ ਜਰੂਰੀ ਹੋਵੇ) ਤਕ ਿਲਜਾਣਾ। 

• ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰਨਾ ਿਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਕੋਲ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਸਮI ਦੌਰਾਨ ਸਾਰੀਆਂ ਲੋੜ\ਦੀਆਂ ਿਨੱਜੀ ਸਪਲਾਈਆਂ 

ਹਨ। 

• ਇਹ ਸੁਿਨOਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਲਈ ਭੋਜਨ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪPਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

• ਫੋਨ ਜ- ਇੰਟਰਨi ਟ ਰਾਹ\ ਸਮਾਜ ਿਵੱਚ ਦੂਿਜਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪPਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

ਟੀਐਫਡਬਿਲਊ ਇਸਦੇ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ:  

• ਬੀਸੀਸੀਡੀਸੀ ਦੁਆਰਾ ਦੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਸਫਾਰO- ਅਤੇ, ਿਜੱਥੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਪਬਿਲਕ ਹੈਲਥ ਅਫਸਰ ਦੁਆਰਾ 
ਿਦੱਤੀਆਂ ਮੰਗ- ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ।  
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ਅੰਿਤਕਾ ਏ - ਸੁਝਾਏ ਹ=ਡ ਵਾਿOੰਗ ਸਟੇOਨ 

 


