Des écoles slres,
accuelllantes et inclusives

Chaque école en Colombie-Britannique est une communauté de personnes uniques ap-
portant chacune son propre parcours de vie et ses propres expériences et perspectives.

Ensemble, nous créons un lieu ol chaque personne est son bien-étre a I'école, quelles que soient sa race,
appréciée avec ses différences. Chaque éléeve ou sa culture, sa religion, ses capacités, son orientation
membre du personnel ou de la , communauté doit étre a sexuelle ou son identité ou expression de genre.
I'aise et sentir qu’on lui fait bon accueil et qu’on veille a Parce que tout le monde y a sa place!
Apres la vidéo

Avant de regarder la vidéo, vous pourriez tenir une conver- Voici quelques questions pour pousser la discussion

sation sur ce que signifie d'avoir une école s(re, accueil- plus loin.

lante et inclusive. ]

1. Que fait notre école pour que tout le monde se
1. Que signifie se sentir a sa place? sente bien accueilli, par exemple?
s [ h [ A =1 ité . e .
2. Qu es’t-ce qui vous fait sentir que vous étes er; sécurite 2. Pourquoi est-il important de traiter tout le monde
et qu’on vous inclut dans la vie de votre école: sur un pied d’égalité et de maniére équitable?
3. Selon vous, qu’est-ce qui fait penser & une personne (Selon le groupe d'age, il faut peut-étre expliquer
qu’on lui fait bon accueil et qu’on veille & son bien-étre? la différence entre ces deux termes.)

Vous pouvez demander aux éléves de lancer leurs idées 3. Que pouvons-nous faire dans nos classes pour que

sur les raisons qui font qu’une personne ne se sent pas tout le monde se sente en sécurité et a sa place?

bienvenue ou acceptée dans son école ou sa communauté 4. Que faudrait-il faire pour rendre notre école plus

et sur ce qui peut &tre fait pour que cela n'arrive pas. inclusive, par exemple?

Ressources
Voici quelques ressources supplémentaires :

e - . . peuples autochtones (Declaration on the Rights of Indige-
2. L’antiracisme : Guide a I'intention des enseignants nous Peoples Act)

3. —%(—g?cﬁga Zg oits de la personne de la C.-B. (Human g5 Charte canadienne des droits et libertés
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https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase/diversity-and-inclusion/anti-racism
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/pdf/anti-racism/fr-anti-racism-education-bc.pdf
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/justice/human-rights/human-rights-protection/french
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/justice/human-rights/human-rights-protection/french
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/indigenous-people/new-relationship/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/indigenous-people/new-relationship/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/governments/indigenous-people/new-relationship/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://www.justice.gc.ca/fra/sjc-csj/dlc-rfc/ccdl-ccrf/

