
 

La Employers' Advisers Office ofrece asesoría, asistencia, representación y servicios educativos 
sobre todos los aspectos del sistema de indemnización de los trabajadores. 

 

  

Le deseamos una temporada alegre y segura de celebraciones. 

 

  

Inscríbase ahora en los seminarios de invierno 2025 

Consulte los cursos programados de enero a marzo de 2025 en nuestra plataforma de gestión de 
recursos de capacitación: 

Seminarios de EAO 

 

   

Ya están vigentes las nuevas normas de primeros auxilios 
  

¡Recordatorio! El 1.o de noviembre de 2024 entraron en vigor cambios importantes en el 
Reglamento de Salud y Seguridad Laboral (Occupational Health and Safety Regulation) de 
WorkSafeBC sobre primeros auxilios. Los cambios tienen mayor impacto en los lugares de trabajo 
de mayor riesgo, de difícil acceso y en áreas remotas. Sin embargo, todos los empleadores de la 
provincia deben acatar estas enmiendas. 

Puede encontrar información sobre los nuevos requisitos de primeros auxilios en el sitio web de 
WorkSafeBC. Haga clic aquí (en inglés): First aid requirements - WorkSafeBC. 

La oficina de Employers’ Advisers ofreció varias sesiones informativas sobre los cambios en 
primeros auxilios. Nuestra plataforma de gestión de recursos de capacitación (Learning 
Management System, LMS) tiene una grabación con la información. Haga clic aquí (en inglés): 
Occupational First Aid Changes: What Employers Need to Know (Cambios en el reglamento de 
primeros auxilios en el trabajo: Lo que todo empleador debe saber). También añadimos un 
documento de “Preguntas y respuestas” (Frequently Asked Questions) sobre primeros auxilios a la 
sección de Recursos de nuestro sitio web. Haga clic aquí (en inglés): Employers' Advisers Office - 
Resources. 

https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/d70e722d0b7e398a89567ae85a1ef78f/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/89d5bfdc0718160ba2b67ae85a202ec0/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/2500eb70a72291cd4e167ae85a20a6b8/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/409641e0fd0f45ad67267ae85a211f98/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/3801a17df08ad171f9d67ae85a2197fe/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/3801a17df08ad171f9d67ae85a2197fe/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5


 

Es importante que todos los empleadores, ya sea que tengan empresas grandes o pequeñas, 
revisen la normativa actualizada para garantizar su cumplimiento. Si tiene preguntas o desea 
hablar con un asesor sobre la situación en su lugar de trabajo, llame al 1-800-925-2233. 

   

  

Oportunidad de investigación 

WorkSafeBC está financiando un estudio sobre la permanencia en el trabajo y/o la reincorporación 
al trabajo. El estudio está dirigido por el Dr. Dwayne Van Eerd y Emma Irvin, investigadores del 
Instituto para el Trabajo y la Salud (Institute for Work & Health, IWH). El Instituto para el Trabajo y la 
Salud está reclutando empleadores de B.C. para que participen en una entrevista de 45–60 
minutos para un proyecto de investigación destinado a comprender mejor los enfoques basados 
en incentivos para apoyar la permanencia en el trabajo y/o reincorporación al trabajo (stay at 
work/return to work, SAW/RTW) en Canadá y otros países con ingresos altos. 

 Las preguntas clave de la investigación son las siguientes: 

1. ¿Qué estrategias se utilizan para incentivar la permanencia y/o reincorporación al trabajo? 

2. ¿En qué condiciones son eficaces estas estrategias para promover la permanencia y/o 
reincorporación al trabajo? 

3. ¿Hay beneficios adicionales para estos incentivos aparte de la permanencia y/o 
reincorporación al trabajo? 

Para responder a estas preguntas, el equipo de investigación está realizando un análisis del 
entorno, que incluye entrevistas con informantes clave que poseen experiencia relevante. Las 
principales conclusiones se publicarán en un informe completo en el sitio web del IWH. 

Si esto le interesa, contacte a Hadia Rafiqzad (hrafiqzad@iwh.on.ca) para que le informe los 
siguientes pasos. 

  

Audiencias públicas y consultas actuales 

Las directrices revisadas que respaldan las nuevas normas sobre primeros auxilios están abiertas 
a consulta hasta el 30 de diciembre de 2024. Para más información y para enviar una propuesta, 
consulte el sitio web de WorkSafeBC (en inglés): Current Public Hearings & Consultations - 
WorkSafeBC (Audiencias públicas y consultas actuales - WorkSafeBC). 

  

   

https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/30e36570f541c605ef367ae85a221038/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/01ceb2d12259ec1759467ae85a228a82/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/81441ac6353554bac1c67ae85a23012a/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
mailto:hrafiqzad@iwh.on.ca
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/133f50f1e1750205e8267ae85a2378b0/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/133f50f1e1750205e8267ae85a2378b0/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5


 

La oficina de Employers’ Advisers tiene experiencia en todas las áreas de indemnización de los 
trabajadores. Si tiene preguntas sobre cualquier tema relacionado con solicitudes de 
indemnización, evaluaciones o salud y seguridad laboral, comuníquese con nosotros para hablar 
con uno de nuestros asesores de guardia. Somos independientes de WorkSafeBC, nuestros 
servicios son gratuitos y todas las llamadas son confidenciales. 

Llámenos al 1-800-925-2233 o escríbanos a EAO@eao-bc.org 

Ubicaciones de EAO: Kamloops, Kelowna, Langley, Nanaimo, Prince George, Richmond, Trail, 
Victoria 

Teléfono: 1-800-925-2233. Fax: 1-855-664-7993. www.gov.bc.ca/employersadvisers 

Haga clic aquí para actualizar sus preferencias de correo electrónico o darse de baja.  
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