
 

ਇਮਪਲੌਏਅਰਜ਼ ਐਡਵਾਈਜ਼ਰਜ਼ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ, ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸਸੇ਼ਨ ਸਸਸਟਮ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਖਾਂ `ਤੇ ਸਲਾਹ, ਮਦਦ, ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ, 
ਅਤੇ ਸਸੱਸਖਆ ਦੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਸਦੰਦਾ ਹੈ। 

 

  

 ਸਾਸਰਆ ਂਲਈ ਖੁਸ਼ੀਆ ਂਭਰੇ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੇ ਮੌਸਮ (ਸੀਜ਼ਨ) ਲਈ ਕਾਮਨਾ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

 

  

2025 ਦੀਆਂ ਸਰਦੀਆਂ ਦੇ ਸੈਮੀਨਾਰਾਂ ਲਈ ਹੁਣ ਰਜਿਸਟਰ ਕਰੋ 

ਸਕਰਪਾ ਕਰ ਕੇ ਜਨਵਰੀ-ਮਾਰਚ 2025 ਲਈ ਸਾਡੇ ਪਰਬੰਧਕੀ ਸਸਸਟਮ ਨ ੰ  ਸਸੱਖਣ ਬਾਰੇ ਸਾਡੀਆਂ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਨ ੰ  
ਦੇਖ:ੋ 

EAO Seminars 

ਈ ਏ ਓ ਸੈਮੀਨਾਰ 

 

   

 

 

 

ਫਸਟ ਏਡ ਦੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਹੁਣ ਲਾਗੂ ਹਨ 
  

ਸਰਮਾਈਡਂਰ! ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦ ੇਫ਼ਸਟ ਏਡ ਆਕ ਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫ਼ਟੀ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਸਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂ1 
ਨਵੰਬਰ, 2024 ਨ ੰ  ਲਾਗ  ਹ ੋਗਈਆ ਂਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਵੱਧ-ਖਤਰ,ੇ ਘੱਟ-ਪਹੰੁਚ ਯੋਗ, ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਦ ਰ-ਦੁਰਾਡ ੇਕੰਮ 
ਵਾਲੇ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪਰਭਾਵ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਸ ਬੇ ਭਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਇਹਨਾਂ ਸੋਧਾਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹਨ। 

ਤੁਸੀਂ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤ ੇਫ਼ਸਟ ਏਡ ਦੀਆਂ ਨਵੀਂਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇੱਥੇ 
ਕਸਲੱਕ ਕਰੋ:  ਫ਼ਸਟ ਏਡ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ-ਵਰਕਸਫੇਬੀਸੀ  First aid requirements - WorkSafeBC 

https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/89d5bfdc0718160ba2b67ae85a202ec0/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/2500eb70a72291cd4e167ae85a20a6b8/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5


 

 ਇਮਪਲੌਏਅਰਜ਼ ਐਡਵਾਈਜ਼ਰਜ਼ ਨੇ ਫ਼ਸਟ ਏਡ ਸਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਕਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨ ਸਦੱਤੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਲਰਸਨੰਗ 
ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਸਸਸਟਮ ਉੱਪਰ ਇਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸਰਕਾਰਸਡੰਗ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਇੱਥੇ ਕਸਲੱਕ ਕਰੋ: ਆਕ ਪੇਸ਼ਨਲ ਫ਼ਸਟ ਏਡ ਸਵੱਚ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ: ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨ ੰ  ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ : Occupational First Aid Changes: What Employers Need 

to Know. ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇ ਵਸੀਸਲਆਂ (ਰੀਸੋਰਸਜ਼) ਵਾਲੇ  ਭਾਗ ਸਵੱਚ ਫ਼ਸਟ ਏਡ "ਅਕਸਰ ਪੁੱ ਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 
ਸਵਾਲ" ਵਾਲਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇੱਥ ੇਕਸਲੱਕ ਕਰੋ: ਇਮਪਲੌਏਅਰਜ਼ ਐਡਵਾਈਜ਼ਰਜ਼ ਆਸਫ਼ਸ - ਵਸੀਲੇ : 

Employers' Advisers Office - Resources 

 ਇਹ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਸਕ ਸਾਰੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕ, ਵੱਡ ੇਅਤੇ ਛੋਟੇ, ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤੇ ਸਨਯਮ 'ਤ ੇਝਾਤ ਮਾਰਨ ਤਾਂ ਸਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਸਕ ਤੁਸੀਂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕਈੋ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸਸਥਤੀ 
ਬਾਰੇ ਸਕਸੇ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਐਡਵਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 1-800-925-2233 'ਤੇ ਫੋਨ ਕਰੋ। 

  

  

 

ਖੋਿ ਦਾ ਮੌਕਾ 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਕੰਮ-'ਤੇ-ਰਸਹਣ / ਕੰਮ-'ਤੇ-ਵਾਪਸੀ ਬਾਰੇ ਖੋਜ ਅਸਧਐਨ ਲਈ ਫੰ਼ਡ ਦੇ ਸਰਹਾ ਹ।ੈ ਅਸਧਐਨ ਦੀ ਅਗਵਾਈ     
ਡਾ.ਡਵਨੇ ਵੈਨ ਈਰਡ Dr. Dwayne Van Eerd ਅਤੇ ਐਮਾ ਇਰਸਵਨ  Emma Irvin, ਇੰਸਟੀਸਚਊਟ ਫਾਰ ਵਰਕ ਐਡਂ ਹੈਲਥ 

the Institute for Work & Health ਦ ੇਖੋਜਕਰਤਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇੰਸਟੀਸਚਊਟ ਫ਼ਾਰ ਵਰਕ ਐਡਂ ਹੈਲਥ 
(ਆਈ ਡਬਸਲਊ ਐੈੱਚ) ਕੈਨੇਡਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਜ਼ਆਦਾ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਦੇਸ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰਸਹਣ/ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ (ਐੈੱਸ ਏ 
ਡਬਸਲਊ/ਆਰ ਟੀ ਡਬਸਲਊ) ਨ ੰ  ਸਮਰਥਨ ਦਣੇ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹ-ਅਧਾਸਰਤ(ਇਨਸੈਂਸਟਵ-ਬੇਸਡ) ਪਹੰੁਚਾਂ ਨ ੰ  ਸਬਹਤਰ ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਸਮਝਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਇੱਕ ਖਿੋ ਅਜਿਐਨ ਲਈ 45-60 ਜਮਿੰ ਟ ਦੀ ਇਿੰ ਟਰਜਿਊ ਜਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ 
ਕਿੰ ਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰ ਜਰਹਾ ਹੈ। 

 ਖੋਜ ਦੇ ਮੁਖ ਸਵਾਲ ਹੇਠ ਸਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

 1. ਕੰਮ 'ਤ ੇਰਸਹਣ/ਕੰਮ 'ਤ ੇਵਾਪਸੀ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਹੜੀਆ ਂਉਤਸ਼ਾਹ-ਆਧਾਸਰਤ ਪਹੰੁਚਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ? 

2. ਕੰਮ 'ਤੇ ਰਸਹਣ/ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਪਹੰੁਚਾਂ ਸਕਹੜੀਆਂ ਹਾਲਤਾਂ ਸਵੱਚ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹਨ? 

3. ਕੀ ਇਹਨਾਂ ਉਤਸ਼ਾਹਾਂ (ਇਨਸੈਂਸਟਵਜ਼) ਦੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰਸਹਣ/ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਕਈੋ ਲਾਭ ਹਨ? 

ਇਹਨਾਂ ਸਵਾਲਾਂ ਦ ੇਜਵਾਬ ਦਣੇ ਲਈ, ਖੋਜ ਟੀਮ ਮੌਕ ੇਦੇ ਮਲੁਾਂਕਣ (ਅਨਵਾਇਰਮੈਂਟਲ ਸਕੈਨ) ਦਾ ਬੰਦੋਬਸਤ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਸਜਸ 
ਸਵੱਚ ਮੁੱ ਖ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਵਸ਼ੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਸਧਤ ਮਾਹਰਾਂ ਨਾਲ ਇੰਟਰਸਵਊਆ ਂਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਮੁੱ ਖ ਲਭਤਾਂ 
ਨ ੰ  ਪ ਰੀ ਸਰਪੋਰਟ ਸਵੱਚ ਆਈ ਡਬਸਲਊ ਐੈੱਚ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/409641e0fd0f45ad67267ae85a211f98/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/409641e0fd0f45ad67267ae85a211f98/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/3801a17df08ad171f9d67ae85a2197fe/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/30e36570f541c605ef367ae85a221038/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/01ceb2d12259ec1759467ae85a228a82/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5
https://eao-communications.labour.gov.bc.ca/ext/click/go/91023b11e0b83f11f6a65c13b5da9ade/81441ac6353554bac1c67ae85a23012a/de913ec0f14bfcf1c127c1c0845434e5


 ਿੇਕਰ ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਜਦਲਚਸਪੀ ਿਾਲਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਹਾਦੀਆ ਰਫੀਕਜਾਦ (hrafiqzad@iwh.on.ca) 
ਨਾਲ ਸਿੰ ਪਰਕ ਕਰ ੋਅਤੇ ਉਹ ਤਹੁਾਨੂਿੰ  ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਗੇ। 

  

ਮੌਿੂਦਾ ਿਨਤਕ ਸੁਣਿਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਿਰੇ 

 ਨਵੇਂ ਫ਼ਸਟ ਏਡ ਸਨਯਮਾਂ ਦ ੇਸਮਰਥਨ ਸਵੱਚ ਸੋਧੀਆਂ ਸੇਧਾਂ 30 ਦਸੰਬਰ, 2024 ਤੱਕ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਲਈ ਖੱੁਲਹੀਆਂ ਹਨ। ਹੋਰ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਅਤੇ ਸਬਸਮਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਕਰਪਾ ਕਰ ਕੇ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਵੇਖੋ: ਮੌਜ ਦਾ ਜਨਤਕ 
ਸੁਣਵਾਈਆ ਂਅਤ ੇਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ - ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ।  Current Public Hearings & Consultations - WorkSafeBC 

  

   

 

 
 

ਇਮਪਲੌਏਅਰਜ ਐਡਿਾਈਜਰਜ ਕੋਲ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਖੇਤਰਾਂ ਸਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਕਲੇਮਾਂ, 
ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਜਾਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸਸਹਤ (ਆਕ ਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ) ਅਤੇ ਸੁਰੱਸਖਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਸਧਤ ਸਕਸ ੇਵੀ ਚੀਜ਼ ਬਾਰੇ 
ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਸਾਡ ੇਸਕਸੇ ਸਡਊਟੀ ਉੱਪਰ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡ ੇਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਅਸੀਂ 
ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਤੋਂ ਵੱਖਰੇ ਹਾਂ, ਸਾਡੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਸਬਨਾਂ ਸਕਸੇ ਵਾਧ  ਕੀਮਤ ਦ ੇਉਪਲਬਧ ਹਨ, ਅਤ ੇਸਾਰੀਆਂ ਕਾਲਾਂ ਗੁਪਤ 
ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਾਨ ੰ  ਫ਼ਨੋ ਕਰੋ: 1-800-925-2233 ਜਾਂ ਸਾਨ ੰ  ਈਮਲੇ ਕਰੋ: EAO@eao-bc.org 

ਈ ਏ ਓ ਦ ੇਸਥਾਨ: ਕੈਮਲੂਪਸ; ਕੇਲੋਨਾ; ਲੈਂਗਲੀ; ਨਨਾਇਮੋ; ਜਪਰਿੰ ਸ ਿਾਰਿ; ਜਰਚਮਿੰ ਡ; ਟਰੇਲ; ਜਿਕਟੋਰੀਆ 

ਫ਼ੋਨ: 1-800-925-2233; ਫੈਕਸ: 1-855-664-7993; www.gov.bc.ca/employersadvisers 

ਆਪਣੀਆਂ ਈਮੇਲ ਤਰਜੀਹਾਂ ਨ ੰ  ਅਪਡੇਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਨਸਬਸਕਰਾਈਬ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਥ ੇਕਸਲੱਕ ਕਰੋ। Click here to 

update your email preferences or unsubscribe. 
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