
 

Employers' Advisers Office(僱主顧問辦事處)就勞工賠償系統的各個方面提供意見、協助、代表以及

教育服務。 

 

  

祝願大家佳節平安歡樂。 

 

  

報名參加 2025 年冬季研討會 

 請參看我們定於 2025 年 1 月至 3 月舉辦有關我們的學習管理系統的活動： 

EAO Seminars 

(僱主顧問辦事處研討會) 

 

   

急救改變現已生效 
  

 

請注意！針對 WorkSafeBC 的急救《職業健康與安全條例》(Occupational Health and Safety 

Regulation)的重大改變已於 2024 年 11 月 1 日生效。這些改變對較高風險、交通不那麼便利及更偏

遠的工作場所，有最大影響。不過，全省所有僱主都受到這些修訂所規限。 

 您可以在 WorkSafeBC 的網站上找到有關新的急救規定的資訊。請點擊此處：First aid requirements 

- WorkSafeBC(急救規定—WorkSafeBC) 

 僱主顧問提供多個有關急救改變的說明會。備有關於我們的學習管理系統(Learning Management 

System)的錄像。請點擊此處：Occupational First Aid Changes: What Employers Need to Know(職業急救

改變：僱主須知)。我們也在我們網站的 Resources(資源)部分添加了一份急救"Frequently Asked 

Questions"(常見問題)文件。請點擊此處：Employers' Advisers Office - Resources(僱主顧問辦事處—資

源) 

 所有僱主，不論其業務規模大小，都必須細閱更新後的條例，以確保能夠維持合規，這一點很重

要。如有問題或想找人談談您的工作場所情況，請致電 1-800-925-2233，與顧問談談。 

  

  

 

研究方面的機會 
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WorkSafeBC 現正資助一項留在工作崗位/重回工作崗位研究。這項研究是由 Dr. Dwayne Van Eerd 

和 Emma Irvin 領導，the Institute for Work & Health(工作與健康研究所)的研究人員負責。工作與健

康研究所(IWH)現正招募卑詩省的僱主參與一次需時 45 至 60 分鐘的研究訪談，而訪談的目的是

要更清楚了解，在加拿大和其他高收入國家支持留在工作崗位/重回工作崗位(SAW/RTW)的激勵

為本的方法。 

 主要的研究問題如下： 

1. 什麼激勵為本的方法被用來促進留在工作崗位/重回工作崗位？ 

2. 在什麼情況下這些方法有效促進留在工作崗位/重回工作崗位？ 

3. 這些方法除了對留在工作崗位/重回工作崗位有好處之外，還有其他好處嗎？ 

 為了解答這些問題，研究團隊現正進行環境掃描，當中包括與具備相關專門知識的主要消息提供

者進行訪談。重要研究結果將會在 IWH 網站上以一份全面報告公諸於世。 

您如對此感興趣，請聯絡 Hadia Rafiqzad (hrafiqzad@iwh.on.ca)，她將會讓您得知接下來要怎樣做。 

  

現正進行的公開聽證和諮詢 

 支持新的急救規定的修訂後指引正進行諮詢，直至 2024 年 12 月 30 日。查詢詳情或提交意見，請

參看 WorkSafeBC 的網站：Current Public Hearings & Consultations - WorkSafeBC(現在進行的公開聽

證和諮詢—WorkSafeBC) 

  

   

 

僱主顧問具備勞工賠償各個範疇方面的專門知識。如有任何關於索償、評估或工作場所職業健康

與安全的問題，請聯絡我們，與其中一位當值顧問談談。我們是獨立於 WorkSafeBC，我們提供

服務並無額外收費，而且所有來電都是保密的。 

致電我們：1-800-925-2233 或發電郵給我們：EAO@eao-bc.org 

設有僱主顧問辦事處的地點：甘露(Kamloops)；基隆那(Kelowna)；蘭里(Langley)；納奈莫

(Nanaimo)；喬治太子市(Prince George)；列治文；特雷爾(Trail)；維多利亞 

電話：1-800-925-2233；傳真：1-855-664-7993；www.gov.bc.ca/employersadvisers 
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Click here to update your email preferences or unsubscribe.(點擊此處以更新您的電郵偏好或取消訂閱) 
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