
要提出的問題
建議您諮詢律師 (具備特許經營法律方面的專門知識就更好)，以協助您更清楚了解這
些這些問題的可能答案。

雖已盡一切努力確保‘要提出的問題＇所包含的資訊是最新和全面的，但在訂立特許經營協議之前，要先取得、閱讀和明白一切有關您作為
特許經營者有什麼責任和法律義務的資訊，仍然是您的責任。

      	� 他們擁有了該特許經營多長時間？

      	� 他們認為該特許經營怎麼樣？

      	� 他們每星期投放多少時間在生意上？

      	� 他們會否再購買同一特許經營？

      	� 他們是否想放售；若是的話，原因何在？

建議您在簽署任何合約或協議之前，要先與律師 (具備特許經營方面的專門知識就更好) 一起審視所有
文件。

建議您在簽署任何合約或協議之前，要先徵詢財務專家的意見。

有關於《特許經營法》(Franchises Act) 的問題嗎？細閱常見問題和答案。

仍然有問題及想找多些有關在卑詩省創辦生意的資訊 ？— 以下的資源將會有助引領您朝正確方向邁進。

要向特許經營權擁有者提出的問題

要向其他特許經營者提出的問題

提示

資源

      	� 該特許經營權擁有者營運了多少年？

      	� 該特許經營權擁有者有多少個特許經營者？

      	� 最初的特許經營費用是多少？

      	� 特許權使用費是多少？

      	� 特許權使用費是否取決於銷售額；若是的話，是淨銷售額還是總銷售額？　

      	� 該特許經營權擁有者會否提供融資選擇？

      	� 該特許經營權擁有者有什麼未來發展計劃？

      	� 會為特許經營者提供什麼類型的培訓及多長時間？

      	� 廣告費是多少？該特許經營權擁有者是否只能把這些錢用於廣告宣傳，而特許經營者是否有權查帳？

      	� 該特許經營權擁有者會否收起日常用品的回扣，還是回扣會轉給特許經營者？

      	� 建造及/或發展特許經營處所的費用由誰負責？

      	� 費用超支由誰來付？	
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http://www2.gov.bc.ca/assets/gov/employment-business-and-economic-development/business-management/small-business/chinese_traditional_franchises_act_questions_and_answers.pdf
http://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/business/small-business/resources

