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PREFACE

et Ensemble de ressources intégrées (ERI)

fournit I'information de base dont les ensei-

gnants auront besoin pour la mise en ceuvre
du programme de Sciences humaines M a 7. Lors-
qu’il sera mis en oeuvre intégralement, ce document
remplacera I’'Ensemble de ressources intégrées de
Sciences humaines M a 7 de 1998.

L'information contenue dans ce document est
aussi accessible sur Internet a I’adresse suivante :
\www.bced.gov.bc.ca /irp/firp.htm

Les paragraphes qui suivent décrivent brievement les
composantes de cet ERI.

INTRODUCTION

L'introduction fournit des renseignements généraux sur
le programme d’études de Sciences humaines M a 7,
tout en en précisant les points particuliers et les exigen-
ces spéciales.

Cette section renferme les renseignements suivants :

e la raison d’étre du programme d’études de
Sciences humaines M a 7 dans les écoles de la
Colombie-Britannique,

e les objectifs du programme d’études,

e la description des composantes du programme,
qui sont regroupées en fonction des résultats
d’apprentissage prescrits faisant partie d'un méme
domaine d’intérét,

* une vue d’ensemble schématisée du contenu du
programme d’études.

CONSIDERATIONS CONCERNANT LA MISE EN
(EUVRE DU PROGRAMME D’ETUDES

Cette section de I'ERI renferme des renseignements
complémentaires qui aideront les enseignants a éla-
borer leurs stratégies d’enseignement et a préparer la
mise en ceuvre de ce programme d’études en vue de
répondre aux besoins de tous les apprenants.

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

Cette section de I'ERI contient les résultats d’appren-
tissage prescrits. Ces derniers représentent les normes
de contenu prescrits pour les programmes d’études
provinciaux. IIs précisent les attitudes, les compéten-
ces et les connaissances nécessaires pour chaque ma-
tiere. IlIs expriment ce que les éleves doivent savoir et
savoir faire a la fin de 'année d’études indiquée.

RENDEMENT DE LELEVE

Cette section de I’ERI renferme I'information né-
cessaire a I'évaluation formative et a la mesure du
rendement des éleves. Elle comprend des ensembles
d’indicateurs de réussite précis pour chaque résultat
d’apprentissage prescrit. Les indicateurs de réussite
décrivent ce que les éleves doivent étre en mesure de
faire pour montrer qu’ils satisfont entiérement aux
exigences énoncées dans les résultats d’apprentissage
prescrits du programme d’études pour la matiere et
I’année en question. Aucun des indicateurs de réus-
site n’est obligatoire; ils sont fournis pour aider les
enseignants a évaluer dans quelle mesure les éleves
atteignent les résultats d’apprentissage prescrits.

Cette section renferme aussi des éléments clés ou
descriptions du contenu servant a préciser 1'étendue
et la portée des résultats d’apprentissage prescrits.

MODELES D’EVALUATION FORMATIVE

Cette section renferme une série d'unités abordant
des groupes de résultats d’apprentissage prescrits
organisés par sujet ou theme. Les unités ont été
élaborées et mises a I'essai par des enseignants de

la Colombie-Britannique et elles servent a faciliter
I’évaluation formative. Ces unités ne constituent que
des suggestions et les enseignants peuvent les utiliser
ou les modifier au besoin a mesure qu’ils planifient la
mise en ceuvre du programme d’études.

Pour chacune des années d’études, le modele com-
porte un tableau de survol de I'évaluation et une
série d'unités d’évaluation regroupées par theme; on
y mentionne les résultats d’apprentissage prescrits et
les indicateurs de réussite proposés, la durée d’ensei-
gnement suggérée et une série d’activités d’évalua-
tion. Des exemples d’instruments d’évaluation sont
aussi inclus pour chaque année.

RESSOURCES D’ APPRENTISSAGE

Cette section fournit des renseignements généraux sur
les ressources d’apprentissage, ainsi que ’hyperlien
vers le site des collections par classe des programmes
d’études; ce site contient les titres, les descriptions et
I'information nécessaire pour commander les res-
sources recommandées de la collection par classe du
programme d’études de Sciences humaines M a 7.
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INTRODUCTION ® Sciences humaines M a 7

et ensemble de ressources intégrées (ERI)
constitue le programme d’études officiel
du Ministere pour le cours de Sciences hu-
maines M a 7. L'élaboration de cet ERI a été guidée
par les principes suivants :
¢ L'apprentissage nécessite la participation active de
I’éleve.
¢ Chacun apprend a sa facon et a son rythme.
e ['apprentissage est un processus a la fois indivi-
duel et collectif.

Par ailleurs, ce document tient compte du fait que
des jeunes aux antécédents, aux intéréts, aux aptitu-
des et aux besoins variés fréquentent les écoles de la
Colombie-Britannique. Dans la mesure du possible,
les résultats d’apprentissage, les indicateurs de réus-
site et les activités d’évaluation tentent de répondre a
ces besoins et de garantir 1'égalité de tous les appre-
nants ainsi que leur accés a ce programme d’études.

De décembre 2005 a février 2006, le public a pu
examiner la version préliminaire du programme
d’études de Sciences humaines M a 7 et y réagir.
Ce document tient aussi compte des commentaires
obtenus des enseignants, des éleves, des parents et
d’autres partenaires en éducation.

RAISON D’ETRE

Le but ultime du programme de Sciences humaines
M a7 est de faire des éleves des citoyens réfléchis,
responsables et actifs, qui sont en mesure de recueillir
I'information requise pour considérer les choses sous
divers angles et porter des jugements éclairés.

Le programme de Sciences humaines M a 7 donne
aux éleves la possibilité d’examiner le présent,
d’établir des liens avec le passé et de se tourner vers
I’avenir en amorgant une réflexion critique sur divers
événements et enjeux. Il met ’accent sur les démar-
ches suivantes :
¢ le développement de la compréhension — en en-
courageant une étude approfondie sous différents
angles (p. ex. époque, lieu, culture, valeurs) et en
amenant les éleves a exercer leur esprit critique et
a porter des jugements éclairés;

e J'établissement de liens — entre les événements et
les enjeux d’hier et ceux d’aujourd’hui et entre les
régions, milieux et cultures des différentes parties
du monde;

¢ l'application des connaissances — permettant aux
éleves d’éclairer leurs jugements, de forger leurs
opinions, de résoudre des problemes et de guider
leurs actions;

* l’exercice d’un civisme actif — en offrant aux éleves
la possibilité d’acquérir les compétences, les attitu-
des et les méthodes qui feront d’eux des citoyens
responsables et actifs.

OBJECTIFS DU PROGRAMME DE SCIENCES
HUMAINES M A 7

Les objectifs suivants trouvent leur expression et
sont représentés dans les résultats d’apprentissage
prescrits de chaque composante du programme de
Sciences humaines M a 7.

Dans le cadre de I’étude des sciences humaines, on

encourage les éleves et on les rend aptes :

e a comprendre leurs réles, leurs droits et leurs res-
ponsabilités dans leur famille, leur communauté,
la société canadienne et le monde afin de mieux se
préparer a les exercer;

* atémoigner du respect envers I'égalité universelle
et la diversité culturelle;

* 23 acquérir une compréhension et une appréciation
des forces historiques et géographiques qui ont
fagonné et continuent de fagconner la société cana-
dienne et les sociétés d’autres pays dans le monde
entier;

® a acquérir les compétences et les attitudes dont ils
auront besoin pour jouer un role actif et réfléchi en
tant que membres de leur communauté et citoyens
du monde.

SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE @ 3
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COMPOSANTES DU PROGRAMME D’ETUDES

Chaque composante du programme d’études
consiste en un ensemble de résultats d’apprentissage
prescrits qui font partie d"'un méme domaine d’inté-
rét. Les résultats d’apprentissage prescrits du cours
de Sciences humaines M a 7 sont regroupés sous les
composantes suivantes :

Composantes du programme d’études

COMPETENCES ET METHODES PROPRES AUX
SCIENCES HUMAINES

IDENTITE, SOCIETE ET CULTURE

EXERCICE DES POUVOIRS

ECONOMIE ET TECHNOLOGIE

ENVIRONNEMENT HUMAIN ET PHYSIQUE

L’ordre des cinq composantes telles que présentées
ici ne sert aucunement a proposer une présentation
linéaire du cours.

Compétences et méthodes propres aux sciences
humaines

Les résultats d’apprentissage prescrits de cette com-

posante visent essentiellement a donner aux éleves

des occasions d’aborder ce qui suit :

e trouver et appliquer des solutions a des questions
et a des problemes;

e recueillir, interpréter, analyser et présenter de
I'information;

e exercer un civisme actif.

Les résultats d’apprentissage prescrits de cette com-
posante servent a fournir un cadre qui sera utilisé
dans tous les domaines du programme d’études. Ils
favoriseront I'acquisition des compétences et des mé-
thodes essentielles a I'étude des sciences humaines et
a la formation de citoyens responsables et réfléchis.

Identité, société et culture

Dans cette composante, les éleves apprennent les
caractéristiques qui définissent le moi, les cultures et
les sociétés, ainsi que les ressemblances et les diffé-
rences intraculturelles et interculturelles observées
dans le temps.

Exercice des pouvoirs

Cette composante donne aux éléves I'occasion de

se familiariser avec les principes fondamentaux des
structures et des processus politiques et juridiques;
ce faisant, ils peuvent en venir a apprécier 1'utilité
des principes de I'exercice des pouvoirs dans diver-
ses sociétés. Ils étudient également les droits et les
responsabilités inhérents a la citoyenneté et ils exami-
nent le role de la participation du citoyen a 1’échelon
local, national et mondial.

Economie et technologie

Dans cette composante, les éleves ont I’occasion
d’acquérir une compréhension des concepts et des
systémes économiques fondamentaux. Ils explorent
également I'incidence de I'innovation technologique
sur I'’homme, la société et I’environnement.

Environnement humain et physique

Cette composante donne aux éleves I'occasion d’ac-
quérir des compétences de base en géographie et de
les mettre en pratique pour mieux comprendre les
milieux naturels et la relation de I’homme avec ces
derniers. Les éleves examinent aussi l'influence de

la géographie physique et appliquent ensuite leurs
connaissances a des domaines tels que I'exploitation
et la gestion responsable des ressources et le dévelop-
pement durable.

DUREE D’ENSEIGNEMENT SUGGEREE

Les programmes d’études officiels sont élaborés en
fonction de la durée d’enseignement recommandée
par le ministere de I'Education pour chaque matiére,
tout en laissant une certaine flexibilité permettant
de répondre aux besoins locaux. Le cours de
Sciences humaines exige environ 90 a 100 heures
d’enseignement par année scolaire pour les classes
de la 1™ a la 7¢ année; la durée suggérée pour la
maternelle est d’environ 45 a 50 heures.

4 * SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE
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LE PROGRAMME D’ETUDES DE SCIENCES HUMAINES M A 12 EN UN COUP D’OEIL

Sciences humaines M a 7 : obligatoire pour tous les éleves \

Sciences humaines 8 et 9 : obligatoire pour tous les éleves

Sciences humaines 10 : obligatoire pour tous les éleves

Pour obtenir leur diplome de fin détudes secondaires, les éleves
doivent suivre au moins un des cours suivants :

e Ftudes des Premieres Nations de la C.-B. 12

e Fducation civique 11

¢ Sciences humaines 11

Chacun de ces cours comporte un examen obligatoire du pro-
gramme du secondaire deuxiéme cycle, qui compte pour 20% de
la note finale du cours.

Cours optionnels :

¢ (Civilisations comparées 12
e Géographie 12

¢ Histoire 12

® Droit 12

Les cours de Géographie 12 et d’Histoire 12 comportent des exa-
mens optionnels du programme du secondaire deuxieme cycle;

pour les éleves qui choisissent de les passer, ces examens valent

40% de la note finale du cours.

SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE ® 5
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VUE D’ENSEMBLE DES SUJETS ABORDES EN SCIENCES HUMAINES M A 7

COMPETENCES
ET METHODES
PROPRES AUX
SCIENCES
HUMAINES

Maternelle

Moi, la famille et
Iécole

collaboration au travail
en groupe

collecte de I'informa-
tion

présentation de l'infor-
mation oralement et
visuellement

17 année
Moi, la famille et
Iécole

cartes illustrées
simples

collaboration pro-
ductive au travail en
groupe

collecte et présentation
de I'information orale-
ment, visuellement et
par écrit

stratégies pour résou-
dre des problemes

2¢ année
Moi, la famille et
Iécole

utilisation et création
de cartes simples a
l'aide de points cardi-
naux, de symboles et
de légendes

collecte de I'informa-
tion pour la présenter
résolution d'un pro-
bleme relatif a la classe
ou al'’école

3¢ année
Communautés d’hier
et d’aujourd’hui

* pensée critique
e cartes simples
* collecte de I'informa-

tion; citation correcte
de ses sources; compé-
tences en présentation

e ordre chronologique
e solutions a des pro-

blemes

IDENTITE,
SOCIETE ET
CULTURE

notion de changement
groupes qui font partie
de sa vie

endroits qui font partie
de sa vie

similitudes et
différences entre les
familles

changements dans

sa vie

similitudes et différen-
ces entre les familles
structures sociales
facons dont les gens
travaillent ensemble
au sein de groupes
symboles du Canada

changements a l'école
et dans la communauté
moyens pris par les in-
dividus pour apporter
une contribution a la
communauté

identité personnelle
caractéristiques lin-
guistiques et culturel-
les du Canada

e changements dans les

communautés, avec le
temps

e importance des com-

munautés

e similitudes et différen-

ces culturelles

* caractéristiques de la

société canadienne

EXERCICE DES
POUVOIRS

roles et responsabilités
en tant que membre de
la classe et de la com-
munauté scolaire
raison d’étre des regles
de la classe et de l'école

roles, responsabili-

tés et droits dans la
famille et a I'’école
raison d’étre des regles
de la classe et de I'école

roles, droits et respon-
sabilités dans la classe
et I'’école

processus de prise

de décision dans les
groupes

e droits et responsabili-

tés influant sur le bien-
étre de la communauté

e roles et responsabilités

des gouvernements
locaux

EcoNOMIE ET

besoins des individus
emplois exercés dans

fagons de satisfaire les
besoins fondamentaux

taches accomplies a
l'école

e facons dont diffé-

rentes communautés

ET PHYSIQUE

sique et des construc-
tions humaines

fagons de prendre soin
de son environnement

caractéristiques de
différents environne-
ments

incidence de I'envi-
ronnement sur la vie
quotidienne

fagon de prendre soin
de son environnement

responsabilité a 'égard
de son environnement
incidence de I'environ-
nement physique sur
l'activité humaine

TECHNOLOGIE
sa communauté de I'étre humain ce a quoi sert I'argent satisfont les besoins
moyens techniques au types d’emplois exer- incidence de la techno- et désirs de leurs
quotidien cés dans sa commu- logie sur les individus membres
nauté et les écoles e incidence de la
ce a quoi sert l'argent technologie sur les
facons d’utiliser la individus et les com-
technologie munautés, aujourd’hui
et dans le passé
ENVIRONNE- caractéristiques de capacité de reconnaitre reliefs et plans d’eau e reliefs et plans d'eau
MENT HUMAIN l'environnement phy- des cartes du Canada en C.-B. et au Canada en C.-B. et au Canada

® provinces et territoires
e responsabilité a I'égard

de l'environnement
local

¢ incidence de l'environ-

nement physique sur
la colonisation

6 * SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE




INTRODUCTION ® Sciences humaines M a 7

7¢ année
Les civilisations
anciennes

6¢ année
Le Canada et le
monde

5¢ année
Le Canada : de la
colonie da la naissance

4¢ année
Cultures autochtones,

exploration et

contact

pensée critique
cartes géographiques
et tableaux chronolo-
giques

d’un pays

pensée critique
cartes géographiques
et tableaux chronolo-
giques

pensée critique
graphiques, tableaux,
photos aériennes et
divers types de car-

pensée critique
graphiques, tableaux
chronologiques, car-
tes géographiques

COMPETENCES
ET METHODES
PROPRES AUX

collecte de I'informa- collecte et présenta- tes géographiques compilation de la do- | SCIENCES
tion, compétences en tion de l'information; crédibilité des cumentation a partir HUMAINES
présentation sources primaires et sources de sources diverses
perspectives diffé- secondaires compétences en compétences en
rentes défense d'une position présentation présentation
stratégies pour abor- plan d’action pour ré- plan d’action pour ré- défense d'une posi-
der une question ou soudre une question soudre une question tion sur une question
un probleme ou un probleme ou un probleme
caractéristiques de événements et identité canadienne civilisations issues de | IDENTITE,
diverses cultures facteurs clés dans le et fagons dont une cultures anciennes SOCIETE ET
autochtones développement de la personne subit I'in- roles propres aux

CULTURE

premiéres explora-
tions européennes de
la C.-B. et du Canada
contact entre les
Autochtones et les
Européens

C.-B. et du Canada
immigration
personnages impor-
tants de I'histoire de
la C.-B. et du Canada

fluence de diverses
cultures
comparaisons entre
le Canada et d’autres
pays

expression artistique
et culture

groupes sociaux
dans des cultures
anciennes

influences de sociétés
anciennes observa-
bles dans les cultures
d‘aujourd’hui

structures de l'exer-
cice des pouvoirs
dans les sociétés
autochtones

l'exercice des pouvoirs
dans les premieres
colonies européennes
du Canada

Confédération
ordres de gouverne-
ment et responsabili-
tés de chacun
systemes de
gouvernement des
Premieres Nations

systémes du gouver-
nement fédéral
systeme juridique
égalité et équité;
droits et responsa-
bilités

role du Canada sur la
scéne internationale

regles, lois et gouver-
nement dans les civi-
lisations anciennes
influence des anciens
gouvernements et
systemes juridiques
sur le Canada

EXERCICE DES
POUVOIRS

troc, systeme
d’échange monétaire

ressources et déve-
loppement écono-

relations économi-
ques du Canada

technologie et échan-
ges dans les sociétés

ECONOMIE ET

TECHNOLOGIE
moyens techniques mique technologies des anciennes
autochtones systemes de communications au communications
facteurs ayant eu transport Canada anciennes
une incidence sur les technologie dans
explorations; techno- d’autres pays
logies utilisées
échanges entre les
peuples autochtones
et les Européens
capacité de repérer régions physiques rapport entre une incidence de l'envi- ENVIRONNE-
les hémispheres, les du Canada, emplace- culture et son envi- ronnement sur les MENT HUMAIN

continents, les océans,
les territoires de
groupes autochtones
désignation de topo-
nymes

relation des Autoch-
tones avec la terre

ment des ressources
naturelles

durabilité

incidence de la colo-
nisation initiale de
la C.-B. et du Canada
sur I'environnement

ronnement

facteurs influant sur
les types de peuple-
ment et la distribu-
tion des populations

civilisations ancien-
nes

répercussions de
l'activité humaine
sur I'environnement
physique dans les ci-
vilisations anciennes

ET PHYSIQUE

SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE ® 7
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CONSIDERATIONS CONCERNANT LA MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME D’ETUDES

ette section de I'ERI renferme des rensei-

gnements complémentaires qui aideront

les enseignants a élaborer leurs stratégies
d’enseignement et a préparer la mise en ceuvre de ce
programme d’études en vue de répondre aux besoins
de tous les apprenants.

Cette section comprend les renseignements suivants :

¢ la politique relative aux autres modes de présenta-
tion des sujets délicats (Alternative Delivery Policy),

e les facons de tenir compte des contextes locaux,

la participation des parents et des tuteurs,

la création d'un milieu d’apprentissage positif,

la confidentialité,

l'inclusion, I'égalité et 'accessibilité pour tous les

apprenants,

e les liens avec d’autres matieres,

¢ la collaboration avec I'école et la communauté,

e la collaboration avec la communauté autochtone,

* les technologies de I'information et des
communications,

e le droit d’auteur et la responsabilité,

e les débats,

e l'analyse des médias.

POLITIQUE RELATIVE AUX AUTRES MODES DE
PRESENTATION DES SUJETS DELICATS
(ALTERNATIVE DELIVERY PoOLICY)

La politique relative aux autres modes de présenta-
tion des sujets délicats (Alternative Delivery Policy) ne
s’applique pas a cet ERL

Cette politique explique la fagcon dont les éleves,
avec le consentement de leurs parents ou de leurs
tuteurs et aprées consultation avec I’autorité scolaire
de leur région, peuvent choisir d’autres moyens que
I'enseignement dispensé par un enseignant dans une
salle de classe ordinaire pour aborder les résultats
d’apprentissage prescrits de la composante Santé des
programmes d’études suivants :
e Education a la santé et a la carriere M a 7 et
la composante Processus de planification du
programme d’études de Formation personnelle et
sociale M a 7 (jusqu’a septembre 2008)
e FEducation a la santé et a la carriere 8 et 9
¢ Planification 10

Cette politique reconnait le role essentiel que joue la
famille dans le développement des attitudes, des nor-
mes et des valeurs de 'enfant, mais elle n’en exige
pas moins que tous les résultats d’apprentissage

prescrits soient abordés et évalués dans le cadre du
mode de présentation convenu.

Il est important de situer le terme « autres modes de
présentation » par rapport a la politique relative aux
autres modes de présentation des sujets délicats. Cet-
te politique stipule que les écoles ne peuvent omettre
d’aborder ou d’évaluer des résultats d’apprentissage
prescrits du programme d’Education a la santé et

a la carriere et ce, quels qu'’ils soient. Elle précise
également qu’aucun éleve ne peut étre exempté de
I'obligation d’atteindre tous les résultats d’apprentis-
sage prescrits de la composante Santé. On s’attend a
ce que les éleves qui optent pour un autre mode de
présentation fassent I'étude des résultats d’appren-
tissage prescrits de cette composante et qu’ils soient
en mesure de manifester leurs connaissances dans ce
domaine.

p

Pour obtenir de plus amples renseignements
concernant cette politique, consulter le site sui-
vant : www.bced.gov.bc.ca/policy/ Y

FACONS DE TENIR COMPTE DES CONTEXTES
LOCAUX

Dans le programme d’études de Sciences humaines
M a 7, une certaine flexibilité s’offre a I'enseignant et
a I’éleve quant aux choix des sujets pouvant leur per-
mettre d’atteindre certains résultats d’apprentissage.
Cette flexibilité donne aux éducateurs la possibilité
de planifier leurs cours en choisissant des sujets et
des exemples convenant au contexte local et aux
intéréts particuliers de leurs éleves. Au moment de la
sélection des sujets, il pourra étre pertinent de tenir
compte des suggestions des éleves.

Si des sujets particuliers ont été incorporés dans les
résultats d’apprentissage, il importe que tous les éle-
ves aient I'occasion de les étudier. D’autres sujets qui
pourraient se révéler pertinents pour une communau-
té scolaire pourront s’ajouter a ces sujets obligatoires.

PARTICIPATION DES PARENTS ET DES TUTEURS

La famille joue un réle essentiel dans le développe-
ment des attitudes et des valeurs de I'éleve. L'école,
quant a elle, joue un rdle de soutien en mettant
I'accent sur les résultats d’apprentissage prescrits du
programme d’études. Les parents et les tuteurs peu-
vent appuyer, enrichir et approfondir le programme
d’études de Sciences humaines M a 7 a la maison.

SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE ® 11



CONSIDERATIONS CONCERNANT LA MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME D’ETUDES

Il importe d’informer les parents et les tuteurs de
tous les aspects du programme d’études de Sciences
humaines M a 7. Les enseignants, avec le concours
des administrateurs, peuvent choisir d’avoir recours
aux stratégies suivantes :

e informer les parents, les tuteurs et les éleves des
résultats d’apprentissage prescrits pour le cours,
en leur en donnant un apergu lors des rencontres
parents-enseignant, en envoyant des lettres a la
maison, etc.

e accéder aux demandes des parents et des tuteurs
de discuter des plans de cours des diverses unités,
des ressources d’apprentissage, etc.

CREATION D’UN MILIEU D’ APPRENTISSAGE POSITIF

Les enseignants sont chargés de créer et de favoriser
un milieu d’apprentissage dans lequel les éleves se
sentent a I’aise pour apprendre et discuter des sujets
liés au programme d’études de Sciences humaines
M a 7. Voici quelques lignes directrices qui aideront
les enseignants a établir et a entretenir un milieu
d’apprentissage positif :

e Accorder aux éleves de la classe le temps et les
occasions nécessaires pour qu'ils se sentent a l'aise
les uns avec les autres avant de s'engager dans des
discussions de groupe. Il importe que le milieu
d’apprentissage permette aux éleéves d’établir, les
uns avec les autres, des contacts positifs et respec-
tueux, ainsi que l'entraide. Etre prét a diriger toute
discussion pouvant engendrer la controverse.

® Lors des discussions en classe, établir des regles
de base claires assurant le respect de la vie privée,
de la diversité et de I'expression de points de vue
différents.

e Les activités et les discussions portant sur certains
sujets du cours de Sciences humaines M a 7 peu-
vent engendrer des réactions émotionnelles chez
certains éleves. Si de telles situations surviennent,
en informer un administrateur ou un conseiller
et veiller a ce que les éleves sachent ot aller pour
demander aide et soutien.

e Sassurer que les groupes ou organismes externes
qui font des présentations aux éleves se confor-
ment aux directives du district scolaire lorsqu’ils
font leurs présentations. Il doit y avoir un lien
direct entre le contenu de la présentation et les
résultats d’apprentissage prescrits. Passer en revue
tout le matériel que les présentateurs utilisent, et
surtout distribuent, pour en vérifier la pertinence.

* Se familiariser avec:

- les lois pertinentes (p. ex. Human Rights Code
[Code des droits de la personne], Child, Family
and Community Services Act [Loi sur les services
aux enfants, a la famille et & la communauté]);

- les initiatives pertinentes (p. ex. Des écoles silres
ou regnent la bienveillance et la discipline : Guide-
ressource, et La diversité dans les écoles de la
Colombie-Britannique : Document-cadre);

- les politiques et protocoles provinciaux et ceux du
district scolaire qui se rapportent a la divulgation
de renseignements concernant la violence faite
aux enfants et a la protection de la vie privée.

D

Pour plus d'information sur ces politiques et
initiatives, consulter les sites Web suivants :

BC Handbook for Action on Child Abuse and Neglect
www.mcf.gov.bc.ca/ child_protection/pdf/
handbook_action_child_abuse.pdf

Des écoles stires ou regnent la bienveillance et Ia
discipline
www.bced.gov.be.ca/sco/

La diversité dans les écoles de la Colombie-
Britannique : Document-cadre
www.bced.gov.bc.ca/ diversity / diversity_
framework.pdf

Human Rights Code
www.qp.gov.bc.ca/statreg/stat/H/96210_
01.htm

Child, Family and Community Services Act
www.qp.gov.bc.ca/statreg/stat/C/96046_
01.htm

CONFIDENTIALITE

La Freedom of Information and Protection of Privacy Act
(Loi sur 'acces a I'information et sur la protection de
la vie privée) s’applique aux éléves, aux employés
des districts scolaires et a tous les programmes
d’études. Les enseignants, les administrateurs et le
personnel des écoles doivent tenir compte des recom-
mandations suivantes :
¢ Connaitre les directives générales de I'école et du
district quant aux dispositions de la Freedom of
Information and Protection of Privacy Act et a la fagon
dont elles s'appliquent a tous les cours, y compris
Sciences humaines M a 7.
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e Ne pas utiliser le numéro scolaire personnel (NSP)
dans les travaux que I'éleve tient a garder confi-
dentiels.

e Veiller a ce que les éleves sachent que, s'ils dévoi-
lent de I'information indiquant qu'ils sont en dan-
ger, cette information ne peut rester confidentielle.

e Informer les éléves de leurs droits en vertu de la
Freedom of Information and Protection of Privacy Act,
notamment de leur droit d’acces aux renseigne-
ments les concernant dans les dossiers scolaires.
Informer les parents de leur droit d’acces aux
dossiers scolaires de leurs enfants.

e Réduire au minimum le type et la quantité de ren-
seignements personnels inscrits et s'assurer qu’ils
ne servent que pour des besoins précis.

* Informer les éléves qu’ils seront les seuls a inscrire
des renseignements personnels, a moins qu’eux-
mémes, ou leurs parents, n‘aient consenti a ce que
les enseignants obtiennent ces renseignements
d’autres personnes (y compris leurs parents).

e Expliquer aux éleves et a leurs parents pourquoi
on leur demande de fournir des renseignements
personnels dans le cadre du programme d’études
de Sciences humaines M a 7.

¢ Informer les éleves et leurs parents qu'ils peuvent
demander que I'école corrige ou annote tout ren-
seignement personnel consigné dans les dossiers
de l’école, et ce, en vertu de l'article 29 de la Freedom
of Information and Protection of Privacy Act.

e Faire savoir aux éleves que le droit d’acces des
parents aux travaux scolaires de leurs enfants se
limite aux renseignements relatifs aux progres de
ces derniers.

e Sassurer que toute information utilisée pour
I'évaluation des progres de I'éleve est a jour, exacte
et complete.

Pour plus de renseignements sur la confidentia-
lité, consulter le site Web suivant :
www.mser.gov.bc.ca/ privacyaccess/

,/

INCLUSION, EGALITE ET ACCESSIBILITE POUR TOUS
LES APPRENANTS

Le bagage culturel, les centres d’intérét et les apti-
tudes des jeunes qui fréquentent les écoles de la
Colombie-Britannique sont tres diversifiés. Le syste-
me scolaire de la maternelle a la 12° année s’applique
a satisfaire les besoins de tous les éleves. Lorsqu’ils
choisissent des themes, des activités et des ressources
pour appuyer I'enseignement du cours de Sciences

humaines M a 7, les enseignants devraient s’assurer
que leurs choix vont dans le sens de I'inclusion, de
I'égalité et de I'accessibilité pour tous les éleves. Ils
devraient notamment s’assurer que 1'enseignement,
I'évaluation et les ressources refletent cette ouverture
a la diversité et comportent des modeles de roles
positifs, des situations pertinentes et des themes tels
que l'inclusion, le respect et 1’acceptation.

La politique gouvernementale favorise les principes
d’intégration et d’inclusion des éleves dont I’anglais
est la langue seconde et des éleves ayant des besoins
particuliers. La plupart des résultats d’apprentissage
prescrits et des indicateurs de réussite proposés dans
cet ERI conviendront a tous les éleves, y compris
ceux ayant des besoins particuliers. Certaines straté-
gies devront étre adaptées pour permettre a ces éle-
ves d’atteindre les résultats d’apprentissage prescrits.
S’il y a lieu, des modifications peuvent étre apportées
aux résultats d’apprentissage prescrits pour les éle-
ves ayant des plans d’apprentissage personnalisés.

Pour plus d’information sur les ressources et les
services d’appoint offerts aux éleves ayant des
besoins particuliers, consulter le site Web suivant :
www.bced.gov.bc.ca/specialed /

)

LIENS AVEC D’AUTRES MATIERES

Au primaire en particulier, 'enseignement et 1’ap-

prentissage s’effectuent souvent de maniere intégrée

et ils ne restent pas dans les limites d"une seule ma-

tiere. Les enseignants pourront chercher des fagons

d’intégrer I'apprentissage des sciences humaines

avec n'importe quel programme d’études officiel ci-

dessous ou méme avec tous :

¢ danse, art dramatique, musique, arts visuels - le
role des arts pour soutenir et communiquer la cultu-
re; les contextes historiques et culturels des arts;

¢ Frangais langue premiere et Francais langue
seconde — Immersion — stratégies efficaces pour la
communication et la recherche; le role de la littéra-
ture et du conte pour soutenir et communiquer la
culture;

e Education a la santé et a la carriere — méthodes
de travail en groupes; leadership; familles; raison
d’étre des regles; roles, droits et responsabilités a la
maison, a 1'école et dans la communauté; besoins
et désirs; prise de décisions; travail et emplois
exercés dans la communauté;
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e Mathématiques — les principes mathématiques ap-
plicables a la préparation de cartes géographiques,
particuliérement en ce qui concerne les latitudes,
les longitudes et les fuseaux horaires;

e Sciences — changements quotidiens et saisonniers;
questions liées a 'exploitation des ressources.

Quelle que soit I'approche adoptée pour faciliter les
rapports entre ces matieres, il importe de maintenir
I'intégrité de chacune et de s’assurer que tous les
résultats d’apprentissage prescrits pour chaque disci-
pline sont étudiés.

Tous les programmes d’études utilisés actuelle-
ment sont publiés en ligne a ’adresse suivante :
www.bced.gov.bc.ca/irp/irp.htm

COLLABORATION AVEC L'ECOLE ET LA
COMMUNAUTE

Le programme d’études de Sciences humaines M a 7
aborde une vaste gamme de compétences et de con-
naissances que les éleves ont acquises dans d’autres
aspects de leur vie. Il importe de reconnaitre que 1'ap-
prentissage relatif & ce programme d’études dépasse
largement le cadre de la salle de classe.

Des programmes mis en place par les écoles et les
districts, comme la gestion étudiante et les asso-
ciations d’entraide, completent et approfondissent
'apprentissage acquis dans le cours de Sciences hu-
maines M a 7. Les organismes communautaires, par
I'entremise de ressources d’apprentissage élaborées
localement, de conférenciers, d’ateliers et d’études
sur le terrain, peuvent aussi contribuer au succes du
programme d’études de Sciences humaines M a 7.
Les enseignants peuvent tirer parti des compétences
spécialisées de ces organismes communautaires et de
leurs membres.

Inviter des personnes-ressources de I'extérieur, voila
un moyen efficace d’enrichir le contenu, de mettre
en évidence et en pratique le savoir écouter et de
faire connaftre aux éleves différents points de vue.
La présence de personnes-ressources fournit aussi
des occasions de débattre de certaines questions. Elle
peut leur fournir un sujet de départ pour rédiger un
texte ou entreprendre d’autres activités. En résumé,
elle rend I"apprentissage plus concret et pertinent.
Une table ronde est aussi un bon moyen de présenter
en méme temps plusieurs points de vue sur un sujet.

Dans le cadre du cours de Sciences humaines M a 7,
il convient de choisir comme conférenciers des diri-
geants communautaires, des hommes politiques, des
historiens, des conservateurs de musée, etc.

Pour assurer la réussite de la visite d'une personne-

ressource :

e Préciser la nature de la présentation (p. ex. confé-
rence, questions et réponses, débat, réactions aux
présentations des éleves, animation d'une simu-
lation ou d'une étude de cas). Veiller a ce que les
conférenciers comprennent bien le but de leur pré-
sentation, la structure de l'activité et le temps qui
leur est alloué; le contenu de la présentation doit
aussi étre en lien direct avec les résultats d’appren-
tissage prescrits. Passer en revue tout le matériel
qu’ils utilisent, et surtout distribuent, pour vérifier
qu’il est convenable et pertinent.

¢ Connaitre les directives du district concernant les
présentateurs externes et veiller a ce que l'invité se
conforme a ces directives.

¢ Aussi souvent que possible, donner aux éleves la
responsabilité de contacter le ou les conférenciers
avant la présentation et de prendre les dispositions
logistiques nécessaires.

* Donner aux éleves le temps de se préparer a la
venue du conférencier ou du groupe invité en
dressant une liste de questions clés.

e Avant que le conférencier ne prenne la parole,
présenter le sujet de la conférence, et apres celle-ci,
en faire la récapitulation.

COLLABORATION AVEC LA COMMUNAUTE
AUTOCHTONE

Le ministere de I'Education veille a ce que tous ses
programmes d’études tiennent compte des cultu-

res et de la contribution des peuples autochtones

de la Colombie-Britannique. Pour aborder dans la
classe ces sujets avec exactitude et en respectant les
concepts d’enseignement et d’apprentissage des
autochtones, il est souhaitable que les enseignants
cherchent conseil et appui aupres des communau-
tés autochtones locales. La langue et la culture des
autochtones varient d'une communauté a I’autre

et ces communautés ne disposent pas toutes des
mémes ressources. De plus, chacune aura ses propres
regles quant a l'intégration des connaissances et des
compétences locales. Pour lancer la discussion sur les
activités d’enseignement et d’évaluation possibles,
les enseignants doivent d’abord communiquer avec
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les coordonnateurs, les enseignants, le personnel

de soutien et les conseillers en matiere d’éducation
autochtone de leur district. Ceux-ci pourront les
aider a déterminer les ressources locales et a trouver
les personnes-ressources comme les ainés, les chefs,
les conseils de tribu ou de bande, les centres culturels
autochtones, les centres d’amitié autochtones ou les
organisations des Métis ou des Inuits.

Par ailleurs, les enseignants pourront désirer consul-
ter les diverses publications du ministere de 'Edu-
cation, dont la section « Planning your Program »
du document Shared Learnings. Cette ressource a été
élaborée dans le but d’aider tous les enseignants a
donner a leurs éleves la possibilité de se renseigner
et de partager certaines expériences avec les peuples
autochtones de la Colombie-Britannique.

Pour plus d’information sur ces documents,
consulter le site Web de I"éducation autochtone :

http:/ / www.bced.gov.bc.ca/abed / welcome.htm )
A _

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES
COMMUNICATIONS

L'étude des technologies de I'information et des
communications prend de plus en plus d’importance
dans la société. Les éleves doivent étre capables d’ac-
quérir et d’analyser de I'information, de raisonner et
de communiquer, de prendre des décisions éclairées,
et de comprendre et d’utiliser les technologies de I'in-
formation et des communications a des fins diverses.
Il importe que les éleves développent ces compéten-
ces pour en tirer parti dans leurs études, leur carriere
future et leur vie quotidienne.

La compétence en technologies de I'information et
des communications se définit comme la capacité
d’obtenir et de partager des connaissances par 1'en-
tremise de recherches, d’études, de I'enseignement
ou de la transmission de I'information au moyen de
supports médiatiques. Pour devenir compétent dans
ce domaine, I'éleve doit étre capable de trouver, de
rassembler, d’évaluer et de communiquer de I'in-
formation au moyen d’outils technologiques; il doit
aussi développer les connaissances et les compéten-
ces nécessaires afin d"utiliser efficacement ces outils
technologiques et de résoudre les problemes éven-
tuels. Pour étre jugé compétent dans ce domaine,
I’éleve doit de plus étre capable de comprendre les
questions éthiques et sociales liées a I'utilisation des

technologies de l'information et des communications
et d’en faire une évaluation critique.

Lorsqu’ils préparent des stratégies d’enseignement
et d’évaluation en Sciences humaines M a 7, les
enseignants doivent donner aux éléves des occasions
d’approfondir leurs connaissances en relation avec
les sources des technologies de I'information et des
communications, et de réfléchir de maniere critique
au role que jouent ces technologies dans la société.

DROIT D’AUTEUR ET RESPONSABILITE

Le droit d’auteur garantit la protection des ceuvres
littéraires, dramatiques, artistiques et musicales; des
enregistrements sonores; des représentations d'une
ceuvre en public; et des signaux de communica-
tion. Le droit d’auteur donne aux créateurs le droit,
devant la loi, d’étre rémunérés pour leurs ceuvres

et d’en contrdler l'utilisation. La loi permet quel-
ques exceptions pour les écoles (c.-a-d. du matériel
spécifique autorisé), mais ces exceptions sont tres
limitées, par exemple la reproduction de matériel
pour des recherches ou des études privées. La Loi sur
le droit d’auteur précise de quelle fagon les ressources
peuvent étre utilisées en classe et par les éleves a la
maison.

Pour respecter le droit d’auteur, il faut comprendre la
loi. Les actions suivantes sont illégales, a moins que
le détenteur d’un droit d’auteur en ait donné 1’auto-
risation :

e Reproduire du matériel et photocopier des docu-
ments protégés par un droit d’auteur dans le but
d’éviter I'achat de la ressource originale, quelle
qu'en soit la raison.

* Reproduire du matériel et photocopier des do-
cuments protégés par un droit d’auteur, sauf s'il
s’agit d"une tres petite portion; dans certains cas,
la loi permet de reproduire une ceuvre entiere,
par exemple dans le cas d'un article de journal ou
d’une photographie, pour les besoins d"une recher-
che, d’'une critique, d'une analyse ou d'une étude
privée.

¢ Faire écouter des émissions de radio ou de télévi-
sion aux éleves d'une classe, a moins que I'écoute
ne soit autorisée a des fins pédagogiques (il existe
des exceptions, telles les émissions d’actualités
et de commentaires d’actualités diffuséesil y a
moins d’'une année et soumises par la loi a des
obligations de tenue de dossiers; pour d’autres
détails, consulter le site Web indiqué a la fin de
cette section).
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e Photocopier des partitions musicales, des cahiers
d’exercices, du matériel pédagogique, des modes
d’emploi, des guides pédagogiques et des tests et
examens offerts sur le marché.

® Montrer a I'école des vidéos n‘ayant pas regu
l'autorisation d’étre présentées en public.

* Jouer de la musique ou interpréter des ceuvres
protégées par un droit d’auteur lors de spectacles
(c.-a-d. autrement que pour un objectif pédagogi-
que précis).

e Reproduire des ceuvres tirées d’Internet s'il n’y a
aucun message indiquant expressément que l'ceu-
vre peut étre reproduite.

Le détenteur d"un droit d’auteur ou son représen-
tant doit donner son autorisation par écrit. Cette
autorisation peut aussi donner le droit de reproduire
ou d’utiliser tout le matériel protégé ou seulement
une partie de celui-ci par I'entremise d’un contrat

de licence ou d"une entente. Beaucoup de créateurs,
d’éditeurs et de producteurs ont formé des groupes
ou des « sociétés de gestion collective » pour négo-
cier les redevances et les conditions de reproduction
auxquelles doivent se soumettre les établissements
scolaires. Il est important de connaitre les contrats de
licence utilisés et la fagon dont ces contrats influent
sur les activités auxquelles participent les écoles.
Certains contrats de licence peuvent aussi comporter
des redevances qui varient en fonction de la quantité
de matériel photocopié ou de la durée des représen-
tations. Dans de tels cas, il importe de déterminer

la valeur éducative et la qualité du matériel a repro-
duire, de fagon a protéger 1'école contre les risques
financiers auxquels elle pourrait étre exposée (donc,
ne reproduire que les portions du matériel qui répon-
dent a un objectif pédagogique).

Les professionnels de I'éducation, les parents et les
éleves doivent respecter la valeur d"un travail intel-
lectuel original et reconnaitre I'importance de ne pas
plagier le travail d’autrui. Ce travail ne doit jamais
étre utilisé sans autorisation.

Pour obtenir d’autres renseignements sur le
droit d’auteur, consulter le site Web suivant :
www.cmec.ca/ copyright/indexf.stm

DEBATS

Le débat, I'une des activités fondamentales de la
démocratie, est aussi un moyen utilisé par diverses
organisations internationales telles que les Nations
Unies pour résoudre des problemes et enjeux mon-
diaux. Le débat donne aux éleves I'occasion d’intégrer
des connaissances et des compétences en communi-
cation, et leur permet de procéder a I'examen critique
de points de vue divergents. Un sujet précis peut faire
’objet d'un débat au début de I'unité a I'étude (pour
explorer les attitudes et les connaissances préalables
des éleves sur ce sujet) ou a la fin de cette derniere
(pour résumer et faire valoir I'apprentissage).

Différentes formes de débats et de forums de discus-

sion conviennent au cours de Sciences humaines M a 7.

En voici quelques exemples :

e débats informels dans la classe;

e divers styles de débat formel (p. ex. d'Oxford,
Lincoln-Douglas, contre-interrogatoire);

¢ simulations de parlement, séances imitant celles
des Nations Unies;

e tables rondes;

e proces fictifs;

e consultations communautaires;

e forums en ligne.
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ANALYSE DES MEDIAS

Le public prend connaissance d'une grande partie
de I'information se rapportant aux enjeux et aux
événements d’actualité par I'entremise des médias,
soit dans les journaux et les magazines, a la radio et
a la télévision, et sur Internet. L’analyse des messa-
ges médiatiques est une composante intéressante du
cours de Sciences humaines M a 7, car elle permet
aux éleves d’exercer leur pensée critique et de réflé-

chir individuellement aux questions qui les touchent.

Le cours de Sciences humaines M a 7 donne lieu a

I'étude d’une vaste gamme de messages médiatiques.

Voici différents angles sous lesquels les enseignants

et les éleves peuvent examiner ces messages :

e But :les gens utilisent des messages médiatiques
en vue d’informer, de divertir ou de persuader
d’autres personnes pour des motifs politiques,
commerciaux, éducatifs, artistiques, moraux ou
autres.

e Valeurs : les messages médiatiques transmettent
des valeurs explicites et implicites.

e Représentation : les messages médiatiques sont
construits; ils ne sont que des représentations de
mondes réels ou imaginaires.

e Codes, conventions et caractéristiques : chaque
média possede son propre ensemble de codes, de
conventions et de caractéristiques qui influent sur
la facon dont le message est transmis et compris.

Production : les personnes qui comprennent

les médias réussissent mieux que les autres a
produire des messages médiatiques efficaces.
Interprétation : les membres du public se fondent
sur leurs connaissances, leurs expériences et leurs
valeurs pour interpréter les messages médiatiques
et pour y réagir avec sensibilité.

Influence des médias sur le public : les messages
médiatiques peuvent influer sur les attitudes, les
comportements et les valeurs des individus.
Influence du public sur les médias : les individus
peuvent exercer une influence sur les médias et
sur les messages qu'ils produisent et transmettent.
Contréle : les personnes qui controlent les
principales institutions de la société ont une
influence disproportionnée sur la construction et
la distribution des messages médiatiques et des
valeurs qu'ils contiennent.

Champ d’application : les techniques utilisées par
les médias influent sur les dimensions politique,
économique, sociale et intellectuelle de la société;
elles sont aussi influencées par ces dimensions.
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RESULTATS D’APPRENTISSAGE PRESCRITS

es résultats d’apprentissage prescrits représentent

les normes de contenu des programmes d’étu-

des provinciaux; ils forment le programme
d’études prescrit. Clairement énoncés et exprimés en
termes mesurables et observables, les résultats d’ap-
prentissage précisent les attitudes, les compétences
et les connaissances requises, ce que les éleves sont
censés savoir et savoir faire a la fin du cours et de
I’année en question.

Les écoles ont la responsabilité de veiller a ce que
tous les résultats d’apprentissage de ce programme
d’études soient atteints; cependant, elles jouissent
aussi d'une certaine latitude quant aux meilleurs
moyens de présenter le programme d’études.

On s’attend a ce que le rendement de I'éleve varie
selon les résultats d’apprentissage. L’évaluation, la
transmission des résultats et le classement de I'éleve
en fonction de ces résultats d’apprentissage dépen-
dent de I'expérience et du jugement professionnel
des enseignants qui se fondent sur les politiques
provinciales.

Les résultats d’apprentissage prescrits du cours de
Sciences humaines M a 7 sont présentés par compo-
sante; ils comportent aussi, par souci de commodité,
un code alphanumérique; cependant, 1’enseignant
n’est pas obligé de suivre 'ordre dans lequel ils sont
présentés.

FORMULATION DES RESULTATS D’ APPRENTISSAGE
PRESCRITS

Les résultats d’apprentissage commencent tous par
I'expression : « On s’attend a ce que I'éleve puisse... »

Lorsque les termes « dont », « y compris », « no-
tamment » sont utilisés pour introduire une liste
d’éléments faisant partie d’un résultat d’apprentis-
sage prescrit, il faut que tous les éléments énumérés
soient étudiés. Ceux-ci représentent en effet un
groupe d’exigences minimales associées a I'exigence
générale définie par le résultat d’apprentissage. Tou-
tefois, ces listes ne sont pas nécessairement exhaus-
tives et les enseignants peuvent y ajouter d’autres
éléments reliés a 'exigence générale définie par le
résultat d’apprentissage.

DOMAINES D’ APPRENTISSAGE

Les résultats d’apprentissage prescrits des program-
mes d’études de la Colombie-Britannique détermi-
nent l'apprentissage obligatoire en fonction d’au
moins un des trois domaines d’apprentissage : cogni-
tif, psychomoteur et affectif. Les définitions suivantes
des trois domaines sont fondées sur la taxonomie de
Bloom.

Le domaine cognitif porte sur le rappel ou la recon-

naissance des connaissances et sur le développement

des aptitudes intellectuelles. Le domaine cognitif se

subdivise en trois niveaux : la connaissance, la com-

préhension et I'application, et les processus mentaux

supérieurs. Ces niveaux se reconnaissent par le verbe

utilisé dans les résultats d’apprentissage et illustrent

de quelle fagon se fait I’apprentissage de 1’éléve avec

le temps.

® La connaissance englobe les comportements qui
mettent 'accent sur la reconnaissance ou le rappel
d’idées, d’éléments matériels ou de phénomenes.

* La compréhension et I'application représentent
la capacité de saisir le message littéral d'une
communication ainsi que la capacité d’appliquer
des théories, des principes, des idées ou des
méthodes a une nouvelle situation.

® Les processus mentaux supérieurs incluent 'analyse,
la synthese et I'évaluation. Ils integrent les
niveaux cognitifs de la connaissance et de la
compréhension et de l'application.

Le domaine affectif a trait aux attitudes, aux croyan-
ces et a I'ensemble des valeurs et des systemes de
valeurs.

Le domaine psychomoteur porte sur les aspects de
I'apprentissage associés au mouvement du corps et
au développement des habiletés motrices; il integre
les aspects cognitif et affectif aux performances phy-
siques.
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On s’attend i ce que I"éléve puisse :

COMPETENCES ET METHODES PROPRES AUX SCIENCES HUMAINES

A1l utiliser des compétences propres a la pensée critique, notamment poser des questions, prédire, ima-
giner, comparer, classer et reconnaitre des tendances, pour aborder des problemes particuliers

A2 reconnaitre différentes représentations symboliques

A3 utiliser des cartes simples pour interpréter et présenter de l'information

A4 recueillir de I'information a partir de sources différentes

A5 classer de I'information selon I’ordre chronologique

A6 préparer une présentation sur un theme choisi

A7 formuler une solution a un probléeme concernant la classe, I’école ou la communauté

IDENTITE, SOCIETE ET CULTURE

Bl reconnaitre les changements qui peuvent se produire avec le temps dans les communautés
B2 décrire I'importance des communautés

B3 repérer des similitudes et des différences culturelles

B4 reconnaitre les caractéristiques de la société canadienne

EXERCICE DES POUVOIRS

C1 dire comment la compréhension des rdles, des droits et des responsabilités de chacun peut influer
sur le bien-étre de I'école et de la communauté
C2 résumer les rdles et les responsabilités des gouvernements locaux

ECONOMIE ET TECHNOLOGIE

D1 comparer les fagons dont les communautés satisfont les besoins et les désirs de leurs membres
D2 évaluer I'incidence de la technologie sur les individus et les communautés

ENVIRONNEMENT HUMAIN ET PHYSIQUE

E1 déterminer I'emplacement de reliefs et de plans d’eau importants en C.-B. et au Canada, y compris :
- la voie maritime du Saint-Laurent
- les Grands Lacs
- le fleuve Fraser
- les iles de la Reine-Charlotte
- le Bouclier canadien
- la baie d’'Hudson
- des exemples locaux pertinents
E2 déterminer les caractéristiques des provinces et territoires du Canada
E3 manifester son sens des responsabilités a 1'égard de 1'environnement local
E4 décrire I'incidence de I'environnement physique sur la colonisation de sa communauté ou d’'une
autre communauté
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ette section de I'ERI renferme I'information

nécessaire a I’évaluation formative et a la

mesure du rendement des éleves, et com-
prend des indicateurs de réussite précis qui aideront
les enseignants a évaluer le rendement des éléeves
pour chaque résultat d’apprentissage prescrit. Cette
section renferme aussi des éléments clés, qui consis-
tent en des descriptions de contenu qui servent a
préciser la profondeur et la portée des résultats d’ap-
prentissage prescrits.

MESURE ET EVALUATION FORMATIVE

L’évaluation est le processus systématique de col-

lecte de données sur I'apprentissage des éléves; elle

sert a décrire ce que les éleves savent, ce qu’ils sont

capables de faire et ce vers quoi tendent leurs efforts.

Parmi les données pouvant étre recueillies en vue de

I’évaluation, notons :

e J'observation,

¢ les autoévaluations et les évaluations par les pairs,

e les interrogations et les tests (écrits, oraux et
pratiques),

e les échantillons de travaux des éleves,

les projets et les présentations,

les comptes rendus écrits et les exposés oraux,

les journaux et les notes,

les examens de la performance,

les évaluations du portfolio.

La performance de I'éleve est évaluée a partir de
données recueillies au cours de diverses activités
d’évaluation. Les enseignants se servent de leur pers-
picacité, de leurs connaissances et de leur expérience
avec les éleves ainsi que de criteres précis qu’ils ont
eux-mémes établis afin d’évaluer la performance

des éleves en fonction des résultats d’apprentissage
prescrits.

Il existe trois principaux types d’évaluation, et chacun
peut étre utilisé de concert avec les deux autres en
vue de faciliter la mesure du rendement de I'éleve :

e [‘évaluation au service de l'apprentissage vise a
accroitre les acquis.

e [‘évaluation en tant quapprentissage permet de
favoriser la participation active des éleves a leur
apprentissage.

e [évaluation de l'apprentissage vise a recueillir les
données qui seront consignées dans le bulletin
scolaire.

Evaluation au service de l'apprentissage

L’évaluation au service de I’apprentissage fournit
des moyens d’encourager les éleves a participer jour
apres jour a leur propre évaluation et ainsi a acqué-
rir les compétences nécessaires pour s’autoévaluer
de maniere sérieuse et pour stimuler leur propre
réussite.

Ce type d’évaluation permet de répondre aux ques-

tions suivantes :

* Que doivent apprendre les éleves pour réussir?

* Qu'est-ce qui démontre que cet apprentissage a eu
lieu?

L’évaluation au service de I'apprentissage est une
forme d’évaluation critérielle; elle permet de comparer
la performance de I'éléve a des criteres établis plutot
qu’a la performance des autres éléves. Les criteres
sont fondés sur les résultats d’apprentissage prescrits
ainsi que sur les indicateurs de réussite ou d’autres
attentes en matiere d’apprentissage.

Les éleves tirent plus d’avantages de 1'évaluation
lorsque celle-ci est accompagnée d’une rétroaction
offerte sur une base réguliere et constante. Lorsqu’on
la considére comme un moyen de stimuler I'appren-
tissage et non pas comme un jugement définitif, elle
permet de montrer aux éleves leurs points forts et de
leur indiquer des moyens de les développer davanta-
ge. Les éleves peuvent utiliser cette information pour
réorienter leurs efforts, faire des plans, communiquer
leurs progres aux autres (p. ex. leurs pairs, leurs
enseignants, leurs parents) et choisir leurs objectifs
d’apprentissage pour l'avenir.

L’évaluation au service de I'apprentissage donne
aussi aux enseignants I'occasion de passer en revue
ce qu’apprennent leurs éleves et les points sur les-
quels ils doivent s’attarder davantage. Cette informa-
tion est utile pour I’organisation de I’enseignement,
car elle sert a créer un lien direct entre I'évaluation et
I'enseignement. L’évaluation, lorsqu’elle est utilisée
comme moyen d’obtenir une rétroaction sur I’ensei-
gnement, permet de rendre compte du rendement de
I'éléve puisqu’elle éclaire I'enseignant sur sa planifi-
cation et les stratégies d’enseignement en classe.

Evaluation en tant qu’apprentissage

L’évaluation en tant qu’apprentissage sert a faire par-
ticiper les éleves au processus d’apprentissage. Avec
le soutien et les conseils de leur enseignant, les éleves
deviennent responsables de leur apprentissage en

SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE ® 27



RENDEMENT DE L'ELEVE

lui donnant un sens qui leur est propre. Au moyen
du processus d’autoévaluation continue, les éleves
deviennent aptes a faire le point sur ce qu’ils ont ap-
pris, a déterminer ce qu’ils n’ont pas encore appris et
a décider du meilleur moyen a prendre pour amélio-
rer leur rendement.

Méme si I'éleve est maitre de I'évaluation en tant
qu’apprentissage, les enseignants ont un réle a jouer
pour faciliter la facon dont est faite cette évaluation.
En donnant régulierement aux éleves des occasions
de réfléchir et de s’autoévaluer, les enseignants
peuvent les aider a effectuer I'’analyse critique de leur
apprentissage, a I’étoffer et a se sentir a 'aise avec ce

Les évaluations a large échelle, telles que I'évaluation
des habiletés de base (EHB) et les examens pour I'ob-
tention du diplome de fin d’études secondaires, réu-
nissent de I'information concernant la performance
de I'éleve dans I'ensemble de la province et fournis-
sent des renseignements qui serviront a I’élaboration
et a la révision des programmes d’études. Ces éva-
luations servent a juger le rendement de 1’éleve par
rapport aux normes provinciales et nationales. Il n"y
a pas d’évaluation a large échelle provinciale pour le
cours de Sciences humaines M a 7.

L’évaluation de 'apprentissage est aussi 'un des
moyens officiels utilisés pour rendre compte du ren-

processus. dement de I'éleve.

Evaluation de I'apprentissage Pour en savoir plus sur la politique de transmis-

sion des résultats du ministere de ’Education,
consulter le site Web suivant :
www.bced.gov.bc.ca/ policy / policies / student_
reporting.htm

L'évaluation de I'apprentissage se fait par I'éva-
luation sommative et comprend, entre autres, les
évaluations a large échelle et les évaluations par
I'enseignant. Ces évaluations sommatives ont lieu a
la fin de I'année ou a différentes périodes au cours du
processus d’enseignement.

Evaluation de
I'apprentissage

Evaluation en tant
qu’apprentissage

Evaluation au service de

I'apprentissage

Evaluation formative continue
dans la salle de classe

Evaluation formative continue
dans la salle de classe

Evaluation sommative ayant lieu
a la fin de I'année ou a des étapes
cruciales

autoévaluation

donne a I’éleve de I'informa-
tion sur son rendement et 1'in-
cite a réfléchir aux moyens qu’il
peut prendre pour améliorer
son apprentissage

criteres établis par I'éleve a par-
tir de ses apprentissages passés | ®
et de ses objectifs d’apprentis-
sage personnels

I"éleve se sert de I'information
portant sur I'évaluation pour
faire les adaptations nécessaires
a son processus d’apprentissage

e ¢évaluation par I'enseignant, .
autoévaluation ou évaluation | e
par les pairs

¢ évaluation critérielle fondée
sur les résultats d’apprentis-
sage prescrits du programme
d’études provincial, tra- .
duisant la performance en
fonction d’une tache d’ap-
prentissage précise

* permet a I'enseignant comme | ®
a I'éléve de participer a une
réflexion sur les progres de
celui-ci et a I'examen de ces

¢ ¢évaluation par I'enseignant

* peut étre critérielle (fondée sur
les résultats d’apprentissage
prescrits) ou normative (basée
sur la comparaison du ren-
dement de I'éléve a celui des
autres)

lI'information sur la perfor-
mance de I'éleve peut étre
communiquée aux parents

ou tuteurs, au personnel de
I’école et du district scolaire, et
a d’autres professionnels (pour
les besoins de 1'élaboration

progres et pour acquérir de nouvelles des programmes d’études, par
¢ les enseignants modifient connaissances exemple)
leurs plans et donnent un ¢ permet de juger la perfor-

enseignement correctif qui
tient compte de I'évaluation
formative

mance de I'éleve par rapport
aux normes provinciales
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Pour en savoir plus sur I'évaluation au service de
I'apprentissage, I’évaluation en tant qu’apprentissage
et ’évaluation de 'apprentissage, veuillez consul-

ter la ressource suivante, qui a été élaborée par le
Protocole de I’'Ouest et du Nord Canadiens (PONC) :
Repenser I'évaluation en classe en fonction des buts visés.  Fualuation critérielle

Les normes de performance de la C.-B. sont
décrites a I’adresse suivante : www.bced.gov.
be.ca/ perf_stands/

L’évaluation critérielle permet de comparer la perfor-
mance d'un éleve a des criteres établis plutdt qu’a la
performance des autres éleves. Pour que I'évaluation
puisse étre faite en fonction du programme officiel,
les criteres doivent étre fondés sur les résultats d’ap-
De plus, les normes de performance de la C.-B. dé- prentissage.

crivent les niveaux de rendement dans des domaines
clés de I'apprentissage (lecture, écriture, mathémati-
ques, responsabilité sociale, et intégration des tech-
nologies de I'information et des communications)
pertinents a chacune des matiéres. Les enseignants
peuvent utiliser les normes de performance comme
ressources pour appuyer l'évaluation formative
continue en sciences humaines.

Cette ressource est accessible en ligne a I’adresse
suivante : http:/ /ednet.edc.gov.ab.ca/french/
poc/evaluation_classe.pdf

Les criteres servent de base a I'évaluation des progres
de I'éleve. Ils indiquent les aspects cruciaux d’une
performance ou d’un produit et décrivent en termes
précis ce qui constitue I'atteinte des résultats d’ap-
prentissage prescrits. Ainsi, les criteres pondérés, les
échelles d’évaluation et les guides de notation (c.-a-d.
les cadres de référence) constituent trois moyens
d’évaluer la performance de I’éleve.

Lévaluation critérielle peut comporter les étapes suivantes :

Etape 1 Déterminer les résultats d’apprentissage prescrits et les indicateurs de réussite proposés
(tels qu’ils sont énoncés dans cet ERI) qui serviront de base a I'évaluation.

Etape 2  FEtablir les criteres. Le cas échéant, faire participer les éléves au choix des criteres.

Etape 3  Prévoir les activités d’apprentissage qui permettront aux éleves d’acquérir les connaissances,
les compétences ou les attitudes indiquées dans les criteres.

Etape 4  Avant le début de I'activité d’apprentissage, informer les éléves des criteres qui serviront a
I'évaluation de leur travail.

Etape 5  Fournir des exemples du niveau de performance souhaité.

Etape 6  Mettre en ceuvre les activités d’apprentissage.

Etape 7 Utiliser les outils (p. ex. échelle d’évaluation, liste de controle, guide de notation) et les métho-
des d’évaluation (p. ex. observation, collecte de données, autoévaluation) appropriés selon le

travail assigné a I’éleve.

Etape 8  Examiner les données recueillies au moment de la mesure et évaluer le niveau de performance
de chaque éleve ou la qualité de son travail a partir des criteres.

Etape 9  Au besoin, donner une rétroaction ou attribuer une cote qui indique dans quelle mesure
I’éleve satisfait aux criteres.

Etape 10 Transmettre les résultats de I'évaluation aux éleéves et aux parents ou tuteurs.
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Dans la mesure du possible, les éleves doivent par-
ticiper a Iétablissement des criteres d’évaluation. Ils
pourront ainsi mieux comprendre a quoi correspond
un travail ou une performance de qualité.

ELEMENTS CLES

Les éléments clés donnent un apergu du contenu

de chaque composante du programme d’études. Ils
peuvent aider I'enseignant a déterminer I'étendue et
la portée des résultats d’apprentissage prescrits.

INDICATEURS DE REUSSITE

Pour aider les enseignants a évaluer les programmes
d’études officiels, cet ERI comporte des séries d'indi-
cateurs de réussite pour chaque résultat d’apprentis-
sage.

Ensemble, les indicateurs de réussite précisent le
niveau de connaissances acquis, les compétences
appliquées ou les attitudes démontrées par I'éleve
pour chaque résultat d’apprentissage. Les indica-
teurs de réussite décrivent les données que doivent
chercher les enseignants pour déterminer si l'éleve
a entierement atteint 1'objectif du résultat d’appren-
tissage. Comme chaque indicateur de réussite ne
précise qu'un aspect des notions couvertes par le
résultat d’apprentissage correspondant, les ensei-
gnants doivent considérer toute la série d’indicateurs
de réussite pour déterminer si I'éleve a entierement
atteint le résultat d’apprentissage.

Dans certains cas, les indicateurs de réussite peuvent
aussi inclure des suggestions sur le type de tache

qui permettrait de prouver que le résultat d’appren-
tissage a été atteint (p. ex. une réponse construite
sous forme de liste, de comparaison, d’analyse ou de
tableau; un produit créé et présenté sous forme de
rapport, d’affiche, de lettre ou de modeéle; la mani-
festation d'une compétence particuliere telle que la
création de cartes géographiques ou I'exercice de la
pensée critique).

Les indicateurs de réussite sont établis en fonction
des principes de I'évaluation au service de I’appren-
tissage, de I'évaluation en tant qu’apprentissage et

de I'évaluation de I'apprentissage. Ils fournissent aux
enseignants et aux parents des outils dont ils peuvent
se servir pour réfléchir a ce que les éleves appren-
nent; ils procurent aussi aux éleves des moyens de
s’autoévaluer et de préciser de quelle fagon ils peu-
vent améliorer leur propre rendement.

Aucun des indicateurs de réussite n’est obligatoire;
ils sont fournis a titre de suggestions pour aider les
enseignants a évaluer dans quelle mesure les éleves
atteignent les résultats d’apprentissage prescrits.

Les pages suivantes renferment les indicateurs de
réussite proposés correspondant a chaque résultat
d’apprentissage prescrit du programme d’études de
Sciences humaines M a 7. Les indicateurs de réussite
sont regroupés par composante; cependant, 1’ensei-
gnant n’est pas obligé de suivre I'ordre dans lequel
ils sont présentés.
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Eléments clés : 3¢ année
Communautés d’hier et d’aujourd’hui

COMPETENCES ET METHODES PROPRES AUX SCIENCES HUMAINES

compétences propres a la pensée critique (p. ex. poser des questions, prédire, imaginer, comparer,

classer, reconnaitre des tendances)

représentations symboliques (p. ex. sur des drapeaux, sur des cartes)

utilisation de cartes géographiques simples

collecte de I'information a partir de sources différentes; citation de ses sources conformément a I'usage

ordre chronologique

compétences liées a la présentation de l'information

solutions a des problemes concernant la classe, 'école ou la communauté

IDENTITE, SOCIETE ET CULTURE

changements pouvant se produire avec le
temps dans les communautés
importance des communautés
similitudes et différences culturelles

caractéristiques de la société canadienne (p. ex.

groupes autochtones, diversité culturelle, im-
migration, symboles de la C.-B. et de sa propre
communauté)

ECONOMIE ET TECHNOLOGIE

e moyens que prennent différentes

communautés pour satisfaire les besoins et les
désirs de leurs membres

incidence de la technologie sur les individus
et les communautés d’hier et d’aujourd’hui

(p. ex. technologies liées au transport, aux
communications, a la confection de vétements,
a l'alimentation, au logement, aux loisirs et aux
divertissements)

EXERCICE DES POUVOIRS

rapport entre les droits et les responsabilités
d'une part et le bien-étre de 1'‘école et de la
communauté d’autre part

roles et responsabilités des gouvernements
locaux

ENVIRONNEMENT HUMAIN ET PHYSIQUE

capacité de déterminer 'emplacement de reliefs
et de plans d’eau importants en C.-B. et au
Canada (p. ex. les Grands Lacs, le fleuve Fraser,
les fles de la Reine-Charlotte)

caractéristiques des provinces et territoires du
Canada (p. ex. emplacement, reliefs et plans
d’eau importants, grandes villes et agglomé-
rations, principales industries)

sens des responsabilités a 'égard de l'environ-
nement local

incidence de l'environnement physique et des
ressources naturelles sur la colonisation
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COMPETENCES ET METHODES PROPRES AUX SCIENCES HUMAINES

Les résultats d’apprentissage suivants fournissent aux éleves un cadre conceptuel de compétences et de mé-
thodes a utiliser dans tout le programme d’études. Ces résultats d’apprentissage ne doivent pas étre enseignés
isolément, mais plutot intégrés dans la matiere relative aux quatre autres composantes du programme.

Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

On s’attend i ce que I’éleve puisse :

Les indicateurs de réussite suivants pourront servir a évaluer le rendement
de I'éleve pour chaque résultat d’apprentissage prescrit correspondant.

L’éleve qui atteint pleinement les résultats d’apprentissage peut :

Al

A5

utiliser des compétences propres
a la pensée critique, notamment
poser des questions, prédire,
imaginer, comparer, classer et
reconnaitre des tendances, pour
aborder des problemes particu-
liers

reconnaitre différentes représen-
tations symboliques

utiliser des cartes simples pour
interpréter et présenter de 1'infor-
mation

recueillir de I'information a par-
tir de sources différentes

classer de l'information selon
I’ordre chronologique

a

a

poser des questions pertinentes pour clarifier et définir un
probleme particulier

se montrer disposé a utiliser l'anticipation et la prédiction a
I'’égard d'un probleme déterminé

comparer et classer de I'information au sujet d'un probleme
particulier, et y repérer des tendances

montrer qu’il comprend que les symboles servent a représen-
ter des idées concretes et abstraites (p. ex. la gerbe de blé sur
le drapeau de la Saskatchewan représente I'importance de la
culture du blé dans cette province, la colombe symbolise la
paix)

expliquer la signification des symboles et des couleurs sur les
cartes (p. ex. les couleurs représentent l'activité économique,
divers types de lignes représentent des routes et des chemins
de fer, certains symboles indiquent une capitale)

interpréter I'information figurant sur des cartes simples a l'aide
des points cardinaux, des symboles et des légendes

dessiner une carte simple représentant sa communauté et une
ou plusieurs communautés de la C.-B. et du Canada

utiliser une grille cartographique simple (p. ex. coordonnées
lettre-chiffre) pour repérer des emplacements particuliers

recueillir de I'information sur un theme a partir de plus d'une
source (p. ex. livres, magazines, sites Web, entrevues)
employer des stratégies de collecte d'information (p. ex. titres
et sous-titres, index, tables des matieres)

consigner de l'information tirée de sources différentes, en
employant des stratégies efficaces de prise de notes (p. ex. mots
clés, idées principales, points saillants)

citer ses sources conformément a 'usage (p. ex. bibliographie
simple)

al'aide d’exemples, montrer qu’il comprend l'ordre chronologi-
que régissant les activités et les événements de la vie (p. ex. le
mois dernier, hier, aujourd’hui, demain, le mois prochain)
classer et présenter de I'information selon l'ordre chronologi-
que (p. ex. avant, maintenant, plus tard; passé, présent, futur)

(suite a la page suivante)
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Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

A6 préparer une présentation sur un | [ sélectionner de I'information pour une présentation sur un
theme choisi théme choisi (p. ex. sur une province ou un territoire particu-

lier)

dégager des interprétations simples d’expériences personnelles

et de sources orales, visuelles et écrites

organiser de l'information pertinente pour une présentation

faire une présentation intéressante sur le theme choisi

[ trouver diverses solutions a un probleme particulier

1 considérer les avantages et les inconvénients de diverses solu-
tions a un probleme

(d se montrer disposé a prendre en considération des points de
|

|

U

A7 formuler une solution a un
probleme concernant la classe,
I"école ou la communauté

vue différents

distinguer les faits de I'opinion dans le contexte d'un probleme
particulier

seul ou en groupe, concevoir un plan d’action pour résoudre
un probleme et justifier son choix
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IDENTITE, SOCIETE ET CULTURE

Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

Les indicateurs de réussite suivants pourront servir a évaluer le rendement
de I'éléve pour chaque résultat d’apprentissage prescrit correspondant.

On s’attend i ce que I’éléve puisse : L’éleve qui atteint pleinement les résultats d’apprentissage peut :

Bl reconnaitre les changements 0 donner des exemples de défis que doivent relever les commu-
qui peuvent se produire avec le nautés (p. ex. catastrophes naturelles, climat, disponibilité et
temps dans les communautés utilisation des ressources, prise de décisions)

O faire une recherche (p. ex. interroger un ainé, visiter un musée)
pour mettre en lumiere les changements qui se sont produits
avec le temps dans sa communauté

0 donner des exemples de traditions et de pratiques qui ont tra-
versé le temps dans les communautés étudiées

0 faire des prédictions simples sur les changements qui pour-
raient survenir dans sa communauté (p. ex. nouveaux maga-
sins, terrains de jeux, chemins)

B2 décrire I'importance des commu- | (4 alaide d’exemples, expliquer comment le fait de vivre au
nautés Canada, ainsi que dans une région, une province ou un ter-
ritoire particuliers, a un effet déterminant sur l'identité des
individus

[d décrire les caractéristiques de la vie quotidienne dans les com-
munautés étudiées (p. ex. logement, outils, travail, utilisation
des terres, jeux, éducation)

1 alaide d’exemples judicieux, montrer qu’il comprend que tous
les membres d'une communauté ont des roles et des respon-
sabilités en commun (p. ex. recycler, travailler en harmonie les
uns avec les autres, observer les lois et les réeglements, payer
ses impots) aussi bien que personnels (p. ex. liés au travail et a
la famille, ou les engagements pris par les bénévoles)

[d créer un outil de représentation personnel illustrant ce que le
terme « communauté » signifie pour lui

B3 repérer des similitudes et des 0 donner des exemples de la fagon dont la culture trouve son
différences culturelles expression dans la vie quotidienne (p. ex. langue, traditions,

loisirs, arts, nourriture, habillement)

0 donner des exemples de diversité culturelle au sein de sa com-
munauté ou d'autres communautés

0 comparer la vie de sa communauté avec celle d’autres commu-
nautés étudiées (p. ex. sa communauté d’hier et d’aujourd’hui,
sa communauté et une autre communauté du Canada, sa com-
munauté et une communauté d'un autre pays)

(suite i la page suivante)
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Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

B4 reconnaitre les caractéristiques [ montrer qu'il sait que les peuples autochtones constituaient les

de la société canadienne toutes premieres communautés du Canada

1 donner des exemples de la fagon dont I'influence de diverses
cultures se manifeste dans la société canadienne (p. ex. lieux
de rassemblements communautaires, langues parlées, fétes,
symboles, nourriture, musique)

O créer un outil de représentation (p. ex. collage, diorama, af-
fiche) pour faire connaitre un groupe culturel particulier du
Canada

[ situer sur une carte du monde les pays d’origine de divers
groupes qui ont immigré au Canada

1 expliquer la signification des symboles représentant la C.-B. et
sa propre communauté (p. ex. drapeau, embléeme floral, oiseau,
armoiries)

36 * SCIENCES HUMAINES : 3¢ ANNEE



RENDEMENT DE LUELEVE ® 3¢ année

EXERCICE DES POUVOIRS

Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

Les indicateurs de réussite suivants pourront servir a évaluer le rendement
de I'éleve pour chaque résultat d’apprentissage prescrit correspondant.

On s’attend i ce que I’éleve puisse : L’éleve qui atteint pleinement les résultats d’apprentissage peut :

C1 dire comment la compréhen- 1 donner des exemples de questions d'intérét communautaire
sion des rdles, des droits et des sur lesquelles les points de vue divergent (p. ex. partage de
responsabilités de chacun peut I'espace dans un terrain de jeux, répartition des dépenses
influer sur le bien-étre de 'école budgétaires)
et de la communauté 1 indiquer des raisons pour lesquelles des conflits peuvent sur-

venir dans des groupes et des communautés

d proposer des moyens de résoudre des conflits au sein de
groupes, de facon a maintenir le bien-étre de '’école et de la
communauté (p. ex. discussion de classe, assemblée du conseil
municipal, médiation)

d montrer quil comprend que I'exercice du droit de vote et la
participation a d’autres formes de prise de décisions dans la
communauté font partie des droits et des responsabilités inhé-
rents aux sociétés démocratiques

C2 résumer les roles et les responsa- | (1 donner des exemples de leadership au sein de sa communauté
bilités des gouvernements locaux (p. ex. maire, conseillers municipaux, chef, ainés, bénévoles) et

nommer les endroits ot1 ces personnes se réunissent

[ décrire les services assurés par le gouvernement local (p. ex.
services de police, d'incendie, de régulation de la circulation,
d’enlevement des ordures ménageres)

(d dresser une liste de questions qui relevent de la compétence de
sa communauté (p. ex. passages pour piétons, pistes cyclables,
terrains de jeux, complexes sportifs)
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ECONOMIE ET TECHNOLOGIE

Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

Les indicateurs de réussite suivants pourront servir a évaluer le rendement
de I'éleve pour chaque résultat d’apprentissage prescrit correspondant.

On s’attend i ce que I’éleve puisse : L’éleve qui atteint pleinement les résultats d’apprentissage peut :

D1 comparer les fagons dont les d montrer quil comprend que les communautés ont des fagons
communautés satisfont les différentes de satisfaire les besoins et les désirs de leurs mem-
besoins et les désirs de leurs bres (p. ex. acces a la nourriture et a l'eau, logement, vétements,
membres éducation, milieu de vie siir, divertissements)

1 montrer qu'il est conscient du fait que le travail d'une personne
peut en aider d’autres au sein d'une communauté (p. ex. une
personne peut cultiver des légumes pour beaucoup de monde,
un policier contribue a assurer la sécurité de I'ensemble de la
communauté)

A décrire comment et pourquoi les communautés échangent des
biens et des services (p. ex. pour acquérir des biens qu’elles ne
produisent pas localement, pour fournir a une autre commu-
nauté un service qu'elle n'offre pas a ses membres)

d alaide d’exemples, montrer l'incidence du milieu naturel sur
l'activité économique de communautés étudiées (p. ex. pro-
duits cultivés en fonction du climat, destinations touristiques,
exploitation des ressources naturelles)

[ énumérer et décrire des moyens que les gens peuvent em-
ployer pour se procurer des biens et des services (p. ex. payer
avec de l'argent, emprunter, louer, troquer contre d’autres biens
et services, faire des dons)

[ comparer les formes d’échanges actuelles a celles qui avaient
cours dans les communautés de pionniers

D2 évaluer l'incidence de la tech- [ choisir une technologie particuliére et montrer comment la vie
nologie sur les individus et les serait différente si on ne l'avait pas (p. ex. Comment pourrait-on
communautés avoir de l'eau si on n‘avait pas de robinet? Comment pourrait-

on se divertir si la télévision n'existait pas?)
[ comparer les technologies actuelles a celles que les commu-
nautés utilisaient autrefois, dans des domaines tels que :
- le transport
- la communication
- la confection de vétements
- la production et la transformation des aliments
- le logement
- les loisirs et les divertissements
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ENVIRONNEMENT HUMAIN ET PHYSIQUE

Résultats d’apprentissage prescrits Indicateurs de réussite proposés

On s’attend i ce que I’éleve puisse :

Les indicateurs de réussite suivants pourront servir a évaluer le rendement
de I'éleve pour chaque résultat d’apprentissage prescrit correspondant.

L’éleve qui atteint pleinement les résultats d’apprentissage peut :

E1 déterminer I'emplacement de re-
liefs et de plans d’eau importants
en C.-B. et au Canada, y compris :
- la voie maritime du Saint-

Laurent
- les Grands Lacs
- le fleuve Fraser
- les iles de la Reine-Charlotte
- le Bouclier canadien
- la baie d"Hudson
- des exemples locaux pertinents

E2 déterminer les caractéristiques
des provinces et territoires du
Canada

E3 manifester son sens des respon-
sabilités a I'égard de 1'environne-
ment local

E4 décrire I'incidence de I’environ-
nement physique sur la colonisa-
tion de sa communauté ou d’une
autre communauté

[ placer sur une carte de la C.-B. et du Canada le nom des reliefs
et des plans d’eau importants, y compris :
- la voie maritime du Saint-Laurent
- les Grands Lacs
- le fleuve Fraser
- les iles de la Reine-Charlotte
- le Bouclier canadien
- labaie d’"Hudson

d placer sur une carte le nom des reliefs et des plans d’eau lo-
caux pertinents (p. ex. baies, détroits, passages, golfes, plages,
péninsules, chaines de montagnes, vallées, plaines, marais,
fleuves et rivieres, lacs, fles)

d nommer des reliefs et des plans d’eau importants pour les
communautés étudiées

([ situer sur une carte tous les territoires et provinces du Canada,
ainsi que leurs capitales

(d préparer une murale, une maquette, un tableau, une carte ou
un autre outil de représentation portant sur une province ou
un territoire particulier (p. ex. montrant son emplacement a
lI'intérieur du Canada, les reliefs et les plans d’eau importants,
les attractions touristiques, les principales industries, les gran-
des villes et agglomérations, le drapeau et les armoiries)

(1 alaide d’exemples, montrer comment les symboles des pro-
vinces et des territoires du Canada peuvent étre I'expression
des caractéristiques de l'environnement physique (p. ex. les
montagnes ornant le drapeau de I’Alberta, les vagues sur celui
dela C.-B)

[ mettre en lumiere un probleme de l'environnement local (p. ex.
pollution, surutilisation de ressources non renouvelables, dispa-
rition de I'habitat de certains animaux sauvages)

(d participer a des activités visant a aider 'environnement local
(p. ex. nettoyage d'un parc ou d’une rive, programme « Adopt-
a-Stream » [Adoptez un cours d’eau], programme de recyclage
de I'école, programme de mise en valeur des salmonidés)

[ alaide d’exemples judicieux, montrer quelle a été dans le
passé l'incidence de l'environnement physique sur les activités
humaines d'une communauté choisie (p. ex. vétements, loge-
ment, moyens de transport, types de peuplement, pratiques
agricoles)

d alaide d’exemples, montrer comment les premiers colons qui
ont fondé sa communauté ou une autre communauté utili-
saient les ressources naturelles dans leur vie quotidienne
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MODELES D’EVALUATION FORMATIVE

présente des activités d’évaluation pour le

l a section « Modeles d’évaluation formative »
programme de Sciences humaines M a 7.

Ces unités sont structurées a partir des composantes
et des themes abordés dans chacune des années du
programme d’études. Ensemble, elles abordent tous
les résultats d’apprentissage prescrits pour chaque
année. L'organisation proposée ne vise aucunement
a imposer une méthode linéaire d’enseignement. Les
enseignants devraient aborder les résultats d’ap-
prentissage dans l'ordre qui leur convient, de fagcon a
combiner et a organiser les unités pour répondre aux
besoins de leurs éleves et aux exigences de leur mi-
lieu, et & y incorporer des ressources d’apprentissage
pertinentes lorsqu’il y a lieu. (Pour obtenir d’autres
renseignements au sujet des ressources d’apprentis-
sage recommandées pour le programme d’études

de Sciences humaines M a 7, consulter la section sur
les ressources d’apprentissage de cet ERL) De plus,
le Ministere encourage les enseignants a trouver des
moyens d’adapter les stratégies d’évaluation du pro-
gramme d’études d'une année a l'autre.

Mesure et évaluation formative

Les enseignants doivent avoir recours a une vaste
gamme de techniques et d'instruments d’évaluation
pour déterminer l'aptitude des éleves a atteindre les
résultats d’apprentissage prescrits et appuyer 'éva-
luation au service de l'apprentissage, I'évaluation de
I'apprentissage et 'évaluation en tant quapprentis-
sage.

Parmi ces techniques et instruments, mentionnons :
¢ les outils d’évaluation de I'enseignant, tels que les
grilles d’observation, les échelles d’évaluation et

les guides de notation,

e les outils d’autoévaluation, tels que les listes de
controdle, les échelles d’évaluation et les guides de
notation,

e les outils d’évaluation par les pairs, tels que les
listes de controle, les échelles d’évaluation et les
guides de notation,

e lesjournaux et les notes,

e les épreuves écrites et les tests oraux (vrai/faux,
choix multiple, réponse courte),

e Jes fiches d’activités,

¢ les portfolios,

¢ les rencontres éleve-enseignant.

L'évaluation du cours de Sciences humaines M a 7

peut aussi se faire en cours de réalisation ou apres la

réalisation par les éleves d’activités comme :

¢ des discussions en groupe ou avec toute la classe,

* des cartes géographiques, des tableaux chronologi-
ques, des modeles et maquettes,

* des remue-méninges, des idées regroupées sous
forme de diagramme,

e desjeux de roles,

e des dessins, affiches, collages, chansons, poemes,

* l'enseignement par les pairs,

e des débats,

e des sorties scolaires,

e des projets de recherche,

* des présentations orales et multimédias.

Pour en savoir plus sur l'évaluation des éléves,
consulter la section « Rendement de 1'éleve » ainsi
que les tableaux de survol de I’évaluation présentés
au début de la section « Modeles d’évaluation forma-
tive » de chaque année d’études.

CONTENU DU MODELE

Tableau de survol de I'évaluation

Le tableau de survol de I'évaluation fournit aux
enseignants des suggestions et des directives généra-
les pour évaluer le programme d’études. Ce tableau
précise les domaines d’apprentissage et les niveaux
cognitifs des résultats d’apprentissage; il dresse
aussi une liste des activités d’évaluation suggérées et
indique le pourcentage suggéré a accorder a chaque
composante du programme d’études.

Sommaire

Les modeles de chaque année du programme d’étu-
des offrent un sommaire des unités d’évaluation qui
comprend :

e Lapprentissage durant les années précédentes :
cette section fait état de l'acquisition de connais-
sances pertinentes fondées sur les résultats d’ap-
prentissage prescrits pour la méme matiére durant
les années précédentes. On suppose alors que les
éleves auront déja assimilé ces connaissances; si
ce nest pas le cas, I'enseignant devra peut-étre
présenter certaines notions de base avant d’en-
treprendre I'’évaluation proposée dans l'unité en
question. Certains themes sont repris a différents
échelons du programme, de fagon que l'enseignant
puisse insister sur leur importance et tenir compte
de l'apprentissage par renforcement et de l'appren-
tissage développemental.
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e un tableau (de la 2¢ a la 7¢ année) énumérant les
résultats d’apprentissage prescrits qui sont étudiés
dans chaque unité de I'année d’études en question.

Résultats d’apprentissage prescrits

Chaque unité commence par une liste des résultats
d’apprentissage prescrits qui y sont abordés. Ensem-
ble, les unités couvrent tous les résultats d’apprentis-
sage de I'année d’études en question; certains résul-
tats peuvent étre étudiés dans plus d'une unité.

Activités d’évaluation suggérées

Des activités d’évaluation sont présentées pour cha-
que groupe de résultats d’apprentissage prescrits et
les indicateurs de réussite correspondants. Chaque
activité d’évaluation se divise en deux parties :

¢ Planification de I'évaluation : elle donne l'in-
formation de base nécessaire pour expliquer le
contexte de la classe, les possibilités quont les
éleves d’accroftre leur apprentissage et de le mettre
en pratique, et des suggestions pour préparer les
éleves a 'évaluation.

e Stratégies d’évaluation : elles décrivent les activités
d’évaluation, la méthode de collecte de l'infor-
mation servant a I'’évaluation et les criteres d’éva-
luation tels qu'ils sont définis dans les résultats
d’apprentissage et les indicateurs de réussite.

La vaste gamme d’activités présentées permet de
répondre aux divers styles d’apprentissage et d’ensei-
gnement. Les activités d’évaluation décrivent toutes
sortes de méthodes et d'outils utilisés pour recueillir
les données nécessaires en vue d’évaluer la perfor-
mance de 'éleve. Le tableau de survol de 'évaluation,
qui est présenté au début des modeles de chaque
année du programme d’études, fait aussi mention de
ces activités d’évaluation.

Les activités proposées ne constituent que des
suggestions. Elles sont congues pour aider les ensei-
gnants a planifier 'évaluation, de facon a satisfaire
aux résultats d’apprentissage prescrits.

Instruments d’évaluation

Des exemples d’instruments d’évaluation sont inclus
a la fin de chaque unité dans le but d’aider les ensei-
gnants a déterminer a quel point les éleves ont atteint

les résultats d’apprentissage prescrits. Ces instru-
ments renferment des criteres adaptés précisément
a une ou des activités d’évaluation suggérées dans
I'unité.

On encourage les enseignants qui désirent obtenir

un soutien supplémentaire en matiere d'évaluation

a consulter les Normes de performance de la C.-B.

en responsabilité sociale, qui les aideront a évaluer

l'aptitude des éleves :

* a contribuer au maintien d'un milieu scolaire stir
et accueillant (section 1)

* arésoudre les problémes de maniere pacifique
(section 2)

* aapprécier la diversité et a se porter a la défense
des droits de la personne (section 3)

Les Normes de performance de la C.-B. sont
publiées en ligne a I’adresse suivante :
www.bced.gov.bc.ca/ perf_stands/
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SCIENCES HUMAINES — 3° ANNEE : TABLEAU DE SURVOL DE L’EVALUATION

Ce tableau vise a fournir aux enseignants des suggestions et des lignes directrices concernant I'évaluation formative et sommative
réalisée en classe, ainsi que le pourcentage a accorder a chaque composante du cours de 3¢ année de Sciences humaines.

Aoy acchs Nombre de résultats

. , . e
Pourcentage Durée résultats d’apprentissage par domaine

d’enseigne-

Composantes Activités d’évaluation suggérées 2 d’apprentis-
suggere ment suggérée PP

- Domaine cognitif
sage prescrits

COMPETENCES ET e cartes géographiques, tableaux, graphiques intégrée a A2. A3 Al
METHODES PROPRES AUX e illustrations, collages, affiches, schémas 1525 % toutes les 7 A5 | ae | Ar A7
SCIENCES HUMAINES conceptuels, maquettes, modeles, créations composantes !
dramatiques, gros livres
IDENTITE, SOCIETE ET e discussions de groupe et de classe 1525 % 20-30 h 4 B3, B1 B2
CULTURE e journaux, cahiers d’apprentissage et autres B4 ’
e jeux de roles
EXERCICE DES POUVOIRS e études de cas, simulations 15-25 % 20-30 h 2 C2 C1
e sorties scolaires
FECONOMIE ET * entrevues
e fiches d’activités, réponses dirigées 15-25 % 20-30 h 2 D1, D2
TECHNOLOGIE . .
e recherche, présentations
ENVIRONNEMENT HUMAIN 15-25 % 20-30 h 4 E1, E3, E4
ET PHYSIQUE E2
Total : 00 9 90-100 g 6

* Les résultats d’apprentissage prescrits des programmes d’études de la Colombie-Britannique déterminent I'apprentissage obligatoire en fonction d’au moins un des trois
domaines d’apprentissage, soit cognitif, affectif et psychomoteur. Les abréviations suivantes désignent les trois niveaux inhérents au domaine cognitif :

C = Connaissance

C et A = Compréhension et application

PMS = Processus mentaux supérieurs
L'abréviation DA désigne le domaine affectif. Veuillez noter que certains résultats d’apprentissage prescrits relevent a la fois des domaines cognitif et affectif, comme I'indi-
que le tableau ci-dessus.

Pour en savoir plus sur les domaines d’apprentissage et sur les niveaux du domaine cognitif, veuillez vous reporter a la section consacrée aux résultats d’apprentissage prescrits.
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3¢ ANNEE

SOMMAIRE

Apprentissage durant les années précédentes

participation au travail en groupe

utilisation et création de cartes simples en se servant des points cardinaux, de symboles et de l1égendes
collecte de l'information dans le but de faire une présentation (p. ex. orale, écrite, modeles et maquettes,
cartes géographiques, logiciel)

résolution d'un probleme relatif a la classe ou a I'école

changements qui se produisent a I'école et dans la communauté

moyens que prennent les personnes pour contribuer a la vie de la communauté

facteurs qui influent sur son identité (p. ex. famille, age, sexe, traditions, langue, lieu ot il vit)
caractéristiques linguistiques et culturelles de la société canadienne

roles, droits et responsabilités au sein de la classe et de 1’école (p. ex. participation, respect)

processus de prise de décisions au sein de différents groupes (p. ex. vote, primauté du droit, chacun
son tour)

taches accomplies par le personnel de 1’école

ce a quoi sert l'argent

effets de la technologie sur les individus et les écoles

repérage de reliefs et de plans d’eau importants en C.-B. et au Canada (p. ex. océan Pacifique, ile de
Vancouver, montagnes Rocheuses)

responsabilité a I'égard de I'environnement local (p. ex. ne pas gaspiller I'eau, réutiliser le matériel)
effets de l'environnement physique sur les activités humaines

Le tableau ci-dessous indique les résultats d’apprentissage prescrits auxquels se rapporte chaque unité des
modeles d’évaluation formative de cette année d’études. Veuillez noter que certains résultats d’apprentissage
prescrits sont étudiés dans plus d'une unité.

Batisseur de communauté ‘ Communautés du Canada
Al, A2, A3, A7 A4, A5, A6
B1, B2 B3, B4
C1,C2
D1, D2
E4 El, E2, E3, E4
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Batisseur de communauté

Résultats d’apprentissage prescrits
On s’attend a ce que I'éleve puisse :

COMPETENCES ET METHODES PROPRES AUX SCIENCES HUMAINES

Al utiliser des compétences propres a la pensée critique, notamment poser des questions, prédire, imagi-
ner, comparer, classer et reconnaitre des tendances, pour aborder des problemes particuliers

A2 reconnaitre différentes représentations symboliques

A3 utiliser des cartes simples pour interpréter et présenter de I'information

A7 formuler une solution a un probleme concernant la classe, I'‘école ou la communauté

IDENTITE, SOCIETE ET CULTURE

Bl reconnaitre les changements qui peuvent se produire avec le temps dans les communautés

B2 décrire I'importance des communautés

EXERCICE DES POUVOIRS

C1 dire comment la compréhension des roles, des droits et des responsabilités de chacun peut influer sur
le bien-étre de I'école et de la communauté

C2 résumer les roles et les responsabilités des gouvernements locaux

ECONOMIE ET TECHNOLOGIE

D1 comparer les facons dont les communautés satisfont les besoins et les désirs de leurs membres

D2 évaluer I'incidence de la technologie sur les individus et les communautés

ENVIRONNEMENT HUMAIN ET PHYSIQUE

E4 décrire l'incidence de 'environnement physique sur la colonisation de sa communauté ou d'une autre
communauté

PLANIFICATION DE L’EVALUATION STRATEGIES D'EVALUATION

* Présenter aux éléves une murale, un diorama ou ¢ Inviter les éléeves a créer un journal de réflexion

une carte géographique montrant un lieu inha- illustré : Qu'est-ce que vous voyez, entendez,

bité (p. ex. baie, riviere, montagne, forét, marais). sentez? Leur demander d’ajouter des illustrations
Répartir les éleves en groupes pour qu'ils discu- au fur et a mesure que de nouveaux éléments
tent de questions telles que : viennent s’ajouter au scénario.

- Sivous visitiez cet endroit pour la premiere
fois, comment vous y rendriez-vous?

- Sivous vouliez y camper pour quelques jours,
ol monteriez-vous votre tente? Pourquoi?

- Sivous vouliez y construire une cabane, ot la
construiriez-vous? Pourquoi?

- Si d’autres personnes venaient dans ce lieu et
voulaient elles aussi y construire des cabanes,
otl les construiraient-elles? Pourquoi?

Evaluer les journaux des éleves en vous servant
de criteres semblables a ceux qui sont énoncés
dans l'instrument d’évaluation type (Journal de
réflexion) présenté a la fin de la section de la

3¢ année.

(suite a la page suivante)

48 ® SCIENCES HUMAINES : 3° ANNEE



MODELES D’EVALUATION FORMATIVE ® 3¢ année

PLANIFICATION DE L’EVALUATION

Demander aux éleves d’examiner la facon dont
ils procéderaient s’ils voulaient établir une com-
munauté permanente dans ce lieu :

- De quoi avez-vous besoin pour survivre dans
ce lieu et y établir une société?

- Ou prendrez-vous les matériaux dont vous
avez besoin? Comment les transporterez-vous?

- Quels genres de batiments publics et commer-
ciaux devrez-vous construire (p. ex. écoles,
magasins, centres récréatifs, hépitaux, caser-
nes de pompiers, postes de police)? Ot les
batirez-vous?

- Aurez-vous besoin d’apporter des change-
ments a l'environnement physique local (p. ex.
ponts, barrages)?

- Quels moyens prendrez-vous pour aider
votre communauté a s'adapter a de nouveaux
arrivants?

- Quels types d’occupations les membres de cette
communauté auront-ils? Ot les exerceront-ils?

- Quelle sorte de jours fériés instituerez-vous?
Quels loisirs organiserez-vous?

- Avez-vous tous les services dont votre ville
a besoin (p. ex. soins de santé, ordre public,
services aux personnes agées, loisirs, gestion
des déchets, électricité)? Sinon, quels sont les
autres services dont vous avez besoin et ot
devraient-ils étre situés?

STRATEGIES D’EVALUATION

e Répartir les éleves en groupes, puis leur deman-
der de nommer leur communauté et de dresser
une carte de son emplacement. Proposer égale-
ment aux groupes de doter leur communauté
d'un embleme (drapeau ou armoiries) représen-
tatif de cette derniére. Les encourager a réfléchir
aux images ou aux symboles qui pourraient la
représenter le mieux.

Demander aux éléves de répondre, dans leur
journal de réflexion, aux questions suivantes :
Quelles seraient les odeurs présentes dans l'air?
Quelles images et quels sons pourriez-vous per-
cevoir? Ou aimeriez-vous jouer? Vous souvenez-
vous comment les choses étaient avant? En quoi
ont-elles changé? Encourager les éleves a incor-
porer les éléments suivants a leurs réflexions :

- le défrichage des terres

- la fabrication d’outils

- lagriculture

- les services

- le transport

- lesloisirs

- les magasins et entreprises

Evaluer les journaux de réflexion des éleves en
vous servant de criteres semblables a ceux qui
sont énoncés dans l'instrument d’évaluation type
intitulé Journal de réflexion.

(suite i la page suivante)
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PLANIFICATION DE L’EVALUATION

STRATEGIES D’EVALUATION

* Donner aux éléeves l'occasion d’examiner leur
ville telle qu’elle est structurée a I'’heure actuelle.
Former de petits groupes qui devront examiner
des questions telles ques :

- Les résidences, les industries, les parcs, les
écoles, les commerces et les services sont-ils
situés aux meilleurs endroits possibles? Sinon,
ol pourrions-nous les placer?

- Quels services peuvent étre déplacés? Les-
quels ne peuvent pas étre déplacés?

Répartir la classe en groupes de six et demander

a ces derniers de tenir une réunion du conseil

municipal pour discuter de ces questions. Attri-

buer des roles aux membres des groupes ou

les inviter a choisir eux-mémes leurs rdles, par

exemple :

- maire (facilite la discussion et la prise de
décisions)

- conseiller chargé de 'environnement et des
loisirs

- conseiller chargé des entreprises et des com-
merces

- conseiller chargé de I'habitat et des transports

- conseiller chargé de la santé, de I'éducation et
des services

Accorder aux groupes suffisamment de temps
pour qu'ils puissent tenir leurs réunions en vue
de résoudre le probleme de la réorganisation de
leur communauté.

e Demander a chaque groupe de créer une murale,

un diorama ou une carte illustrée montrant la
réorganisation de leur communauté. Discuter
avec toute la classe des criteres qui permettront
d’évaluer les présentations de chaque groupe. La
méthode employée et le produit seront évalués,
par l'enseignant et par les pairs, selon des crite-
res semblables a ceux qui sont énoncés dans les
instruments d’évaluation types (Présentations
relatives a la communauté et Travail en groupe
et prise de décisions) présentés a la fin de la
section de la 3°année.

Donner aux groupes l'occasion de présenter leurs
villes réorganisées au reste de la classe.

Comme activité de synthese, demander aux éle-
ves de donner pour chaque idée présentée trois
exemples qui montrent comment la communauté
a changé depuis ses débuts ainsi qu'une descrip-
tion de l'effet de ces changements sur la vie des
gens.
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Communautés du Canada

El

E2
E3

E4

Résultats d’apprentissage prescrits

On s’attend a ce que I'éleve puisse :

IDENTITE, SOCIETE ET CULTURE

B3 repérer des similitudes et des différences culturelles
B4 reconnaitre les caractéristiques de la société canadienne

ENVIRONNEMENT HUMAIN ET PHYSIQUE

COMPETENCES ET METHODES PROPRES AUX SCIENCES HUMAINES
A4 recueillir de I'information a partir de sources différentes
A5 classer de I'information selon l'ordre chronologique

A6 préparer une présentation sur un theme choisi

déterminer I'emplacement de reliefs et de plans d’eau importants en C.-B. et au Canada, y compris :

- la voie maritime du Saint-Laurent
- les Grands Lacs

- le fleuve Fraser

- les iles de la Reine-Charlotte

- le Bouclier canadien

- la baie d"'Hudson

- des exemples locaux pertinents

déterminer les caractéristiques des provinces et territoires du Canada
manifester son sens des responsabilités a 'égard de l'environnement local
décrire I'incidence de l'environnement physique sur la colonisation de sa communauté ou d’une autre

communauté

PLANIFICATION DE L’EVALUATION

Revoir les définitions des reliefs et des plans
d’eau et au moyen d'un remue-méninges, dres-
ser une liste collective d’exemples pour chaque
catégorie (p. ex. baies, détroits, passages, golfes,
plages, péninsules, chaines de montagnes, val-
lées, plaines, marais, fleuves et rivieres, lacs, iles).
Préparer un tableau et demander aux éleves de
trouver des exemples de chaque entité soit loca-
lement, soit ailleurs au Canada. A l'aide de cartes
de la C.-B. et du Canada, repérer ces exemples.

Utiliser une carte du Canada pour aider les éle-
ves a situer tous les territoires et provinces qui
en font partie, de méme que leurs capitales.

STRATEGIES D'EVALUATION

¢ Inviter les éleves a travailler en groupes pour

créer une maquette ou une carte représentant le

relief du Canada, en prenant soin de montrer des

entités géographiques discutées en classe, dont :

- des plans d’eau (p. ex. voie maritime du Saint-
Laurent, Grands Lacs, fleuve Fraser, exemples
locaux)

- des reliefs (p. ex. iles de la Reine-Charlotte,
Bouclier canadien, baie d’'Hudson, exemples
locaux)

- chaque province et territoire du Canada, et
leurs capitales

Demander aux groupes de présenter leurs ma-
quettes au reste de la classe, en désignant correc-
tement chaque entité géographique.

(suite o la page suivante)
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PLANIFICATION DE L’EVALUATION

STRATEGIES D’EVALUATION

e Compiler une base de données sur des ressour-
ces (imprimées, en ligne, vidéo, etc.) se rappor-

tant a diverses communautés représentatives des

dix provinces et des trois territoires du Canada.
Répartir la classe en groupes et attribuer une
communauté a chacun. Si possible, organiser
une correspondance en ligne entre vos éleves
et des éleves de ces communautés pour qu’ils
puissent échanger des informations.

Demander aux groupes de faire des recherches
et de préparer une breve présentation sur la
communauté qui leur a été attribuée, en sassu-
rant de communiquer de I'information telle que
celle-ci :

- une description générale de la province ou du

territoire dont cette communauté fait partie
(p. ex. emplacement relatif a l'intérieur du
Canada, capitale, grandes villes et agglomé-
rations, drapeau et armoiries, reliefs et plans
d’eau, ressources naturelles)

- la géographie physique de la communauté,
particulierement les reliefs et les plans d’eau

- les activités de la vie quotidienne dans les-

quelles s’exprime la culture de la communauté

(p. ex. langue, traditions, loisirs, arts, nourri-
ture, vétements)

- la ou les cultures autochtones au sein de la
communauté

Les éleves peuvent choisir de présenter leurs
informations sous diverses formes, dont une
magquette, une création dramatique, un rapport
multimédia, une affiche, etc.

e Evaluer les présentations des éléves en fonction
de la capacité de ces derniers a recueillir, a orga-
niser et a présenter de I'information d'une fagon
claire et efficace, et a y incorporer :

les caractéristiques clés de la province ou du
territoire (p. ex. emplacement relatif a l'inté-
rieur du Canada, reliefs et plans d’eau im-
portants, attractions touristiques, principales
industries, grandes villes et agglomérations,
drapeau et armoiries)

les caractéristiques clés de la communauté

(p. ex. emplacement relatif a I'intérieur du
Canada, reliefs et plans d’eau importants,
attractions touristiques, principales industries,
grandes agglomérations, drapeau et armoiries)
les similitudes et les différences qui existent
entre cette communauté et la leur

la fagcon dont le drapeau et les armoiries de la
communauté ou encore de la province ou du
territoire sont l'expression d’éléments caracté-
ristiques de l'environnement physique (lors-
qu'il y a lieu)

Comme activité de prolongement, demander aux
éleves de compléter dans leurs notes des phrases
telles que :

La chose la plus intéressante que j’ai apprise,
cest

Je pense que la communauté qui ressemble le
plusalanodtreest _____

Je pense que la communauté qui est la plus
différente de lanotreest

La communauté que jaimerais le plus visiter
est _____ parce que
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Instrument d’évaluation
JOURNAL DE REFLECTION

Echelle d’évaluation

4 — excellent : la description et l'illustration comportent des détails, des explications et des prédictions

3 — bien : la description et l'illustration comprennent quelques détails et de breves explications

2 — satisfaisant : la description et l'illustration montrent que I'éléve a une certaine compréhension du processus
1 —incomplet : illustration et description manquantes

Cote
)

Découverte

¢ Linscription au journal et l'illustration
décrivent le milieu naturel de la région,
y compris les sons, les odeurs et la faune;
elles donnent au moins trois exemples du
type d’activités qu'on pourrait y exercer.
En outre, l'inscription au journal explique
comment les éleves ont décidé de construi-
re une cabane et déterminé son emplace-
ment.

‘ Commentaires

Peuplement

e Linscription au journal et l'illustration
décrivent et montrent comment la commu-
nauté a changé du fait que les gens ont dé-
cidé de s’y installer en permanence. L'éleve
décrit les besoins de la communauté et
prédit la fagon dont cette derniere pourrait
évoluer dans un avenir rapproché.

Développement

¢ Linscription au journal et l'illustration
décrivent et montrent ce qui s’est produit
dans la communauté quand le groupe a
décidé d’y implanter une industrie. Elles
décrivent une réunion du conseil munici-
pal et expliquent comment la communauté
est devenue une ville prospere. L'éleve a
également énuméré les types d’entreprises,
d’emplois et de services que le groupe a
ajoutés a sa communauté.
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Instrument d’évaluation
PRESENTATIONS RELATIVES A LA COMMUNAUTE

Satisfait entierement aux attentes

¢ Le nouveau plan comporte une vaste gamme d’idées novatrices pour la restructuration de
secteurs tels que les systemes de transport, les possibilités récréatives, les quartiers résiden-

3 tiels, les zones industrielles et commerciales, les services (p. ex. écoles, hopitaux, services de
police et d'incendie), tout en assurant la protection du milieu naturel.

¢ Chaque conseiller a expliqué a l'aide d’au moins trois raisons comment et pourquoi il a pro-
cédé a une réorganisation dans son domaine de compétence.

Satisfait a presque toutes les attentes

* Le nouveau plan comporte des idées originales pour la restructuration d’au moins trois
secteurs distincts tels que les systemes de transport, les possibilités récréatives, les quartiers
2 résidentiels, les zones industrielles et commerciales, les services (p. ex. écoles, hopitaux, servi-

ces de police et d'incendie), ou la protection du milieu naturel.
¢ Chaque conseiller a expliqué, a 'aide d’au moins deux raisons, comment et pourquoi il a pro-
cédé a une réorganisation dans son domaine de compétence.

Ne satisfait pas encore aux attentes

¢ Le nouveau plan comporte des idées pour la restructuration d'un ou deux secteurs tels que
les systemes de transport, les possibilités récréatives, les quartiers résidentiels, les zones

1 industrielles et commerciales, les services (p. ex. écoles, hopitaux, services de police et d'in-
cendie), ou la protection du milieu naturel.

¢ Chaque conseiller a expliqué a l'aide d’'une seule raison comment et pourquoi il a procédé a
une réorganisation dans son domaine de compétence.

Commentaires :
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Instrument d’évaluation
TRAVAIL EN GROUPE ET PRISE DE DECISIONS

Nom : Date :

Découpez chague commentaire et collez-le dans la section qui décrit le mieux la fagon dont les
membres de votre groupe ont travaillé ensemble.

“% Quand nous travaillions ensemble, chacun °‘§- Nous avons trouvé une méthode pour prendre
. parlait a son tour. 3 . des décisions.

‘*%3 J’ai eu le sentiment que les autres écoutaient °{. J’ai participé au travail de mon groupe. f
| mes idées. !
°‘§- D’autres membres de mon groupe m’ont

Qiﬂ Personne dans le groupe n’a prononcé de 3 | encourageé. 1
. paroles dénigrantes. e
°‘§- Nous avons fait part de nos idées chacun a

°‘§~: J’ai eu l'occasion d’exprimer mon point de vue. | \ notre tour.

°‘§~ Nous avons écouté le point de vue de chacun, O\i‘ J’ai fourni des commentaires constructifs. }
: méme quand nous n’étions pas d'accord avec la | fTTTTTTTTTTomT e s
. personne. !

Toujours La plupart du temps

Quelquefois Rarement
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RESSOURCES D’APPRENTISSAGE

INFORMATION AU SUJET DES RESSOURCES
D’ APPRENTISSAGE LIEES AUX PROGRAMMES
D’ETUDES

Pour voir la liste actuelle des ressources d’ap-
prentissage recommandées, veuillez consulter le
site des ressources d’apprentissage :
www.bced.gov.bc.ca/irp_resources/Ir/
resource/ gradcoll.htm

Collection par classe

Le tableau de la collection par classe regroupe les
ressources d’apprentissage par support médiatique
et indique les liens avec les composantes et sous-
composantes du programme d’études. Le tableau est
suivi d'une bibliographie annotée. Les enseignants
doivent vérifier aupres des fournisseurs que les
renseignements sont complets et mis a jour avant de
passer une commande.

On trouvera la politique du Ministere relative
aux ressources d’apprentissage sur le site des
politiques du Ministere :
www.bced.gov.bc.ca/ policy / policies /
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