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Cette version du document Suivi des acquis scolaires de la maternelle & la 12 année : Principes de
communication des acquis a été revue en ao(t 2023 de maniére a inclure des liens vers | es Principes
de suivi des acquis scolaires de la maternelle ala 12 ©année, qui ont pris effet le 1°" juillet 2023. Elle
apporte aussi de nouvelle s précisions sur la maniére de communi quer les acquis des éléves ayant

des besoins particuliers et sur les usages du bilan de la situation par rapport aux conditions
dAobtenti on,ad wun sdneggai@m@uestions fréequentes actualisée.
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Introduction

Raison d ANétr e

Le présent document a pour objet dAaider | e corps enseign
des conseils scolaires a mettre ensuiveleyacqisdcaladesrd®laveaux pri
maternelle a la 12 © année. La premiére partie, intitulée Rappel des faits, retrace la genése des principes

pour le suivi des acquis scolaires de la maternelle a la 12 © année. La deuxiéme partie, intitulée Recueil des

preuves dAapprentissage, propose des preludrigsues et des str
informations démontrant | es acquis de | ANél éve. La troisié
propose des pratiques et des stratégies pour traduire les preuves recueillies en informations claires et

utiles sur | es ppréoispfeeconditdoas alrefpédtee v e et

Programmes dAétudes, eéevaluation en
acquis

Les programmes dAétudes, | euvidesaaguisisadaires soptineemeliés.less se et | e
programmes dAétudes fixent | es normes dAapprentissage gui
classe. Les évaluations reposent sur | Aemploi dAune vaste
pour décrire et évaluerlesprogr e s de | Aél eéve par rapport aux normes dAapp
Ministeéere. Les pratiques dAévaluation judicieuses servent
adapt ée aux besoins donnant a | Aélbgiuteuneidée dairesdesprogréar ent s et |

accomplis dans son parcours dAapprentissage et des object
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Les programmes dAétudes du Ministeée

Les programmes dAétudes du Ministeére se caractérisent par
littératie, a la numératie et aux principes d Aapprenti ssage des peuples autochtone

| Napprenti ssage approfondi par un enseignement fondé sur
programmes dAétudes ont pour objet |l a formation de citoye
critique et originale et a communiquer leur pensée, et faisant preuve de responsabilité personnelle et

sociale dans tous | es aspects de |l eur vie. Les programmes

dANapprendre et dd&évegsetlegprépas eenrt e | ANapprenti ssage efficace
constante mutation tout au long de  leur vie.

Communication des acquis

La communication des acquis a pour objet de faire en sorte que

1 les éléves participent a des conversations constructives qui les aident a se sentir responsables de

|l eur rod6le dans | ANapprofondi ssement de | eurs connai ssa
1 lesparentsetparents substi tuts soient bien informés, quAils par
déci sions concernant | Aéducation de | eur enfant et qu

promouvoir son apprentissage et sa progression;

LAemploi de | Aéchelle de compét enc’annéloudéscotesset ere (de | a n
pourcentages (10 ¢, 11°et12°années) donne aux éI| parentsstp amntsnsebistitutp,wea | eur s

idée claire des compétences déja acquises et 7
des domai nes Suscepti bl G@: Accentsurlacompétence

LAévaluation en classe s
des acquis centrées sur le niveau de

) S A Met | ANaccent sur | Aacqui s
compétence de | Nél eve i que sur la note
normes dAa rentissage . ' . 3 .
. PP . g, A Tient compte des acquis les plus récents plutot que
surlesnotes incitent | Aél

de la moyenne du trimestre.
A Souligne |l a nature constante d
lieu de signaler son achévement.
Inclut tous les éléves.
A Maintient les normes élevées du Ministére.

davantage et favorisent un apprentissage
approfondi qui se transpose dans la vie en
dehors de la classe. A



LAappréciation accompaghn
compétence ou | a cote et le pourcentage donnent
aux él eves, aparentssetparantsa |
substituts, une idée claire des compétences déja
acquises et des domaines susceptibles
dAamélioration. LAappréci
par écrit des remarques indiquant avec concision

l es points forts de | Aél é
conversations décrivant ses acquis par rapport aux
nor mes dAapprentissage,
domaines quAil y a foche u
centrée sur les points forts reconnait que

| NAacqui sition de savoir
dynamique et holistique et que les acquis sont

a

o

S

r

.
G@E Appréciation

\
Porte sur ce que |
ou elle sAefforce
Explique clairement les domaines a
améliorer et les stratégies pour y arriver.
Rend compte de ses acquis dans les
disciplines étudiées & ce momen t.
Donne un avis sur les habitudes
dANapprentissage
de participation.

Né
de

de |
€

démontrés de maniére différente et & un rythme différent par chaque éléve.

Importance de la réflexion sur
les compétences essentielles et

" le choix dAobject

A Les compétences essentielles
(communication, réflexion et compétence
personnelle et sociale) font partie du
programme dAétudes
déterminent la formation de citoyens
instruits.

Lar éf |l exi
| ANél eve dans son
LAél eve qui sait reéefl
saura poursuivre des
tout en développant la confiance, les savoirs
et les compétences nécessaires pour réussir
dans un monde en perpétuelle mutation.

du

choi
proc

on et | e

é
p

grande confiance en ses capacités et un sentiment
de satisfaction a | ANégard

Le bilan fait en 10 ¢, 11° et 12° années a pour objet
dAi nf or mer etlew famille | déswcenditions
dAobtention du dipl 6me et
combler. Ces informations
prendre en main son avenir. Lorsque les parents et
parents substituts savent quels sont les cours et les
évaluations du Ministere
actif pour obtenir son dipléme, ils sont mieux a
méme de | Aaider a se

a pr ép
secondaire.

on et |l e choi x
él éments i mportants de |
dével oppement de | Aél eve
la vie. La réflexion sur les compétences

essentielles et le choix des objectifs fait intervenir

| Nél éve dans |l e processu
voix au chapitre de son éducation. L A é Ipeuv e
Mol brénﬁrg 15 r%sp&éabilité de son

apprentissage, indiquer a ses enseignants et a ses
parentsetparents substi tuts
atteindre ses objectifs et développer une
mentalité dAapprentissa
Cld1"a de SI°add 184 . 965 Réh

del
ersnpectives dAayvenij. .
montrent que T a refl exi

Qe

A Remis

La réfl exi

Bilan de la situation par rapport
aux conditions
diplome

| NAll°enl2® ammées. 1
A A pour objet deetdsann
famille | Ai nf or mati on
pour planifier la fin des études
secondaires.

Per met de
toutes | es
dipléme.
Attire I,Aheheat.isiiesy a
domaines qui nécessitent une attention
particuliére.

a

sANassurer
condition

q

a

comment |

g e
ﬁre
on

dont il

réal.i

dAobj e
Nappren
, tant

s dAéva

Na

dA

N
(0]

a |
S

er

L

que | Aé
s dAobt
;on
nce



Umpl i cation de | ANél éve, subststs parents et des

LAél éve, | es pasruebnsttsi,t utess eptarleenst sensei gnants sont tous de
de savoirs et | Napprofondi ssement de | Aexpérience dAappre
dAinformations utiles sur |l es acquis de Iepiatigieetgdlangui | eur
un | angage clair et accessi blsubstituts, lefehseignanisetlees parents, | es
administrateurs peuvent combiner | eurs efforts pour sti mu
principes garantissent | a pparehtsetp apents sulsstitutschedialoghédure ve et de
| NAacqui sition de savoirs et sur |l es meilleurs moyens de |
| ANé1l év e eparengsety arenssesgbstituts de connaitre ses points forts et les domaines qui

nécessitent une attention particuliére; | ANéleéve peut alor
Une communication réguliére, pertinente et constructive renforce la relation entre les parents et p arents
substituts, | ANél éve, | es enseignants, |l es administrateurs
| NAhéducation des enfants est | ANaffaire de tous. Les parent
concis qui expliquent ou en est leur enfa nt dans son apprentissage et attirent leur attention sur les

domaines a améliorer. Ul nAy a toutefois dpeawsollesesu pour | /

nor mes dAapprentissage des programmes dAétudes.

Par ailleurs, | a communication refléte | a valeur et | a sa
autochtones, selonlesquels« | Aapprenti ssage est holistique, introspecti
relationnel (centré suwrd altAiomtsemrdé&p omdbagruees, eltedxeet sent i men

«reconnait les roles et les responsabilités des différentes générations  ».

Les principes

Les Principes de suivi des acquis scolaires de la maternelle a la 12 _°® année ont pris effet le

1% juillet 2023. Leur autorité découle des réglements et arrétés ministériels suivants :

1 Reéglement 265/89 de la Colombie -Britannique : Réglement des écoledPDF en anglais)

1 Arrété ministériel 93/22 : Arrété sur le programme d Y é t wuse®ndaire deuxieme cycle
(PDF en anglais)

1 Arrété ministériel 150/89 : Arrété sur les éleves ayant des besoins particuliers (PDF en

anglais)

1 Arrété ministériel 190/91 : Arrété sur les dossiers scolaires permanents  (PDFen anglais )

1 Arrété ministériel 184/23 : Arrété sur les rapports d t8tape (PDF en anglais)

1 Arrété ministériel 192/94 :Ar r ét é sur | Yexpress(PDFenadges) notes en ¢

1 Arrété ministériel 231/19 :Arr ét é sur | e gui de d(BDFprrapgipis)a mme ddét u

1 Arrété ministériel 295/95 : Arrété sur les disciplines obligatoires  (PDFen anglais)

1 Arrété ministériel 638/95 :Arr ét é sur | es plans dYa@EbFerenti ssage p
anglais)


https://curriculum.gov.bc.ca/fr/reporting/information-for-educators-and-school-leaders
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/d/bcreg_26589.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m302_04.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m150_89.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m150_89.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m082-09.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m184-23.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m192_94.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m333_99.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m638_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m638_95.pdf
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'Recueil des preuves

— il

dAapprentissage

Cette partie du document propose des mét hodes recommandée

principes pour le suivi des acquis scolaires de lamaternellealal2 *année. Les pratiques dAév:
judicieuses servent de base a une communication efficace des acquis, permettant de recueillir des

informations refl étant fideélement | es progres accomplis p
premiére partie d u chapitre, intitulée Recuei | des pr euv gresentees méthodesatless s a g e
stratégies permettant de recueillir et analyser |l es infor

La seconde partie du chapitre, intitulée  Evaluation en classe , propose des méthodes et des stratégies
pour traduire les informations recueillies en une communication claire et constructive des acquis de
| ANél éve.

Enseignement, évaluation et communication des acquis

LAenseignement, | Aévaluation et |l a communication des acqu
cycligue ou spirale. LAévaluation de | ANél eve se produit t
informations recueillies lors des évaluationsservent de base a | Aenseignement. Le ret
informations aux éléves les incite a reconnaitre leurs accomplissements et a se fixer des objectifs

dANapprenti ssage, ce qui |l es améne a sAinvestir davantage

Recour s aux nNor mes d/\apprentissage
LAévaluation des acquis de | ANél éeve se fait selon |l es norn
dANétudes du Ministere. Ces normes sont des énoncés explic
faire (compétences di s deviaiéntsavaii (corten)) daestchadue domaneq u Ai | s
dANapprentissage a un niveauBrrictodmnireua,onine€s rEnr 8®s odnbaepr
décrivent ce que | es écoles sont tenues dAenseigner et ce

En partant des normes dAapprentissage, l es enseignants et
observables, centrés sur |l es points forts et tenant compt
évaluer ses acquis. Ces criteres serventalor s de base a | Aévaluation et | a commur



Evaluation

LAévaluation est |l e recuei
dAinformations montrant <ce
guAils comprennent, et ce
connaissances. Elle doit étre formative, continue,
collaborative et fondée sur un ensemble de critéres
convenus en relation avec les normes
dANapprentissage. Par | Aéva

aider | ANél éve a réorienter
compétences et a se fixer des objectifs
dANapprentissage.

LAévaluation obtient |

est:

es

formative et intégrée dans le cycle
dANapprentissage;
différenciée;

construite de concertavec | ANé1l ev e;
fondée sur les points forts et incluant la
dAobjectifs;
transparente pour tous les partenaires
dans processus

définition

| e dAapr

dAi nformati ons

p o

‘ . Moyens de recuell
[ 3

9 Travaux pratiques répétés

9 Projets ou productions

{ Echantillons du travail et objets produits
LI NJ f QSt §@2S
Examens et questionnaires
Affiches, infographies ou productions

visuelles

Projets etproductions multimédias
Réponses et comptaendus oraux
Présentations et performances
Evaluation du portfolio (papier ou
numeérique)

Entretiens et rencontres

Balados et enregistrements audio
Vidéos

G@: Evaluation formative
~ e

A Promeut | Aacquisitio eurs

processus dAapprentissage.

A Sanature immédiate et personnelle aide
| Nél éve & prendre conscienc
fausses et a utiliser les informations regues t
pour se fixer de nouveaux objectifs ses
dANapprentissage.
A Pas toujours une évaluation; peut servir a
vérifier que les connaissances enseignées Ael
s . . o e e
ont été comprises et guider les décisions
de | ANenseignant .
4
G@: Evaluation différenciée
N
Une démarche souple dan
prépare et applique des

variées pour répondre a des besoins

dANapprentissage uniques
compte de tout | Aéventa
préférences dAapprentis

Stratégies dAéev

informations recueillies

' dzi2S@FtdzZ GA2yYy 2
9 Observation
I Baremes de notation ou cadres
RQSOIfdzr GA2Y
Entretiens
Rencontres
Dialogue




Eval uation dans |l e cadre de | Aapprentissage par |l e jeu
LAapprentissage par | e jeu permet aux ¢él éves dAexplorer |
essentielles. Al or s quAils sAouvrent au monde, ils cherchent a ap
nouvelles idées et | es solution s aux problémes, exercent leur pensée critique, communiquent avec les
autres et développent une compréhension interculturelle  des gens, des lieux et des ressources. Les

situations dAapprentissage par |l e jeu |l es aidenet égal emen
en numératie ainsi que dAautres habiletés |iées aux conna
l a croissance et a |l a compréhension chez | Aenfant.

Mais | Napprenti ssage par |l e jeu ne se | imite pas aux anné
pour | es c¢classes du deuxi éme cycle dAétudes él émentaires

(o]
o

dANétudes secondaires. LebBcEpbémtesaddesosbt agett
plongeant dans des investigations, en explorant des questions ouvertes et en expérimentant de
nouveaux concepts et de nouvelles idées.

pardAappren

Voici quelques stratégies efficaces pour | e recueil et | A
| Napprenti ssage par | e jeu
1 Expression orale pendantlejeu zécoute de | Aél eve ou dAun enregistremi
1 Expressionvisuelle zex amen dAune création de | Badidéepemdanflel essi n, p
jeu.
1 Expression physique zexamen dAune construction de | Aél éve réali:

matériaux pendant le jeu.
1 Narration pédagogique z observation, enregistrement et partage des éléments importants qui se

sont produits pendant le jeu.
1 Discussions et dialogue entre | ANenseignant et | Aél éve
T Autoévaluation de | Aél éve a | Naide dAi mages et de cri

Evaluation et suivi des acquis pour tous les éléves

La Colombie -Britannique privilégieun syst éme dAéducation axé sur | Ainclusion
él eves, indépendamment de | eurs besoins, sont des membres
dANapprenant s. LAinclusion est un principe seloam | equel to
| N\apprentissage, a |l a réussite et a |l a poursuite de | Aexc
pratiques dAévaluation et de sui vi des acquis doivent inc
perspectives des ayants droitetdes parties prenantes. Les pratiqgues dAévaluati ol
éléves de multiples occasions de mettre en pratique et en valeur leurs compétences, qui sont évaluées

par | Aobservation, |l es conversations et | es démonstration
Ces principes sAappliqguent a t ousINéedsu caaptpiroenn aennt sC oa uo nsbe ien
Britannique. Les éléves en apprentissage de la langue anglaise, en apprentissage de la langue francaise

dans un programme francophone, inscrits a un programme dA

incapacité ou une neurodivergence(ave ¢ ou sans plan dAapprenti ssage personn
doivent recevoir des rapports de suivi des acquis réguliers de la méme facon que les éléeves de méme age
des autres pr ogrammes, et aux mémes périodes désignées par le conseil scolaire.

11



Pratiqgues dAévaluation respectueuses des cul tures

Toute pratique dAévaluation doit promouvoir | e développen
honorant et intégrant | a culture de | Aél éve et en encoura
| NAaccompl i ssement per sonn enlrespediueuses des eutturegjperenstterduheé val uat i o

certaine souplesse |l ors des évaluations, de sorte que | Aé
et aisance dans | a démonstration de ses acquis. Faire par
dAévaluation et -rhérhe\élvwmil uadrimen leAdecasi on dAincorporer | e:

et de sa communauté culturelle & la démonstration de ses acquis.

Les pratiques et approches dAévaluation respectueuses des

portfolios, |l es évaluations orales, | Aévaluation par | es
groupe, | ANapprent i s sertperespoarces latlrellgsples projetsou la recerche
dAinformations, et | a démonstration créative et critique

LAappr oche toaobseaatianucbnaersatien et production  z pour recueillir des informations sur

|l es acquis est une méthode efficace dAévaluer | Aenfant so
démontrer ses acquis dans un contextequim et moi ns | Aaccent sur | e produit
Stratégies dAévaluation mettant a profit |l es quatre A

Pour proposer des pratiques dAévaluation respectueuses de
conseil en éducation autochtone (au secondaire) au départementd  A&tudes autochtones (IED) du conseil

scolaire SD61 (Grand Victoria), utilise la démarche dénommée «  cercle du courage » tirée du livre

Reclaiming Youth at Riskdes auteurs Larry Brendtro, Martin Brokenleg (PhD) et Steve Van Bockern. Le

«cercleducourage » met | Aaccent sur | es quat: attachdmens,0i ns essenti el
accomplissement, autonomie et altruisme.

Voici quelques stratégies dAévaluation destinées a combl e

Attachement Autonomie

1

Mener, |l ongtemps a | Aavanc:' § El aborer des méthodes et o
| Aobj ectif de | Néveatleusmat i on concert avec | Nél éve.
parents et parents substituts. Amener | Aél éve a envisager
Renforcer la mentalité de croissance en rappelant le
chemin parcouru et en réit:
savoirs prend du temps et que les erreurs font partie

du processus.

Utiliser un langage accessible aux éléves et a leur
famille .

Effectuer une évaluation formative tot dans le | Nautodeterminati on dans t
p rocessus a f | n d e p romouvo ‘ RéfléChII’ 10).4 forces et aux talentS.

outil de soutien constructif.

Proposer a | ANél eve diff ére
acquis.

Encourager | ANautonomie et
Soutenir | ANaccompli ssement

de savoirs.
Célébrer les réussites des le début pour renforcer la
confiance. Accomplissement

T Exemples dAoutils a uti

Altruisme 0 Barémes de notation a un point

l

" . . . . Choix dAobjectifs par
Célébrer| NAacqui sition de savoi i
" : . Réflexion
met en lumiére les points forts, les objectifs et les o . . .
Appréciation concréte, concise et fréquente

talents des éleves. Ob i it d
Donner aux €l évmenerlejeo etcasi ! J G e > e cours et
clairs

dANassumer des responsabili
a | Nécole et dans |l a coll e
Savoir reconnaitre quAil e
du monde.

Valider les points forts des autres.



Pratiqgues dAévaluation inclusives
La différenciation consiste a planifier diff dieuraukes acti v

besoins particuliers de certains él éves ou groupes dAélIl ev
di fférentes mani éres de démontrer |l eurs acquis et | eurs pi
dAoutil s qui laeduarp tpeerr neetutresntprdat i ques dAévaluation aux dif
Dans | e domaine de | Aévaluation, | es adaptations consi st el
choix de son mode dAexpression, de démonstration des acquli
adaptations influencent la motivaton de | Aapprenant (parti cconeaut deon), reconnai
| Napprenti ssage (démonstrat i modgs de/ta psporuetnitei nsnseangte |(easc tdiiofnf éert
Tous leséleveszet non seul ement ceux qui ont des besoins particul
personnalisé zont | e droit de bénéficier dAadaptations wuniversel/l
l ors de | ANévaluation.

Certains é1 éves peuvent avoir besoin dAadaptations plus cibl ée
adaptations ciblées ne sont pas réservées aux seuls éléves ayant un PAP. Il est important de noter que les
adaptations ciblées comprennent les adaptations universelles.

Derares é1 éves ont besoin dAadaptations particuliéres pour so
dl sAagit dAaE ayankdeshesniins complexes et présentant des déficiences intellectuelles

modérées ou profondes.

Adaptations dAévaluation universelles

Tous leséleveszet non seul ement ceux qui ont des besoins particu
personnalisé zontledroitde bénéficier dAadaptations universelles dest
| Nhapprentissage | ors de | Aévaluation. Ces adaptations son

peuvent étre différentes pour chaque éleve.

Voici des exemples d A a d a p tuaiteisalles sjue les enseignants peuvent trouver utiles pour tous les
éléves :

T Exprimer clairement | es intentions dAapprentissage.

9 Fixer des objectifs et des attentes et les communiquer clairement.

f Tisser des |liens et sAimpliquer dans |l a communaut é.

f Elaborer des critéres de concert avec | Aél éve.

f OQutiller tous |l es él éves pour quAils puissent sAépano
leurs besoins.

1T Recourir a la syntheése vocale de texte, aux enregistr
classe ou dAun adulte pour faciliter la lecture.

T SAassurer que | ANespace de travail est bien aménagé et
chaises, claviers ou souris surdimensionnés, teél éagra

| ANécriture).
1 Présenter le contenu de cours sous différentes formes (images, vidéos, imprimés, matériel audio).
1 Fournir des modeles et des organisateurs graphiques.
T Employer des appareils fonctionnels et des technologi
logiciel de synthése vocale de texte et de transcription de la parole, loupe, systéeme de modulation
de fréquence, enregistrement vidéo des réponses, enregist rement audio des réponses).
T Proposer dAautres moyens pour démontrer ses connai ssa
tests, balados ou vidéos au lieu de présentations).
Accorder plus de temps pour les devoirs ou les tests.
Faire des pauses.
Proposer des options dAautoévaluation ou dAévaluation
Donner un retour dAinformations avant chaque nouvelle
points a améliorer.

=A =4 =4 =4
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Adaptations dAévaluation cibl ées

Certains é1 eves peuvent avoir besoin dAadaptations plus <cibl ée
adaptations ciblées ne sont pas réservées aux seuls éleves ayant un PAP. Il est important de noter que les

adaptations ciblées comprennent les adaptations univ  erselles.

Voici des exemples dAadaptations ciblées que :l es enseignal
1 Adapter les évaluations (réduire le I
n.ombre de ques'Flons.,.proposer é~ Remarque
divers formats, simplifier le langage, N\
fournir des invites et des Ul nAest pas nécessaire dAI
instructions visuelles, agrandir le universelles ou ciblées lors du suivi des acquis.
texte, doubl er | Ae Cependant, lecaséchéant, dans un soucide
1 Varier la structure des questions et communication efficace entre les différents membres
les types de réponses (proposerdes du corps enseignant et des |
choix multiples ou des réponses a années de transition dAun
trous au lieu de réponses ouvertes, peut étre utile de consigner les adaptations universelles
permettre des réponses dessinées et ciblées qui ont permis
ou visuelles au lieu de réponses escomptés dans un (.100ument de transition, un pzlan )
écrites). dANapprentissage de | ANél eve
M Donner a | Nél éve plusi enrs onoccasinons
de toucher au matériel et plusieurs I
occaspns de démontrer ses és Remarque
connaissances. N\
1  Effectuer un test traditionnel sous
forme de tableur. Pour en savoir plus sur
' Diviser les devoirs, les projets, les dont les éléves peuvent bénéficier lors des
essais et les tests en petites taches évaluations du Ministére, consulter le chapitre
faciles a gérer et a accomplir. intitulé Processus décisionnel en matiére
1 Proposer un échéancier en étapes d Aadapt aMahuelne pdocédures pour le
pour les tests, les devoirs et les programme du secondaire deuxiéme cycle
projets (par exemple, passer un test de la C.-B.

sur plusieurs jours).

I Fournir, dans la mesure du possible,
des documents dans la langue
premi éere de | ANél ev {é‘;}
langage gestuel.

I Fournir, dans la mesure du possible,
un retour et un suivi des acquis dans

w sont évalués par rapport aux normes

dAapprenti ssage

la Il angue premieére i o i ) )
parents, en braille ou en langage W regoivent un suivi des acquis au méme titre et
gestuel a la méme fréquence que leurs camarades de

classe;
w se voient accorder tous les crédits rattachés
aux cours terminés;

w recoivent un dipl o6me dAégtudes sc¢
\ Dogwood/Cornouiller. /
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Adaptations particulieres

Derares él eves ont besoin dAadaptations particuliéres pour s
| Aévaluation. Ul sAagit général ement dAél éves ayant des b
intellectuelles modérées ou profondes, etquisontévalués par rapport aux objectifs dAaj
personnels définis dans leur PAP.

Les adaptations universelles et ciblées offertes a tous les éléves décrites précédemment sont tout aussi
bénéfiques pour les éléves ayant recours aux adaptations particulieres.

Voici dAautres stratégies dAévaluation particuliéres que

f Un soutien personnel (camarades de classe auxiliaires

pour réaliser |l es activités dAévaluation, semblable a

pour effectuer les mémes activités dans la communauté etdans sa vi e dAadulte (dans u
résidence ou dans | e cadre dAun empl oi assiste).

T La répétition des activités et | Aévaluation par rappo
scolaire (et éventuell ement de | Aannée suivante) jusgq
exemple, effectuer plusieurs)fois |l a méme tache dAéva

T LAévaluation transdisciplinaire (par exemple, profite
progrés montrés par | ANél éve en mat hématiques, en | itt
de la vie courante).

T Les évaluations fondées sur | es compétences (observer
consigner par écrit |l es progreées démontrés en ce qui a
personnels).

T Les jeux de rdles (par exemple, consigner | a capacité
fictives).

1 Les évaluations en contexte réel (constater des compétences fonctionnelles en littératie lorsque
| Nél éve I it I e nom des rues dans son quartier, reconn
dans sa localité, ou lit |les étiquettes a | Aépicerie)

Les él éves concernés se verront attribuer des objectifs
di fférents des normes dAapprentissage décrites dans | es
particuliérement aux besoi nwssbnabdlugsipar tagpbrisauxdeset Nél éve. Ce:
objectifs établis dans leur PAP, comme décrit dans la section  Evaluation en fonction des objectifs

dAapprenti ssage personnel s




Pratiques de suivi des acquis inclusives

Attribution des notes

Les él éves scolarisés dans | e cadre dbun PAP ou dbun PAE

indicateur de compétence « émergente » ou « en voie d Y a ¢ q u » euiuteicatenet un pourcentage plus

faibles parce qubils bénéficient dubadSipesadpiatonsaideat | Bappr en
| Y é laédémentrer des acquis correspondantaux nor mes d Aap pircenmignt de lsi atgibier

|l Bindicateur de compétence ou | a ceuoaus acgquisdémentr s.ler cent age (¢
recours aux adaptations ne signifie pas momes | Bél éve ne r é
dANapprentissage

Eléves en apprentissage de la langue anglaise et éléves en apprentissage de la langue francaise

Les principes de suivi des acquis scolaires des éléves en apprentissage de la langue anglaise (ALA) ou

francaise (ALF) qui répondent aux normes dAapprentissage
un cours, une discipline ou une année donnée sontles  mémes que pour les autres éléves.

Conformément aux lignes directrices pour | Aapprenti ssage de | a | angue angl ai
dAappliqguer | Aéchelle de compétence du Ministére ou | e ba
| Névaluation des éIl ev e <isdhleAmeswe, aAdc fes ddaptations appropciéesy x de

repondre aux normes dAapprentissage pour une discipline d
conseil scolaire ou | ANautorité des écoles indépendantes (
LAéchelle de compétence du Ministére ou |l e baréme de cot e
fait de son niveau de compétence |linguistique, | Aél éve n/
nor mes dAapprenti ssage dan savecedes adaptatioassDadsicescas, lpduividess mé me
acquis doit décrire ce que | Nél éve peut faire, |l es domain
guAil y a lieu de développer, et | es moyens quiorpermettro

Le compte -rendu des progrés linguistiques des éléves ALA ou ALF doit faire partie, sous une forme ou
une autre, des rapports de suivi des acquis réguliers pré

Le cas échéant et | orsquAil est appropri é et possible de
fournis lors des rencontres ou autres activités de communication des acquis.

Eléves ayant des déficiences cognitives importantes ou une neurodivergence

Dans de rares cas, des éleves ayant des déficiences cognitives importantes  ou une neurodivergence
suivent un enseignement en rapport avec les

nor mes dUYap pdesprogransne & g e , _
dbétudes, mais | e enfonétiora | G@'_ Pl an dAapprentiss
des objectifs définis dans leur plan .~ personnalisé (PAP)
dbapprenti ssage peselosl®@nna

processus décrit & la section Evaluation par Un plan documenté crée pour un éleve ayant des
rapport aux objectifs dy besoins particuliers qui décrit ses objectifs

personnels . En 10°, 11° et 12¢ année s, ces éléves personnels (dAapprentis
visent un certificat de fin de scolarité adaptations et les services a fournir, et les

(Evergreen) p| ut 6t d gpBame duét . mesuresde suivides progres.
secondaires (Dogwood ou Cornouiller).
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Par exemple, si dans le cours de Sciences de la vie 11 la classe étudie les systemes de conversion de

| Nénergie dans |l es cellules (comme | a photosynthese), I Aé
parties et |l e cycle de vie dAune plante afindede pouvoir t
secondaires. LAél éve reste un membre actif de |l a classe e

camarades étudient, mais ses projets et la maniére dont ceux  -ci sont évalués sont liés aux objectifs
dANapprenti ssage personnel & dé&adivraiutxs ntba me ss amM ahPR emitutsds age
de la vie 11.

LAindicateur de c o éutlescoteset pourcentages geuvent ne gas convenir. Dans ce

cas, les rapports de suivi des acquis doi vent comprendre des appréciations écrites pr éci sant ce que | /
peut faire, |l es domaines qui nécessitent une attention pa
moyens de | Naccompagner danAi ll ANa<tg ugiusd elioinmdéi@ogeéteseaivro idres . S
ou les cotes et pourcentages conviennent, il faut incluredansle r app or t pdr/E&it ua pvis précisant

quel Aév al ulb N é beifait érefon ction des objectifs de son PAP plutdt que des normes
dANapprentissage des .programmes dAétudes

/
g

- Di pl 6me dAétudes G@E Certificat de fin de scolarité

N

Le certificat de fin de scolarité (Evergreen) reconnait
les réalisations des éléves ayant une incapacité ou
une neurodivergence qui ont atteint les objectifs
dANapprenti ssage personnel

Le dipl ome de fin dAét u
Colombie -Britannique, ou dipléme
Dogwood/Cornouiller, est accordé aux éléeves qui
remplissent | es critere:
établis par | e Ministéeéer:
sur les cours qui font partie d u programme du
secondaire deuxiéme cycle, voir la page Web
Certificates of Graduation . Treées peu dAél éves recevr

de scolarité. La plupart des éléves suivant un

PAP peuvent obtenir un di

secondaires.

Le certificat Evergreen |
fin dAétudes secondaires,
diplémés.

Il est important que les éléves et leurs parents
': Remarque comprennent bien que le certificat de fin de

\é importante scolarité dénote | Aattei.
dANapprenti ssage personnel
| Néquivalent dAun dipl 6 m¢
parentsouparentssu bst i tuts de | A
informés au préalable de son placement dans un
programme Evergreen.

Si | Aon décide dAutilis
compétence ou une cote et un pourcentage pour
les éléves qui travaillent sur leurs objectifs
dAapprenti ssage personn
écrits et le bilan des acquis doivent indiquer que Pl us dAinformations se t1

le suivi des acquis se fait par rapport aux objectifs School Completion Certificate Program
dAapprenti ssage personn

Si | Nél eve a un PAP mai
rapport aux nor mesesdAap
programmes ,dAé&t udep part
écrit ou |l e bilan des a
mentionner | Aexi stence
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Meilleur enseignement et attentes

bien définies.
w Suivi plus authentique.
. . w Unformation import
Evaluation en classe vue de mieux répondre a ses besoins
Les enseignants évaluent | ¢ dANapprentissage. partir
des informations recueillies dans le cadre des activités w Motivation de | Aeleye.
dAévaluation. LAenseignant w Structure et clarte. tise
professionnelle, ses connaissances en éducation et w Les éleves savent ce que | A
son expérience auprés des éléves ainsi que sur des dAeux advéamut lcee | Aagtivite
critéres bien définis pour prendre des décisions formative et ont donc tous la
éclairées sur les compétences des éléves par rapport possibilité de réussir.
aux normes dAapprentissage. ® Les éléves ont la possibilité de
sNautoévaluer et de| se fixe
objectifs.
w Les parents et parents substituts ont
des attentes raisonnables et une
bonne idée des acquis de leur enfant

par rapport aux normes
dAapprenti ssage.
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Evaluation critérielle

LAévaluation critérielle mesure |l es acquis de | Aél eve par
rapport aux performances des autres €éléves. Les critéres sont établis en fonction des normes

d Aappr e nEnicasdepgogramme modifié de fagcon substantielle pour tenir compte du PAP de

| Néll&\ev,al uation peut se faire par rapport aux objectifs

Lorsque |l es él éves et |l es enseignants coll aborent pour élI

él éeves sAinvestissent davantage dans | e processus dAévalu
dANapprentissage.

Evaluation par rapport aux normes dAapprentissage

Processus dAévaluation en fonctiion des programmes dAétude

4 A 4 ) ( A

Exami ner | Yens|lembl
informations démontrant les
acquis et évaluer les acquis de
chaque éleve par rapport aux
criteres établis.

Recueillir des informations sur
les acquis de diverses manieres
en fonction de|l Bexp
dbdapprenti ssagge de |

Choisir des normes
dbapprenti ssage i ss|(
programmes dbeétudes

N\ J N\ J N\ J
4 ) 4 ) 4 )
Effectuer une évaluation de
| él éve en amon|t afi - s Donner des retours constructifs
- Réaliser une variété -
choisir les approches dbexpériences dba ra en temps utile a | B
pédagogiques et définir les P PP parents et parents substituts.
besoins.
N\ J N\ J N\ J
4 ) 4 ) 5
Etablir, si possible e
des criteres observables, Donner des exemples de la
adaptés a son développement qualité du travail attendue
et centrés sur ses points forts autant que possible.
pour évaluer ses acquis. Le processus dA
S ) S ) pas toujours linéaire. Il peut
étre nécessaire de réévaluer les
critéres ou les outils
( ) ( h dAévaluation en
Planifier des expériences _
Choisir, planifier et préparer dbapprenti ssagel qui dAapprentissage
des outils dbévifaluat | gél eve a acquérirf égal ement que |
échelles, barem_es_de notation, connalssalnces, les f:\pt_|tudes ou répéter certaines expériences
appréciation). les compétences décrites dans .
les criteres. dANapprentissage
\_ ) \_ ) démo ntrer ses acquis.

N /
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Evaluation par rapport aux objectifs dAapp
Il est important de noter que cette méthode

dAévaluat i on aeduissteaireswne v i G@’: Objectifs dAappr e
concerne ue | e etit no N

éval ués pgr rappgrt aux v personnels

personnels décrits dans leur PAP plutbt que par Objectifs établis par les enseignants en

rapport aux normes dAapp copsultation avec | Aél &

pour chaque discipline. substituts et |l es autre

tentent rdnertficatde fin de scolarité soutien (physiothérapeute, orthophoniste,

plutdot quAun diplome dA€ psychologue, aide pédagogique, ergothérapeute,

également important de noter que leur etc.) et consignés dans
expérience dAapprentissag

toujours étre liée au méme contenu et aux mémes

compétences que ceux gquAexpl or en taveddesunodificatioasmappostéeke s de cl as

pour répondre a leurs besoins uniques.

Les él éves ayant des besoins particuliers dont | Aapprenti
dANapprenti ssage personnels doivent suivre un PAP décrivan
seront appliguées. LAéIl eéveodecontdignéeretdans s$ekoonbfjacméfBb
personnels de son PAP échelles, baréeme de c otes et pourcentages , appréciation ). La communication des
acquis se fait selon |l e calendrier et | es modes de sui vi
Processus dAévaluation en fonction des: objectifs dAappren
4 )
Sélectionner les objectif aliser di A iiser d -
electionnerles objects Réaliser diverses Utiliser divers outils et
ddapprentissage person expériences mét hodes dbévaluat
du PAP de | géleve. dbapprenti ssage, |l 8 fonction de | @act.i
| bél eve répéter es besoins de | HYél ev
N J expériences selon les recueillir des informations
besoins. démontrant les acquis.
- J
Etablir, si possible avec
| Uél eve, des| criter e N\ e ™\
observables, adaptés a son Examiner les informations
développement et centrés Fournir des exemples du démontrant les acquis et
sur ses points forts pour travail attendu autant que évaluer les acquis de
evaluer ses acquis. possible. chaque éléve par rapport
aux critéres établis.
- J \§ J
@ Choaisir, planifier et )
prsparerdesmethoc:esetd ) | Planifier | denseigneme( )
,ehs” Obu{' ; kreva expériences dYapprentiss Donner des retours
(e(_: elies, grgmes e compte des points forts et des besoins de . N
notation, appréciation) qui | Bél eve en vue de Yaid constructifs en temps utile & es
ggrr(_aspgndert ;:gut;( connaissances, aptitudes ou l Uzrelanfs\éuﬁ)stitst; a pes o
ecrits lans 'el - ae compétences décrites dans les objectifs P ’
\_ be eve.j dBapprenti ssage per sonnel )
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Evaluation normative

LAévaluation normative compare | es résultats dA
dAévaluation ne convient génér al e ume ddasse peaxanstitue pas\ é
un groupe de référence approprié.

LAévaluation normative est:utilisée dans | es ca

1 Analyse de systemes a grande échelle, comme le Programme international pour le suivi des
acquis des éleves (PISA
Examens internationaux dAadmi ssion a | Auni v,
Di agnostic des éleéeves a | ANaide de tests tel
pour enfants (WISC -R, pour Wechsler Intelligence Scale for Children 7z Revised)
Dépi stage des ¢él eves pour établir sAil est
psychopédagogique au moyen de tests tels que le KTEA -3 (Kaufman Test of Educational
Achievement)

OQutils dAévaluation

Les enseignants peuvent wutiliser une variété dAoutils pou
notation, des listes de contrdle et des observations consignées par écrit.

Barémes de notation

Souvent, | es expériences dAapprentissage développent et ¢
dans plusieurs normes dAapprentissage. Les barémes de not
uni forme plusieurs normes dAapprten tdiNsapapg e nptd wsrs augree  sPeowlre
possible de transformer |l es paliers de | Aéchelle de compé

|l eur attribuant a chacun des criteres ciblés en fonction

Lorsque | es barémes de notation sont congus a partir des
évaluer diverses expériences dAapprentissage ciblant | es
disciplinaire, puisque le baréme ne porte pas sur une tache  en particulier. Par conséquent, un seul

baréme de notation peut étre wutilisé pour évaluer une var

Mo de d Ae mp baceme di Notation

1. Sélectionner |l es normes dAapprenti ssage ou un groupe de
dANapprentissage ciblera et | es inscrire dans une col onn

2. Définir |l es critéres dAapprentissage et |l es répertorier
ci-dessous). Dans la mesure du possible, les critéres sont élaborés  de concert avec les éléves. Il est
égal ement bénéfiqgue dAél aborer conjointement |l es criter
di scipline ou dAune méme année scolaire.

3. Comparer | Ainformation démontrant | es acquis aux différ
relever | es progreées de | ANél eve. Ul fade E@Hél ement Eherrtc
| Aénoncé qui correspond auxepnogmesddappAéhévespger cha

4. Ajouter des appréciations sur la démonstration des acquis pour justifier le palier sélectionné et
mettre en évidence |l es domaines a développer et |l es obj
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Exemple de bareme de
NORNE EMERGENTE

DAAPPRENTY
LAEéI ev

commence a
reconnaitre les
stratégies pour
établir un bon
équilibre entre

Appliquer des
stratégies efficaces
pour établir un bon

équilibre entre
| Nécol e,

la vie personnelle

travail et la vie
personnelle.

Compétence
disciplinaire ou norme
dAapprenti:
contenu

Description du
critére

Compétence
disciplinaire ou norme
dAapprentissa
contenu

Description du
g e critbie

dl peut étre judi
la réflexion a
caractéristiques,

colonne,

Exemple de baréme de notation a un point

EMERGENTE OU EN VOIE

DAACQUYSYTYON

indicateur de compétence et
appréciation axée sur les points forts

indicateur de compétence et
appréciation axée sur les points forts

not at

| Nécol e, |e

| Nenseignant

on déclinant

EN VOIE
DAACQUUSYT ACQUISE

LAél eve
LAéIl évo

capable de
reconnaitre capable
quelques dAappl i
stratégies qui lui certaines
sont stratégies qui lui
importantes. _ sont
importantes.

Description du
critére

Description du
critére

Description du
critére

Description du
critére

cieux dAutiliser
se trouverai

peut inscrir

qui

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

LAél éve fait
compréhension du statut
juridique des traditions orales des
peuples autochtones au Canada.

pr

norme d Aapprenti ssalge
peux », description des critéres, ou
formulation issue des normes de
performance

nor me dAapprent i ds
peux », description des critéres ou
formulation issue des normes de
performance

l es compétences

COMMENTAIRES DE
LAENSEUYGN

APPROFONDIE

LAél eve es
dAenvisag
stratégies qui
peuvent
fonctionner pour
dAautres,

Tu as une bonne
estime de toi et tu es
capable de suivre des
stratégies saines.
Continue a tenter de
comprendre ce dont

elles sont
différentes des les autres ont besoin
siennes. et la maniére dont la

communauté peut en

. tenir compte.
Description du P

critére

di

Appréciation axée sur

Description du les points forts

critere

un bareme de notat

I A a vlieedesicription descritéres oihles edars una $eole celonne de

t nor mal ement sous
e des commentaires

ACQUISE OU APPROFONDIE

Acquise : Dans ta présentation orale, tu as
gémgnéré de solides compétences

v
dAexpression orale,

communication, ainsi que ta
compréhension du fait que les traditions
orales des peuples autochtones sont aussi
importantes que les documents écrits

lLorsquAil sAagit de

énoncé «

indicateur de compétence et
appréciation axée sur les points forts

e, énoncé «

indicateur de compétence et
appréciation axée sur les points forts
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Listes de controle

Comme pour |l es barémes de notation, il est important, | or
concentrer sur | es normes dAapprentissage des programmes
dANapprentissage des ¢él éves.

Exemple de liste de contr6le

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE COMMENTAURES DE LA

Acquise :Ton projet dAart
illustre clairement le bonheur que tu as
ressenti pendant tes vacances en
famille. A | Aavenir,
également inclure ce que les autres
Explorer les éléments, les processus, les membres de ta famille ont ressenti et
matériaux, les mouvements, les
technologies, les outils et les techniques

Exprimer des sentiments, des idées,
des histoires, des observations et des
expériences par la création artistique

vécu. La variété des matériaux, des
outils et des procédés artistiques que

des arts. tu as utilisés communique bien tes
sentiments et ta pen
nor me dAapprentik¥sage, n o voi¢ #&ec quels nouveaux matériaux tu
peux », description des critéres, ou travailleras dans ton prochain projet
formulation issue des normes de dAarts.
performance
nor me dAapprentikX¥sage, nonceé «
peux », description des critéres, ou Appréciation axée sur les points forts
formulation issue des normes de
performance
Observations consignées par écrit
Comme pour | es barémes de notation, |l ors de I a création d
observations, il est important de se concentrer sur | es n

critéres dAapprenti ssage des él éves.
Exempl e dAobservations consignées par écrit

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE OBSERVATYONS DE LA

Démontrer et appliquer des stratégies de En voi e dAa degoisgse tu conprends de
calcul mental mieux en mieux le théoréme de Pythagore. Chaque

jour, tu es de plus en plus souvent capable de trouver

l e cd6té droit manquant dAun

tu développeras tes stratégies de calcul ment al, etil te

Le théoréme de Pythagore sera plus facile dAélever
résoudre les problémes avec plus de précision.

norme d Aapprenti ssage, documentation des acquis et appréciation axée
criteres, formulation issue des normes sur les points forts
dAapprentissac
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Types de suivi des acquis

Les formats requis pour le suivi des acquis sont les mémes pour tous les éléves de la maternelle a la
12° année :

T Quatre rapports dAétape
o Deuxrapports dAétape rédigés par écrit et présent é:
électronique ou papier.
o Deuxrapports dAétape i nf or meehnirssqdissussibnserer ses f or me
personne, par vidéoconférence ou par téléphone, courriels, commentaires de portfolio
ou documents écrits.
f Unbilan des acquis écrit a la fin de | Aannée scolaire
papier.

Les conseils scolaires ou les écoles doivent offrir aux enseignants la possibilité de  présenter les rapports
dANétape sous une forme autre que par écrit, en consignant
résumé de la discussion et les actions de suivi.

Il estimportant que les parentsetparents substituts sachent a quoi sNattendre.
|l es écoles et |l es enseignants indiquent, dés |l e début de
rapports dAétape et du bil an dAperdsusubstitutue recevront | es p

L avété sur les disciplines obligatoires _ (pour les années de la maternelle ala9 °)  ertété bulle

programme dAétudes du s e dpourléslD® 14°etll2®années) précisentles | e

disciplines qui doivent étre enseignées et donc requiérent un suivi des acquis. Cependant, chaque suivi

des acquis fera état desentdin do\iépluidn es .qParl Adinseag uentt , si
commencé | Aéducation artistique au moment du rapport dAét
pas mentionnée dans le rapport. Les conseils scolaires et les écoles doivent définir le calendrier des
communications, y compris la fréquencedesra pports pour chaque domaine dAappren
politiques locales de suivi des acquis. Ces politiques doivent également tenir compte des programmes

spécialisés, des calendriers scolaires diversifiés et des besoins des éleves et des familles de la localité.
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m295_95.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m302_04.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m302_04.pdf

Rapport dAétape par eéecrit
Le rapport dAEé tpagnteetparnty substitutsadasx

informations en temps opportun sur
nor mes dAapprenti ssage des programmes dAétudes du

Les deux rapports dAétape par écri

|l es acgui s de

t sont composés

De la maternelle ala9 € année En 10° 11°et12°année s

La communication des acquis

par rapport aux normes
dANapprentissage de chaque
discipline étudiée ou aux

objectifs dAapprentissage
personnels indiqués dans le

PAP, évaluésselon] Néchel | e de
compétence du Ministére

Une appréciation décrivant les

La communication des acquis
par rapport aux normes

personnels indiqués dans le

dANapprentissage
discipline étudiée ou aux
objectifs

PAP, avec les résultats exprimés

en cotes et en pourcentages .

Une appréciation décrivant les

points forts de | Aél éve, | exoints forts de

domaines a améliorer et les
perspectives de progres
ultérieurs .

Un sui vi de | ANassiduité de

Des contenus générés par

| ANél eve, nmtamment
réflexion sur ses compétences
essentielles et une description

des objectifs chaisis .

domaines a améliorer et les
perspectives de progres
ultérieurs .

UnAé&ludgwda. de | ANassi

Des contenus générés par

| Nél eéve, n@t amment

réflexion sur ses compétences

essentielles et une description

des objectifs choisis .
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Bilan des acquis

A la fin de | Aannée s paehtsetpraents dulstitutsé | éves et | eur s
doivent recevoir un bilan des acquis par écrit. Le bilan des acquis est un

document qui décrit globalement, dans un langage clair et accessible, les

acquis de | ANél éve et ses progrés au cours de | Narnée.

Le bilan des acquis doit inclure les éléments suivants

De la maternelle ala9 ©année En 10° 11°et 12°année s
Un résumé des acquis de | Adldnéewveesumé des acquis de
dans toutes les disciplines dans toutes les disciplines
étudi ées pendant | Aannée étudi ées pendant | Aanné
scolaire, évaluésselon | Néchel | e scolaire, avec les résultats
de compétence du Ministere . exprimés en cotes et en

ourcentages .

Une appréciation  décrivant les

points fortles de | ANél éve
domaines a améliorer et les

perspectives de progres

Une appréciation décrivant les

points fortles de | Aél éve,
domaines a améliorer et les

perspectives de progres

o ultérieurs .
ultérieurs .

. i _ i Un bilan de | ANassiduité
Un bilan de | Aassiduité de | ANél éve.

Des contenus générés par

I Nél eve, nnet amment
réflexion sur ses compétences
essentielles et une description

des objectifs choisis .

Des contenus générés par

| Nél eéve, net amment
réflexion sur ses compétences
essentielles et une description

des objectifs chaisis .

Un bilan de la situation par

rapport aux conditions

dAobtention du dipl 6me
indiquant les progres accomplis

par | ANél éve pour satisf
conditions.
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Bilan de la situation par rapport aux conditions

dAobtention du dipl 06me

Cebilan a pour objet de donner aux parents, aux parents  substituts et aux éléves de 10 °, 11° et 12° année

les informations nécessairespour que | Aél evempli ssées conditions dAobtent i
dAét udes s e tespardrasierpeaentsesubstituts soient au courant sur les lacunes a combler. Le

bilan doit inclure les éléments suivants

T Les conditions dAobtention du dipl dme dAétudes second
Graduation Requirements .

f Une indication des progrés accomplis par | ANél eve pour
cours suivis dans dAautres écol es.

T Le programme dAétudes de | ANél eve.

T Si | ANél éeve a réussi | Aune ou | ANautre des trois évalua

dAétudes secondaires.

Les bilans seront fournis par | ANécole dAorigine pour | es

scolaire ou | ANécole peut décider de Il a forme du bilan, po
susmentionnés.

Le bilan de | a situation par rapport aux conditions dA
de notes officiel ou informel. CAest un instantané de |l a situation de |
| Nééedaml situation de | Aél éve quant a | Aobtention du di pl
| NANEducation et des Services a |l a petite enfance. Les &

relevés de notes a partir de leur compte sur le site StudentTranscripts Service .

LAéchell e de compétence du Ministeée

LAéchelle de compétence du Ministére sert a communiquer |
étudiée, et elle est obligatoire de la maternelle ala9 € année. Elle comporte quatre paliers : « compétence

émergente », «comp ét ence en VvV o «ompdenae qaguiss i» etk compétence

approfondie ».

EN VOIE

EMERGENTE DAACQUU S ACQUISE APPROFONDIE
Echelle de LAél éve f  LAél&ve f LAél éve fi¢ LAél éve fe
> dAune dAune dAune pledAune compt
Compete nce compréhension compréhension compréhension des  poussée des concepts

du Mlnlsté re initiale des concepts partielle des concepts etmeten et met en pratique de

et commence a concepts et met en pratique les maniére élaborée les

mettre en pratique pratique, de compétences en lien compétences en lien
les compétences en maniére partielle, !es avec . 'ANapp gvec | Aa pp

lien avec compétences en lien Visé. Visé.
| Napprenti avec | Aapp

Visé.


https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/administration/legislation-policy/public-schools/graduation-requirements
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/support/transcripts-and-certificates

Les indicateurs de compétence

Chaque ¢él éve apporte ses propres expériences et conn
commence pas forcément | Aannée avec des compétences
ne la termine pas toujours avec des compétences acquises . Il est également important de reconnaitre que

| NAacquisition dAune compétence ne: mar quAélpasel a fépa
totale dAun sujet ou acquiert cette comperewehaasdeon au

| Napprofondir.

A tout moment, | Aéléve se retrouve quelque part si
L Ui nteli de aompétence «émergente » est attri bué a | Yél éeve dont \
ni veau initial des normes dUYapprentissage, mai s (uyg démontr

| él éve nBcessaramenp @ m si tuati on dBéchec.

Les éléves qui ne réussissent pas encore & démontrer des acquis par rapport aux normes Emergente
dbapprenti ssage peuv e cdmpéserce &riergente r». Aanoterph babsenc e
dbdinformations suffisantes démont riEmour Ihsefsciera Evigande s st

(oflearning). ( Pour plus dbBi nfor mat i Acouspondéenontréep)or t er A

LAensedgsaonse dAune vari éaiédar dpladsistedq ide\su npeocmecyenzét enc e

a une compétence , dont les suivantes
f Etablirunlienpour comprendre ce que | Aél éve sait, fait et comp
repérer | es lacunes qui | ANempéchent de sAinvestir ple
exemple, | ANél eve qui a du mal a décoder ligneentte encore a
|l es sons et |l es wWymboles quAil lTui fa
T Rencontrer | ANél éve pour décider ensemble des moyens a
son apprentissage de fagon intéressante pour lui.
19 Différencier | Aenseignement.
9 Donnera | NéNéveasion de montrer ses acquis de diverses |
i1 Utiliser des adaptations | or s du recuei l dAinformations démontrant
f Coll aborer avec | es services dAaide pédagogique, nota
| Nél eve fait réguliérement preuve de compétences émer
donné.
Une «compétenceenvoie d Aacquibsi hdogque que | es acqui s de
souvent en rapport avec | es normes dAapprentissag

compréhension et est en voie de développer la compétence qui correspond aux normes
dAapprenti ssage.

LAél eve nAest pas AemAdsintpwattieo g udkA é anoenddve fajt prauvei
de compétences en voie dAacquisition dans cert

LAensedgsaonse dAune vari éaiédar IsAédlhevgi@usi pesdrAune
compétence a progresser vers le palier de compétence acquise , dont les suivantes :

f Etablir un |ien pour comprendre ce que | Aél éve
étudi ées, afin de sAappuyer sur ses forces pour

28

sait,
appro



sANintéresse beaucoup aux arts, mais a de la difficult
mathématiques pourrait démontrer ses acquis en dessinant un papillon aux ailes symétriques).

T Rencontrer | ANél éve pour décider ensemble des moyens a
son apprentissage de facon intéressante pour lui.
T Proposer a | ANél éve des stratégies et des outils qui p
de développer.
T offrir & | Nél éve davantage dAoccasions de mettre en p
systématiqguement et de fagcon autonome.
\
Une compétence « acquise » est | Bobjectif a attledWéldedwe popuacd
compétence | orsque ses compétences correspondent dbappr
Une « compétence acquise » ndest pas synon@aaindigiepludtauelf € €1 en e
preuve de la compétence en question systématiquement (ou la plupart du  temps).
/
LAenseignant accompagne dans | eliaderofapmertndeixgussege tous | es
trouvent au palier de compétence acquise a progresser vers celui de compétence
LAenseignant dispose de nombreuses méthodes pour aider | A
.Voici quelques mani eres dont | Aél éve peut démontre
et de complexité.
1 Adopter diverses formes pour démontrer ses acquis (par exemple, analyser et interpréter des
données de diverses maniéres).
T Approfondir sa réflexion (par exempl e, l ors dAune com
| Nél éve enrichit sa comparaison en faisant un rapproc
T Appliquer ses acquis a dAautres disciplines des progr
des concepts mathématiques a des ocuvres dAart).
T Explorer des normes dAapprentissage plus complexes (p
plus avancés, comme les équations quadratiques, alors que sa classe étudie les modéles).
' Etablir un lien entre ses acquis et la communauté locale ou mondiale (par exemple, en étudiant
| Aenvironnement en classe, | ANél éve sAadonne a | Aactiv
T Accompagner ses camarades de classe dans | eur apprent

I ANinitiative dAapprendre aux autres des concepts de d

Une « compétence approfondie » ndest pas synonyme de per fdénwontriéeo n
avec plus de profondeur et de complexité que prévuparles nor mes dbBapprenti ssage.

Cet indicateur nbest paegcompensgetiime,ndilmpnldegsute ppaass ufnoe
volume de travail accru ou de niveau scolaire supérieur.

Le but s pour tous les éléeves sn Y e s tde gémantrer une compétence « approfondie », mais une
compétence « acquise ». Ainsi donc, le fait de rendre tous les travaux et de fare pr euve dbacqui
conformes a toutes |l es normes dans uustfi@pamai ne dbapp
automatiquement | Yi n d i«approfendie ».
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ANani
Nél
do

dét

Utilisation de | ANéchelle de compeétence du
Delamaternelleala9 ®*année, dans des rapports dAétape au cours de |
des acquis a la féngdent acodmmyni @gserensl es acquis de |
compétence du Ministére pour indiquerun pal i er de compétence pour <chaque
a c ¢ o mp a gunedapprédiation.
Les points suivants décrivent | a marche a suivre pour
| N\échelle de compétence du Ministere.

LAenseignant choi

dANapprentissage (
disciplinaires ou contenu) qui
seront enseignées.

LAenseignant pro
modeéles ou des exemples des
acquis attendus.

LAensei gnan tconsigne
des informations démontrant les
acquis, et examine le tout afin de
décider a quel palier se situe

| ANél éve sur | Aéc
compétence.

Les éleves ont la possibilité de faire

LAenseignant met au
correspondant aux normes

dAappr endeicccerayec,| Nél e
possible.

Les éléves participent aux activités et
expériences dAappr
pour objet de leur donner de

multiples occasions de démontrer
guAils répondent a
dANapprenti ssage.

L A e n s e acgampagrte

Il Ai ndi cateur de ¢
d uxne appréciation expliquant la
mani ére dont | Aél
ses acquis et proposant des pistes
dAamélioration.

une réflexion et de répondre aux
retours constant s

afin de démontrer leur

développement et leurs progres au

fil du temps.
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Cotes et pourcentages
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/e/m192_94.pdf

Attribution de cotes et de pourcentages
Tout au long du trimestre, les enseignants recueillent

des informations démontrant et
|l es consignent par écrit. {c} t | es
acquis ne se limite pas a la production de travaux
concrets. Ul peut sAagir d rs de
conversations ou pardeprotiure s €
son rapport, | Aenseignant e @ Lamoyennedesnotesdu trimestre, du

semestre ou de | Aannée ne d:

informations recueillies et utilise son jugement

professionnel pour mettre en valeur les résultats

récents et déterminer la progressionglo b al e de
par rapport aux normes dAapg

une i mage précise d
w Par conséquent, les acquis démontrés

juste avant la communication du suivi

représentent le mieux les compétences
LAenseignant détermine ensu de | Nél eve et doivele
| Nél éve par rapport aux nor priorité lors de | Aaurtri but
I Aunité ou | e t rdésimeesdtides et \et dAun pourcent aﬂm
pourcentages selon le baréme approuveé par le Ministére
qui correspondent aux acquis démontrés.

La moyenne des notes du trimestre, du semestre ou de | Aa
acquis de | ANél éve. On ne cesse jamais dAapprendre. Par ¢
communication du suivi représentent le mieux lescompéten ces de | ANél éve et doivent ét
priorité lors de | Aattribution dAune cote et dAun pource

Attribution dAune cote comme note finale
A la fin de | Aannée scolaire ou du cours, |l es enseignant
indiquer |l es progrés dAensemble de chaque él éve dans | a

Comme | Napprentissage est perpétuel de par sa nature, 1|e
devraient compter davantage que | es premiéres indication
acquis courants de | ANél évereptiasager apport aux normes dAapp

Acquis non démontré s

Dans certains cas, lacote« IE» est util i sée pour aettdaesesparentsftpdarentent i on de
substituts | orsque | Aél eve, pour une raison quelconque,
rapport aux normes dAapprentissage. Cela signifie que |e
suffisantes pour bien évaluer | Aél éve.
Toutefois, elle nAest pas toujours ce qui convient | e mi
objectifs de | ANél eve, |l a programmation des cours et | es
Voici quelques exemples de situations ot lacote« IE» pourrait sAavérer utile

T LAél eve a récemment changé dAécole ou de conseil scol

école quelques semaines avant la fin du semestre).
T LAél eve a enregistré de |l ongues absences.

T LAél éeve est e metldisfamiudes pceevesSupplémentaires de ses connaissances
pour réussir un cours.
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Considérations sur | IEudelamatamnelleblad®adnée | a
Parfois, | Nenseignant ne di

i 5 I
suffls’antes ppgr evallu.er I e : Remarque
I ANannée Aotsplds ansaigerants, la direction,

\

| A é ktées parents et parents substituts se Importante
concertent pour déterminer la marche a suivre et

cot e

décider sAil faulE»c @us & ér Lacote«IE»ne convientque lorsque

la convertir en indicateur de compétence. ' ANél eve et ses

par ent
ont la volonté de démontrer les acquis ou

Si la cote « IE» est maintenue, on élabore un plan de aimeraient que la note soit ultimement

soutien afin de pouvoir convertir cette cote en
indicateur de compétence au cours des douze mois qui Ou une cote et un pourcentage.

domaines a développer et la maniére dont! Aél eve | Nndicateur sur
réepondra aux normes dAappre peuvent étre préférables

Le recours a la cote « IE» et le plan du soutien connexe

convertie en un indicateur de compétence

«

Sinon, une
suivent. Le plan indique | e cotetellequeSG,WouF ouunautre

| Néch

de | Nél eve en question seraient un bon sujet

Pour plus dAinfor mat i onFassage airedoulleanens ducptésent document. i t u |

Considérations sur | Aut i | i s aE»eolD® Heetl2%nnéeot e «
Lacote«xlE» peut aussi sAavérer utile | orsque,

gue | ANenseignant ne dispose pas dAinformati

Lacote«xlE» peut égal ement étre utilisée a | a

suivent.

La cote « IE» ne peut pas figurer sur le relevé de notes de 10 ¢, 11° et 12° année : elle doit étre convertie
en cote et pourcentage. Lors de | a c on eteses pareotet
parents substituts se concertent pour déterminer la cote et le pourcentage qui conviennent le mieux. Il se
peut quAon décide dAutiliser Il a note indiquant

acquis par rapport aux normes dAapprentis

au

fin

sage

Avant dAat tr i Ewadimpoteégalementde tenir compte des incidences financiéres

en aura aucune si | Nél éve sAinscrit au ni

veau

ne recevra pas de fienadecementi tsiaul méméveosirs
er une

reprendre |l e cour s, il faudra | ui attribu
pour le cours.

Lerecoursalacote« [IE»etleplandesout i en connexe de | Aél eve

di scussion pour | Aéquipe de suivi et de s

Cependant, selon le contexte, il se peut que la cote « IE» ne soit pas la meilleure option pour certains
de sati

éleves. Encasdemanque dAassiduité ou dAomission
la reprise intégrale du cours peut étre indiquée.

col ar i

ons

de

et

on

| &

d

8

dAune
mis en place dans le but de convertir la cote  « IE» en cote et pourcentage au cours des douze mois qui

es

Né

d

sui v
Aannée

no

s f

Z

s
a fin

scussi

e

méme nt de
suf fi

année

ensei

0

sant e

g

chec (F
soutien clair pour larepriseducoursdemanie re a donner a | Aeniiegxwdémohtrersesmoyens d
e rempl

nAy

ant du

S ui

\

te dAéc

qguestion
sation.

aire a

Pour plus dAinfor mat i onPassage airedoullleanens ducptésent document.i t ul é e
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Note de passage et équivalence accordée

La«notedepassage » ( SG) est wutilisée | orsque | ANél éve ne peut sat
requises, maisqueses r ésul t ats sont suffisants pour | Aautoriser a p
domaine dAapprenti ssage en question. La note de passage p
12°année. Elle peut étre accordée en cas de mal adie grave,
départ précoce, mais seulement au terme dAun processus d£é
directeur adjoint ou le directeur pédagogique de | Aécol e.

La note de passage nAest pas destinée a servir de mesure

comportement ou dAassiduité. Si | ANél éve a besoim dAaccomp
passageavec soutien. Pour plus dAi nf Bassagbu redouslement adir | a secti
présent document.

La cote « Equivalence accordée » (TS) peut étre accordée par le directeur, le directeur adjoint ou le

directeur pédagogique de | ANécol e aprés étude du dossier é
telle que définie dans la loi sur les écoles ( School Ac} pour reconnaitre des acquis hors programme

attestés. Par ailleurs, aprés examen des dossiers de | Aél
pédagogique de | ANécol e a aussi | Aoption dAattramheer une c
attesté. Pour plus dAinformations sur | e processus de rec
correspondant dans le  Manuel de procédures pour le programme du secondaire deuxiéme cycle de la

Colombie -Britannigue .

Lacote«TS» ne convient pas en cas de changement dAécol e. Si
directeur adjoint ou directeur pédagogique doit passer son dossier en revue et lui attribuer un indicateur
de compétence ou une cote et un pourcentage.

Il estimportant de noter que la présence de cotes« SG»et«TS» sur | e relevé de notes de
dAavoir des incidences a long terme sur ses options dAétu
attribuées que dansel NNt évétepritandi Ak ctesure du possib
attribuer un indicateur de compétence ou une cote et un pourcentage.

~ Définition dAune ¢
'~ School Act

a) un groupe dAél éves o
des fins pédagogiques s
directeur, dAun directe
pédagogique;

b) les enseignants et autres membres du
personnel associés a cette unité;

c) les installations as

Une école comprend un programme de
ressources du Ministére et un programme de
scolarisation en ligne géré par le conseil scolaire.


https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/graduation/fr-handbook_of_procedures.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/graduation/fr-handbook_of_procedures.pdf

Accompagnement des éleves dans la transition du systeme de cotes a

| N\échell e de compétence
Pour aider les éléves qui étaient aupar avant habitués au systéeme de cotes
de compétence du Ministere, les enseignants peuvent

1 Avoir des conversations avec |l es él éves sur | ANobjet
commentaires utiles pour | a poursuite de | ANapprentiss
pour planifier | Aensei gne me athlew famille danpoints fortsetdes au x é |
domaines quAil y a |lieu dAaméliorer.

91 Discuter avec les éléves des différentes formes d Aéval uati on (évaluation format

autoévaluation, évaluation du portfolio).
T Utiliser | e vocabulaire de | Aéchelle de compétence
formulant leurs observations.

a

ev

av

1T Donner des appréciations verbales en classe pour gque

a |l eur indiquer ce quAils font bien (points forts)
susceptibles dAamélioration).
f Coll aborer avec |l es él éves a | ANél aboration de crit

comment se présente chacun des quatre paliers : compétence «émergente », compétence «en
voi e dAa ogampé&ence i«acquise » et compétence «approfondie ».

et

er

T Offrir aux éléves | a possibilité dAévaluer | eurs prop

M Donner aux ¢él éves un devoir consistant a concevoir

critéres dAévaluation qui conviennent.




Appréciation &

LAappréciation consiste a c &

remarques concises indiquan | eve
ou a consigner les conversations décrivant ses acquis par Aulieu de Utiliser
rapport aux normes dAappren I es
domaines quAil ylLAappeacHaAa
sur |l es points forts reconn la majorité de la plupart de savoir
est un processus dynamique et holistique et que les
acquis sont démontrés de maniére différente et a un bon nombre de de nombreux,
rythme différent par chaque plusieurs rte
sur ce waepdutélféai re et ce ( de telle sorte que pour e
réaliser.

épauler, seconder aider
LAavi s des pa subsiitutssuréatvaliditéedu e n
suivi des acquis est souvent directement lié a la qualité communiquer parler, écrire,
de ces appréciations écrites. Voici quelques appeler
recommandations pour rédiger des  appréciations constitue est
exhaustives :

dd au fait que a cause de

1 Formuler des commentaires constructifs
mentionnant expressément les points forts de sNhattac sAefforcer
| Nél éve et | es domaines : . N

P ) est enclin(e) a atendance a
dAamél ioration.

1 Inclure des observations sur les objectifs a facteur raison, cause
atteindre a | ANécole et a

9 En parlant de ce quAil y dans le but de pour re
| Aaccent sur ce que | Aél au cours de pendant
« Frangoise a une bonne compréhension de la
syntaxe, mais elle travaille encore sa dans un avenir bientot
ponctuation. » proche

I Donner des informations concrétes sur il sera nécessaire je (nous, vous) dois
| NAaccompagnement dont bé (devons, devez),
bénéficier | ANél éve pour peux (pouvons,
apprentissage. pouvez)

T Décrire les autres manier fait preuve de présente, montre
prévoit dAaccompag sesparehtshé | .
etparents substituts pourraient faire pour | Aaider.

91 Justifier ses commentaires par des exemples observés en classe.

T Expliquer comment | Aél eve aborde | e processus dAapprent

1  Anticiper les questions que les parents et parents  substituts pourraient poser au sujet des progres et
des acquis de leur enfant.

1  Utliserun vocabul aire simple pour compenser | es différences
compréhension du francais et la familiarité avec | es t e
parents et parents substituts.

f Eviter |l es expressions inhabituelles, et si un mot ri s
substituts, donner une explication entre parenthéses  : ainsi, au lieu de dire « capable de déchiffrer les
mots et dAexploiter | e,%crire«cdpaldeadé doroprerdredesensdesmote x t e
inconnus en se servantdes mots quiles entourent » et s Ai |l faut ut idictbesleer un ter mw
mots a haute fréquence lexicographique », ajouter entre parenthéses « (mots fréquents utilisés
souventi)»m | Aéc
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Sui vi des habitudesleldaNappaprrteinctiipsastaigoen edte | A

Commentaires de | Aenseignant sur | Aassiduité

LAénoncé de pr suividds pcguss sqolairasr de la enaternelle ala 12 ® année comporte une

section sur | Aassiduité de | ANél éubsbitntistefdti appdesi pat e
conseil scolaire de déterminer la forme de cette communication.

Le nombre de jours dAabsence généré automatiquement suffi

Commentaires de | ANensei gnant sur | es domaines susceptibles d
Idéalement, les parents et parents substituts doivent étre informés des domaines susceptibles

dANamélioration soit sur | e plan de | a conduite, soit sur
parécrit. Cependant, | e rapport dAétape ou |l e bilan des acqui s
améliorer en |l es accompagnant dAexemples concrets et de d

cette amélioraton. Ces comment aires écrits doivent égaleeent articu
mani ére dont on peut sAappuyer sur ces points forts pour

En mentionnant | es domaines susceptibles dAamélioration,
compétences essentielles et le choix de ses objectifs prennent toute leur importance. Donner a éleva

| Nhoccasion de se fixer des objectifs dans | es domaines su
mani ére de |l es atteindre constitue un edépeoppenieertdd mport ant e
| Aenf ant dans son intégralitdé.

Distinction entre suivi d et de latpartizipation de¢ sslividedacquisr ent i ssage
s

LAévaluation des acqui dans chacuneodemesdddappetdenes ssagt
rien dAautre. Par conséquent, | es habitudes dAapprenti ssa
| A\obj et dAun rapport distinct de celui des acquis. Les ha
ne doivent pas contribuer a sa no te globale dans une discipline (p. ex., 10 % de la note dépendrait de la

présence en classe, 5 % du respect des délais de remise des devoirs et 20 % de la participation en classe),

mais elles peuvent étre signal ées dans | ANappréciation, s/
Il est égal ement i mportant de noter que | Aévaluation et |
di sciplinaire. On ne doit pas pénaliser | ANél éve en rédui s
ou fait preuve de comportements inappropr i é s . Les comportements qui nui sent a
étre signalés aux parents ou auxparents substi tuts dés QquAils surviennent, en

et sans attendre les rapports de suivi habituels. Souvent, ce qui fonctionne le mieux pou r signaler le
comportement aux parents et parents  substituts est une communication informelle par téléphone, par
courriel ou en personne.

Par ailleurs, il arrive que | Nél éve manque trop de cours
dANapprenti ssage pour démontrer ses acquis. Si Il ANenseignan
dAinformations démontrant | es aclg/Méicshedel el Ndéel ecvoemppéotuern cl e/ éov
de cotes et pourcentages, il lui attribue lacote« IE» (acquis non démontré) jusquAa pl
SAil sANavere que | ANél éve nAest pas en negpassageavede démontrer
soutienoude r edoubl ement devra étre entrepris. Pour plus dAinNnf

Passage ou redoublement du présent document .
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Considérations | or s du suivi des habitudes dAapprenti ssage et

Comme | e précise | Aarrété énor>>> oot s dAéducat i
(Statement of Education Policy Orde), le systéme scolaire . Laloisur les écoles
britanno -colombien a pour vocation la formation de G@: (School Act) prévoit ce
« citoyens instruits ». Ce concept de citoyen instruit sert de : qui suit
cadre lors de réflexions sur enti ssag
et la participation des éleéve«lLes parents ont] |y oq9¢ ge
former des citoyens instruits qui  : informés [Y] de [ Aas
et des progres e |/
T développent un amour dur a on

Les enseignants et enseignantes peuvent
communiquer des informations sur la

de connaissances;
1 développent une curiosité a | Aé

lequel ils évoluent; con.duite deﬂl./\éléve
) substituts dans leur appréciation.
1T font preuve de confiance e vV e
personnelle;
91 font preuve de responsabilité sociale;
T font preuve de souplesse afin de pouvoir sAadapter au
1 sont capables de prendre leurs propres décisions;
1T acceptent et respectent |l es idées et |l es croyances dA
1 cultivent des habitudes de travail efficaces afin de réaliser leurs objectifs professionnels.
Les appréciations sur |l es habitudes dAapprentissage et | a
principalement sur |l es qualités et attributs observables
dANévénements survenus en c terxygedagarticildtion aesse limiterpas@aunt ant de no
comportement conforme aux taches. Les él éves qui sAinvest
dANapprenti ssage seront mieux a méme de développer | es con
objectifspersonnel s et devenir des citoyens instruits qui sAépan
rapide.

Quelgues qualités et attributs que les enseignants devraient commenter
OKST tQSts§@SsS
conscience de soi choixRQ2 o6 2 ¢ accomplissement

participation leadership des taches

collaboration réaction a la meptahte de
civisme rétroaction croissance

maitrise de soi creativite independance et

: . autonomie
réflexion prise de risques

automotivationet
- prise de
communication organisation responsabilité
défense de ses gestion du temps Coopération
intéréts curiosité

autoévaluation Initiative

1
1
1
1
1
1
1
1
1

respect de soi et

38
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/legislation-policy/legislation/schoollaw/revisedstatutescontents.pdf

Rédaction des appréciations

Les appréciations sur ce que | ANél eve est capable de faire
développement, sa progression et son apprentissage.
On doit y trouver
f un suivi des acquis personnalisé dans | equel figurent
f un |l angage qui rend compte des points forts, reconnai
holistique;
1 unlangage facile & lire pour les parents et parents  substituts;
f une mise en |l umi ére des progrés i mportants réalisés p
T les possibilités dAamélioration par rapport aux nor me
1T des suggestions de stratégies utiles et de moyens pou
1T des informations sur | a conduite des él éves, | eur par
Exemples de formulations & employer dans les appréciations
Rf¥ commence afr
Rf travaille pour pouvoir#¥
SOCIOCTCHNNRF doitf
RPour |l a prochaine étape, | YHobjectif est der
Rf est presque capable der¥
Rf travaille surt-+
Rf continue ar
x“Four 1 a prochaine étape,f doit continuer ar
Rf est capable der
R¥ peutr
Acquise Rf est prét(e) a passer ar
RPour | a prochaine étape, ¥ pourrait: e
Rf peut, de fagcon originale
Rf¥ peut, dbBune mani é€re unique
Rf¥ peut continuer ar
RPour |l a prochaine étape, | Yobjectif de+r ser

39



Exemplesd Aappr éci ati ons

A noter que les commentairesci -dessous ne

sont

donnés quAa titre

prescrites ou obligatoires. Les enseignants doivent faire appel a leur professionnalisme et a leur

connai ssance
prendre diverses
ou les plans de cours.

for mes.

DAautres
essentielles et

exempl es
choi x

Conception, compétences pratiques et
technologies

Kaylen a démontré sa maitrise de toutes les étapes du
processus de conception lors de notre projet de
recherche sur Il es différent
Kayl en a eu besoin dAai de- j
méninges a cause de sa tendance a se précipiter sans
prendre | e temps dAexpl orer
| NAamenait a ne pas toujour s
essayer. Cependant, Kaylen fait preuve de créativité et

ne manque pas dAi dées. Pl uc¢
processus de conception lui apprendr ont a réfléchir de
maniére critique a la meilleure idée.

approf ondi genduee appreédtan\es appregiaiogapduvents

dAappr éci &eEflexmmdes éges sturrlee eomEericesa u

redi

es nAont pas besoin

Cheyenne est :
1 curieux et travailleur;
1 capable de faire des observations fines et des
prédictions justes;
1 capabled Aappliquer de sol
de planification pour concevoir sa propre
recherche dAinformatic

Cheyennea encore besoin dAaid
évaluer les informations, par exemple pour comparer
les données de diverses sources. Cheyenne n A h é s i

pas a défendre ses intéréts. En continuant a demander

de | Naide et en accumul ant
| ANinterprétation des graph
\ consolider sa capacité a ¢é

rSciences N

dAobjectifs

Education a la carriére

Aidyn sait reconnaitre ses forces et se fixer un
objectif SMART (spécifique, mesurable, approprié,
réealiste et temporel). L
il a pu réfléchir a sa réalisation et reconnaitre
comment le soutien des autres a contribué a son
succes. Pour la prochaine étape, Aidyn peut
commencer a travailler s
peut apporter aux autres
propres objectifs.

dAexempl

dAétre

chapitre

f

Francais de base

Quinn :

1 esttrés engagé et participe activement &
nos activités quotidiennes en francais;

1 peut répondre de maniére appropriée a
des commandes et des instructions
simples;

9 continue a se développer dans sa
compréhension de la langue frangaise
écrite et parlée.

Quinn posséde un vocabulaire varié; en étant plus
exposé au francgais et en employant la langue, il
pourra améliorer sa compréhension.

J
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Réflexion sur les compétences essentielles et choix
dAobjectifs

Conditions et formes de la réflexion sur les compétences essentielles et du
choi x dAobjectifs

Selon les principes pour le suivi des acquis des éléves de la maternelle ala 12  ° année, au moins deux des

B

rapports dAétape par écrit ainsi que |l e bilan des acqui s
compétences essentielles et | es objectifs que | Aél eve sAe
Dans | e souci dAassurer une certaine souplesse pour | es &
Ministere sAest bien gardé de préciser | a mani ére dAensei
définition dAobjectifs. Wl IrAeéwiod et deu dcédresanilnesc dlaaif rog neeu
exercice et | e processus qui aidera | ANéléve a | e mener a
Le Ministére nAa pas non plus précisé |l es compétences ess
| Nhannée. Alors que |l e choix dAobjectifs sAinscrit naturel
essentielles, il ne doit pas forcémenty étre | i é, sauf si | Aél eve, | ANenseignant, |
décident ainsi. Cette flexibilité permet aux enseignants
ils | ANentendent .

Contexte

A dessein, les compétences essentielles > PERSONN

(communication, réflexion, et compétence personnelle : &

etsociale)sous-t endent tous | es pr

et sont déterminantes pour la formation de citoyens & o(}
instruits. LAIintégration sy Y o"'\s\w"kor,‘

& E
D o ooe,
Q -
o

d Nawtadéuati on a toute actiyv
scolaire permet aux él éves
avancement dans le développement des compétences
essentielles. En devenant un élément naturel du
processus dAapprentissage,
personnalisati on, | Ainclusi on, I
charge par | ANél éve de sa pr

REFLEXION

r

Selon les recherches, les éléves ont une bonne idée s ’_';x\(,‘*

d N e-mémes et de leurs acquis, et la réflexion et le > commV

choix dAobjectifs peuvent | ... e e e e w o
leur apprentissage et leur croissance.
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Le cercle vertueux de réflexion sur | es compétences essen
| N\expression personnelle. Ces exercices donnent a | Aappre
sur | a poursuite de pos s iloppantladordiancecmMsaivieesavbiretldsout en déve
compétences nécessaires pour réussir dans un monde en con
son cheminement scolaire.
Communication - La compétence de communication englobe les connaissances, les aptitudes et les
processus associ s aux relations interpersonnelles. En c¢
des concepts et des informations, en créant des liens pour échanger d  es idées, exprimer son individualité,
approfondir ses connaissances et mener a bien ses projets. La compétence de communication est
fondamentale a la quéte de satisfaction, de sens et de joie.
Réflexion - Lacompétence de réflexion englobe les connaissances, les aptitudes et les processus associés au
dével oppement intellectuel. CAest grace a sa capaciteée de
connaissances sur un sujet et ales appliquerad Aautres sujets. La compétence de 1
habiletés intellectuelles ainsi que des habitudes mentales et une sensibilité métacognitive. Ces facultés
permettent de traiter | Ainformation pr ov eonsendessehtmems ver se
émanant du subconscient et de | Ainconscient ainsi que dA
idées.
Personnelleetsociale -La compétence personnell e et sociale est
|l ien avec |l a place quAoccupe | ANél éve dans | e monde
sa collectivité et de |l a soci étél.eCeta eb esoanipré tpeomwcre se/mgp a
guAindividu, pour se connaltre et prendre soin de soi et
sANaccomplir dans | e monde.
Accompagnement de | ANél eéve dans sa reéflexio
essentielles
Les enseignants peuvent aider les éléves dans leur réflexion en relevant délibérément les compétences
essentielles, en les nommant et en les reliant aux savoirsetsavoir -f ai re acqui s a | ANécole et
compétences essentielles font partie intégran  te des compétences disciplinaires de chaque domaine
dANapprentissage; cette relation est intentionnelle, desti
dANaccompagner | es él éves dans | e développement de compét e
dans un ou plusieurs domaines dAapprentissage.
Voi ci guel ques idées sur | a mani ére dont | es enseignants

sur les compétences essentielles en classe

9 Souligner les occasions et donner aux éléves la possibilité de réfléchir a leurs compétences dans
chaqgue domaine dAapprentissage du progr amme.
9 Développer explicitement le vocabulaire des compétences essentielles avec les éléves lors de

situations concrétes et dAactivités dAapprenti s

T Poser des questions ouvertes pour stimuler |
habiletés de la métacognition.

T Encourager |l es éleves a parler de ce quAils
rapport aux compétences essentielles et dans les différentes disciplines.

9 Cultiver des relations de mentorat avec les éléves et les encourager a réfléchir régulierement a
leurs compétences essentielles.

a r

f on
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https://curriculum.gov.bc.ca/fr/competencies/communication
https://curriculum.gov.bc.ca/fr/fr/competencies/thinking
https://curriculum.gov.bc.ca/fr/fr/competencies/personal-and-social

Accompagnementde IéeAN eve dans | e choix dAobjectifs
Les enseignants peuvent aider les éleves a se fixer des objectifs par les indications données dans le cadre
de leurs interactions quotidiennes. Voici quelques idées

9 Saisir les occasions de discuter avec les éleves de la facon dont la réflexion peut les aider a se

fixer des objectifs dAapprentissage et a |l es atteindr
9 Proposer des conversations réguliéres portant sur leurs études et leurs ambitions afin de les
inciter a formuler et a affiner |l eurs objectifs dAapp
T Aider |l es éleves a développer des plans dAaction pour
a surmonter les difficultés.
T Faciliter | es possibilités de dével oppement et dAappr
not amment en | eur présentant dAautres enseignants, de

partenaires dans la collectivité qui pourraient leur étre utiles.

1 Aider les éléves a reconnaitre et & célébrer leurs succes.
1 Inclure les parents et parents substituts dans la conversation sur le choix des objectifs en tissant
des |l iens solides entre | ANécole et | e milieu de vie.

Réfl exion sur | es compétences essentielles
cycle de | ANél émentaire
Les jeunes enfants sont naturellement disposés a recevoir
essentielles et se fixer des objectifs. Ils commenceront ainsi a cultiver un lien avec leur identité, leur
communauté et | eur milwient dddraptpiacn edheances exercices au co
années de scolarité aide |l es enfants a entamer un voyage
mesure qubils se familiarisent avec |l es compétemees essen
| eur apprentissage. Au premier cycle de | Yél émentaire, |e

pour communiquer et évaluer | eur progression dans les compétences essentielles et pour se fixer des
objectifs de croissance authentique au deuxiéme cycle.

, SAinspirer du cadre pédagogique pour | a
~ Investigations Le Cadre pédagogigue pour la petite enfance  a été élargi pour
G[§>\~ vivantes englober les premiéres années du primaire. Cela signifie que sa
vision, ses principes, sa réflexion sur la pratique et son contexte
sbappliqguent aux enf an‘tméedetaldura nai ssanc

LAinvestigation v famille).
réflexion, les actions et les

apprentissages qui découlent de la Les investigations vivantes du cadre pédagogique pour la petite

rencontre entre |, enfance et |l es compétences essentielles
| Ahenseignant, | es duMinistere partagentles mémes philosophies destinées a aider

Le terme « vivant » indique que ces les enseignants a concevoir des environnements et des situations

processus ne cess dbapprentissage flexibles, adaptés et p

LAinvestigation e:
sAintéresser a un
de plusieurs facons : par

Les enseignants du primaire sont les premiers a présenter et a
illustrer les compétences essentielles en classe, en suscitant

| Aobservation, | A |Bémerveillement, le jeu et la découver
| Aexpéri mentati on| Investigationsvivantes. Parconséquent, les pratiques décrites

dans le Cadre pédagogique pour la petite enfance donnent aux
Investigations vivantes du Cadre enseignants de jeunes ¢éleveeas |l e moyen d
pédagogique pour la petite sbYengager dans |l a réflexion sur |l eurs ¢
enfance : définition dBobjectifs presuvidest es par |

1 Bien-étre et appartenance acquis scolaires de la maternelle ala 12 ¢ année.
1 Rapport aux autres, aux
objets et au monde
T Communication et littératie
1 Identités, responsabilité
sociale et diversité
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https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/early-learning/teach/earlylearning/fr_early_learning_framework.pdf

Exemples de formes de réflexion sur les compétences essentielles et de

choix dAobjectifs

A noter que tous les exercicesci-d essous ne sont donnés quAa titre dAexemp
conseil scolaire, en tant gquAentité autonome, de décider
compétences essentielles et le choix des objectifs doivent se dé rouler ainsi que de la forme de leurs

rapports dAétape et bilan des acqui s.

Exemple 1 z Structure scolaire globale de réflexion sur les compétences essentielles associée au

choix dAobjectifs & des moments précis de I Nanneée

[ 2NBE RQdzyS NBdzyA2Yy Rdz LISNE2YYy St = Qs02tS RSOARS R
b £ RSTAYAUAZ2Y RQ202S0OGATFa | dz YQYQ)/O Fvié OKI lj dzS8 N
LINE OS&dadzi |Ijdza LINB @2 A lhaqueétapdt NI A OA LI GA2Y RS f QSt §@S
[ 2NB Rdz LINBYASNI NI LI NI RQSGFLIS SONRGZI fQSts@S aQ
NI LILI2 NI RQSGIFLIS SONRG>X fQSts§@S aQl dzi2S@FfdzS RS y2
RSa I Oljdzaasz f QSf § @SS fasnd NBEi 25538 120 GR8Sa yRidzZX ST &dzZLINE I N.E

ses objectifs, et expose clairement ses prochains buts.

©

Check Progress Celebrate Learning

Source :

Through the process of reflection in the
areas of the Core Competencies,
students will focus on their learning
needs and desires with intention. They
will set the stage for the story of their
learning with personalized goals they
wish to achieve.

Avec autorisation,

Ecole St.

In a process of personal inquiry,
students will assess their progress
through the lenses of the Core
Competencies. They will tell the story of
their learning journey, and they will
modify, adapt, or add to their goals as
they continue forward.

GeorgeAs.

As a final reflection on their story of

learning, they will celebrate their
accomplishments, sharing their learning
and their development. Emphasis is on
how they have grown and where they
want their story to go next.
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Exemple 2 z Réflexion sur les compétences essentielles avec recours aux multimédias lors du bilan

des acquis

Les éléves se sont autoévalués sur le plan de la compétence de réflexion et de la compétence

personnelle et sociale en utilisant des multimédiasiee @2 A E RQSt § S LJ2 dzNJ NB LR y RNE
F2YyR® [ SdzNJ LINP2S{G | SyadzidS StsS Sygzes v tF YIFAAZ2

Question de fond

Qui estu?

wSLi2yaS RS tQSts@S RIya €S OFRNB Rdz LINRP2SG YdzZ GAY
«WS adzi & ondlyyAudﬁz 2FLRylrAasx OFyFRASY SG 2S5 LI
voyageonSy aSYof S LJ2dz2NJ RSO2dz@NA NI RQI dziNBa SyRNRAGA Si
dzy rﬂKfsus LI NOS jdz§ 28 1ISdzE (G 2dz22dzNE NBS&&l 8 SNJ |j
Y QI YS tJa iblfNI®moi parce que je suis persévérant. Je veux que vous sachiez que lorsque je me
sens vaincu, je persévéfeQSa i AYLRNILFyG 1jdzS @2dza tS al OKAST = OF
R2y O 02dzN} 3SdzE® WomémeparcelqulsINGg, \l Ra\@®p delbriitdan® ma téte et je

suis distrait.

Exemple 3zRéf |l exi on sur | es compétences essentielles et ch
l dz O2dzNB RS fQlyysSSy G2dz2iSa tSa AYF2NYIGA2Ya &dzNJ
SaalSyiAarsSttsSa Si azy OK2AE ﬁonaéOdAT 2yl sSias Oz2y
2yl SyadzAidS AYyRAIdzSERI $gatl §F RSHLRZ QI diR QS(ﬁIQISHR%I&)\u

substituts et les éléves pouvaient se rendre pour trodve@ A Y F2 NY | GA2y ® +2ANJ f QSESY

suivante.
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B | I an Ecole élémentaireen ColombieBritannique

Nom de | Qlgve : Jared J Date : Juin 2023

n
d e S va u I S 7¢ ann ée Assiduit é: 3 absences et 2 retards

Appréciatio n de | @nseignant

Jared est un camarade de classe gentil, amical et dréle. Il aime participer aux activités et aux discussions en classe et ce quAil
dire est toujours intéressant et pertinent.

gl aime résoudre | es probléemes et cAest un él eve curieux.
Il continue & développer sa concentration en évitant de se laisser distraire en classe. Il sait ce qui risque de le distraire de son
travail et arrive treées bien a aménager son environnement dafed
sNest amélioré dans sa gestion du temps. Ul arrive a dieumetser

réaliser un meilleur travail plutét que de se dépécher pour finir & la derniére minute.

Portfolio électronique

Dans le portfolio électronique, vous trouverez des commentaires détaillés sur ce que votre enfant est capable de faire et sur les
prochaines étapes de son cheminement scolaire.

Domaine d’apprentissage Echelle de compétence

English Language Arts En voie d"acquisition

Mathématiques Acquise

Sciences Acquise

Sciences humaines En voie d"acquisition

Education physique et santé Acquise

Education artistique Acquise

Education 2 la carriére Acquise

CCPT Acquise

Réflexion sur les compétences essentielles et choix dAobjectifs
Cette année, les éléves se sont fixé des objectifs et ont réfléchi a leur apprentissage par rapport aux compétences essentiel les
que sont la communication, la réflexion, la conscience de soi et la responsabilité sociale. Vous trouverez dans le portfolio une
publication intitulée« Sommai re des compétences essentielles de fin dAani
Signature de la direction Signature du parent

Signature de | @nseignant
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Exemple4zRéfl exi on de | ANél eve a | Naide dAun model e dAorga
dANét ape

Cette classe de maternelle a utilisé un organisateur graphique congu en groupe pour réfléchir a la
responsabilité sociale. Chaque éléve a ensuite réfléchi a un exemple de sa propre vie ou il ou elle a fait
preuve de responsabilité sociale, puis a son émhudans ce domaine. Les éléves ont fait un dessin et

2yl RAOGS fSdzNJ NBLR2yaSed [ NBTFtSEA2Y | SyadzaiidS Si

Social Responsibility

I am a good member of our team.
~~ I am kind to others, by using kind words and actions.
L__TI can work with others and take turns.
I can solve problems by myself or find someone to help if I need it.

My example is: (This is a time when...) |

Whea T come Yo School, T fidn?t

a (_, t 477_‘4 W€ he C (dqon L (L f.\f

‘ h DY J
\p,*Pp’«'o( of out of hes” hands .

'-——~-a_> B““'* @ Lf”“f’ h)‘u/(’-
later T askesd
\F T coulel have i
aPler She was clome].

) i
Exemple 5zRéfl exi on sur | es compétences essentielles et ch

dAél éve et une réponse écrite ou orale

[ 64 Sts08a 2y Sdz t Q200FaA2y RS NBFf{ SOKANI £ §dzN&
SONRG 2dz 2N} £ 8YSyiiod /8 O2yiSydz ISYSNB LI NJfSa Sfs
bilan des acquis dans le champ de commentatez Y2 R§f S RS NI LI NI ® +2ANI £ Q

suivante.
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R ap p O rt Ecole élémentaire en Colombie -Britannique

©t 8Yn OY CRyan®s dzO Date : Mars 2023

d /\ e t a p e 4 année Assiduité : 10 absences et 2 retards

Appr éciati on

Ryan est un excellent communicateur qui aime interagir avec les autres pour exprimer ses idées. Il est sensible et conscient des
conséquences de ses gestes et de ses mots sur ceux qui | Ae atiomstL
difficiles ou génantes avec ses camarades de classe ou le personnel scolaire. Il fait des efforts pour mettre & profit sa bon ne

compétence de communication afin de mieux exprimer sa pensée €
construit des amitiés importantes et il est un camarade de classe bien apprécié.

Ryan établit des |liens importants, ce qui démontre quAi
. . est sous les attentes pour un éleve de4 cannée, |l orsquAil 1it des Ilivres de s
English En voie . . ; N . . ) s .
Lanquade Arts dAhacaquisi réfl échir a ce quAil lit I ANa aidé a développer ses comp
guag q continuer a lire diff érentseesnts oertt edse dseAelxievrrceesr gqau ip rlo/ionnt
nouveaux et inconnus.
Ryan est capabl e dAexpliquer et de justifier son raison
- . concepts et se montre curieux | orsquAil résout des prob
Mathématiques Acquise P N . L p . N
entre |l e péri métr e egiltpeutuliiaer seecompAtennes gnoésojution de problemes pour

continuer a développer cette compétence.

Ryan est un éléve curieux qui fait des observations et des prédictions grace a la recherche scientifiqgue. Au cours de
Sciences Acquise notre exploration des systemes du corps, il a démontré ses compétences en planifiant son investigation sur la
facon de prendre soin de son systéme respiratoire.

Ryan a posé dAexcellentes questions tout au |l ong de nos
Sciences Acquise variété de questions et de perspectives, il a également formulé des arguments bien construits pour défendre son
humaines raisonnement. Parfois, Ryanad u mal a comprendre ou a prendre en compt
mais il prend toujours le temps de poser des questions en cours de route, ce qui est une compétence importante.
Ry an s Aest reoetmenéur dansatoutes les activités physiques. Il a activement participé a toutes les
Education En voie activités et saurait décrire |l es conséquences des choi x
physique et dAacquisi et le bien -étre de la personne. Il continue de développer certaines  de ses aptitudes motrices fondamentales,
santé notamment | orsquAil doit mafttriser un ballon ou un obje
gagnera en confiance et développera encore mieux ses compétences.
Ryan a pu nommer divers éléments artistiques utilisés par les communautés autochtones. Pendant notre
. . . recherche dAinformations sur |l es différentes régions du
Education Envoie . PR . . . .
artistique dAacquisi d/\a,lrt (visuelles, dansel,.amusglqule)quAmIresx\pltanal.t. ql ét
présenter ses c@euvres, mais avec |l e temps et sAil en a |
Gt odzgClgudt FYnOLYLt ©50U0OFLOLjYOLjLjOF
Mon objectif était de penser différemment cette année. Cetttritguean
En sciences, jAai pu faire un projet de recherche sur /caei  qduéec ijde
|l es pierres et jAen ai appris beaucoup -Burtbaesi dquéfédAaatsdiiypeasa
mani ere de | es regrouper en catégories et dAexplaitquwer. ICA® sdi flfaé
di fficile que jAai faite de toute | Aannée et je suis vraiment f
Mon objectif était de mieux communiguer ma pensée. Je pense que
parce que j ANai appris a écrire un treées bon paragraphe e¢mig. &€ s ai
|l NAenseignante nous a donné beaucoup de projets dAécriture aitnosno
propres histoires et pieces de théétre et nous avons aussi rédigé des réflexions comme celle -Ci pour nous aider a compr endre
comment nous évoluons. JAaime aussi beaucoup quAon ait eu arlesai

autres et parce que ¢ca aide a parler devant une cl asse. elangda pl
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Exemple 6zZRéf |l exi on de | Aél eve sur | es

programme dAétudes a partir

[ Sa SyaSAiaylyida 2yG AyGSaNB
Liens avec la vie personnelle et professionnelle, etilsontinvigfe$s 3Sa +t NBFf SOKANI t f
RAAOALE AySa SiGdzZRASSAaA® tdzAax Afa 2yi AYRAIdzS LI NI dz
f QSY RN A ¢t se@parentts @tparént8uBstituts pouvaient trouver la réflexion sur les

compétences essentielles et les objectifs choisis.

compétences essenti
‘drmnéeport foli o dAune él

NETtSEAZ2Y adzNJ f Sa

eve d

Autoévaluation et choix d’objectifs

Cette année, je me suis beaucoup
améeliorée sur le plan de la réflexion. 1'ai
afflité mon esprit critique en résolvant
des problémes mathématigues
complexes, en appliquant des concepts
de chimie et de gouvernement
compare, et en analysant des ceuvres
[ittéraires. Grace a ces activites, j'ai
APPris & suivre le processus qui
m‘amene @ comprendre des idées
complexes et ' utilise mieux ces idées
afin de construire des arguments et des
convictions (des competences gui m'ont
begucoup aidé dans les débats et les
rédactions). Mes compétences de
PENSEE Critigue sont représentées par
I"'exemplaire miniature de Guerre et
Paix dans mon portfolio, puisque, au
fond, ce livre divise un texte long et
complexe en parties simples et digestes
pour en faciliter la compréhension (une
compétence nécessaire a I'analyse
critigue et a la réflexion). L'année
prochaine, ["aimerais ressembler
davantage a la boite de margueurs qui
se trouve dans mon portfolio - plus
polyvalente, plus flexible et plus
Créative. I'esp&re y parvenir en
demandant ["avis des autres et en
m'investissant dans des exercices
Créatifs.

Cette année, j'ai réussi a employer un
vocabulaire plus précis dans mes
communications avec les autres. I'ai
progressé dans ce domaine grace au
calcul {gui m*oblige @ montrer maon
travail de maniére trés précise), au
cours de littérature 12 (qui m'ohblige &
analyser des textes complexes) et au
débat (qui m'oblige & articuler des idées
complexes de maniére
compréhensible). L'evolution de cette
précision est représentée par la régle
dans mon portfolio; comme une régle,
j"essaie de choisir des mots et de
décrire mon travail mathématigue aussi
precisement que possible. 1'ai évolué
sur le plan de la collaboration, qui fait
partie de la compétence essentielle de
la communication. Comme une paire
d'écouteurs (un objet de man
portfoliol, je devrais essayer de mieux
intégrer les idées des membres de mon
groupe, ce gui améliorera nan
seulement la qualité du travail, mais
aussi I'expérience d'apprentissage des
membres du groupe.

../

Ce projet de portfolic m'a permis de
mieux comprendre les différents
aspects de mon identité et la maniére
dont ils sont liés & la société dans son
ensemble. 1'ai mis dans la boite une
Etiquette gue j'ai recue lors d'un
concours de débat, car cette étiquette
représente la maniere dont j'ai évolué
sur ce plan important. Le débat et des
COUrs COmme GoUvErnements
COMPAres avance et les sciences
humaines m’ont aidé a prendre
conscience des guestions sociales. Par
exemple, le cours Gouvernements
Compares avancé m'a fait prendre
conscience de la dévastation écologique
au Nigeria causée par les pétraliéres
étrangares qui exploitent les ressources
naturelles du pays. L'année prochaine,
j'espére pouvoir en faire davantage
pour faire avancer ce que je crois étre
juste et changer la société en mieux.
JFespére |e faire en minscrivant &
davantage de clubs et en faisant
davantage de bénévolat au sein de ma
COMMUnaute.

Ny /
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Programmation

Fréquence

En vertu du nouveau ocuvidese
acquis scolaires de la maternelle ala 12 ¢, les éléves de
tous les niveaux scolaires doivent recevoir au moins cing
rapports de suivi des acquis chaque année scolaire

quatre rapports dAétape penc

acquis a la fin de celle -ci. Ces directives ont pour objet
d Ai nf o rulideement l&s gléves et leurs parents et
parents substituts pour aider les éléves a mieux
apprendre.

Peu importe le calendrier choisi, le suivi des
acquis ne doit pas rester un exercice isolé.
LAévaluation en cl ass
doivent étre formatifs et se concentrer sur la
croissance de | ANél eve
donnant des retours q

Qprofondir son apprentissage pour la suite. /
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Calendriers des communications

Les écoles doivent préparer des calendriers réactifs alignés sur les principes du Ministére et des conseils
scolaires.

Vu la grande variété de calendriers et de formats dans les écoles britanno -c ol ombi ennes, | Aénoncé
principes pour le suivi des acquis scolaires de lamaternellealal2 *année nAi mpose pas de pr ec
guant a | a maniére de mettre ces principes en ocuvre dans

mettre au point un calendrier qui remplisse les conditions exposées dans les principes appartient a
| ANécol e seilscowite. c on

Les écoles divisant | Aannée en semest r esgstilitseonbimidesnt envoye
acquis a la fin de chaque semestre afin de leur fournir un suivi sommatif & jour pour chaque discipline
étudi ée par | ANél eve.

LAapplicati on d e suiviglesiagyusisqolaies gedaunaterdelle alal2 ®au sein dAun systé
a semestres ou dAun calendrier différent peut changer | a
nombre de rapports de suivi générés pour chaque éléve et pour chaque discipline devrait rester plus ou

moins constant, peu importe le s ystéme.

Exemples de calendriers de suivi

Anoter que ces calendriers sont présentés a titre dAexempl e
suivre, mais les écoles et conseils

scol aires peuvent

Systéme a semestres AOUT

Pour chaque semestre : semestre 1
Rapport d'étape
. informel
1 Rapport dAétap erms
au début du cours afin de
créer une conception
commune des atentes et [ca s [INCIENN
fixer des objectifs. Semestre 1 Semestre 1
1 R a pports dAét a apports d'&tape par Bilan des acquis

<. écrit
a mi-parcours.

1 Bilan des acquis :

a la fin du cours.
 MARS

Semestre 2 Semestre 2
Rapport d'étape Rapport d'étape par
informe &crit

JUILL

Semestre 2
Bilan des acquis
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Systéme linéaire

T Rapport dAét
informel : en octobre

T Rapport dAét
écrit : en décembre

T Rapport dAét
informel : en février

T Rapport dAét
écrit : en avril

i Bilan des acquis : en juin

Systéme a trois trimestres
Si les trois tri

que dans un systéme linéaire .

Si |l es trois tri

communi cations peut

Systéme a quatre trimestres
Si l es quatre tr

AOOT

Rapport d'étape
par écrit

Rapport d'étape
informel

“mars B AR

Rapport d'étape

informel

mestres

mestres

mestres

Rapport d'étape
par écrit

JUILL

Bilan des acquis

se déroulent sous | a responsabili.i
le cas dans une école primaire, le calendrier des communications peut étre organisé de la méme maniére

cas dans une école primaire, le calendrier des communications peut étre organisé de la méme maniéere

que dans un systeme linéaire .

Si |l es trois tri

communi cations peut

consei l scol aire

mestres

peut <ch

trimestre. Cette structure permettrait quand méme de respecter le nombre obligatoire de rapports

dANétape par écri

t

(deux)
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Systéme copernicien
Chague trimestre comprendrait les communications suivantes

T un rapport dAétape informel au début du cours pour ét
attentes et se fixer des objectifs;

f un rapport dAépareoprg écrit a mi

91 un bilan des acquis a la fin du cours.

Cependant, en fonction du nombre de trimestres, | Aécole o
rapports dAétape écrits et informels |lors de chaque tri me
deux rapports écrits et deux rapports in  formels.

Deux systeémes de sui vi des acquis au sein dAune méme ¢écol
En général, les écoles a classes multiprogrammes qui doivent respecter les obligations de suivi des acquis

tant pour la maternelle ala9 °quepourlal0 ® 11°et12°année sAi mposent tout de méme |
calendriers scolaires courants présentés ci -dessus. Tous les éléves doivent recevoir des rapports au

méme format et aux mémes intervalles, a la seule différence que les rapports de la maternelle a la

9°® année comportent un indicateur de compétence, et ceuxde la10  © 11°et 12° année z des cotes et des

pourcentages. Les éléves de 10 ¢, 11° et 12° année recevront également un bilan de la situation par

rapport aux conditions dAobtention du dipl dme duwins | e bil
des acquis scolaires sont les mémes de la maternelle a la 12 ° année.

LAécol e peut c on s udedsus pourdéterminendessysigrnesgai coaviendrait le mieux aux
besoins des enseignants, des éléves et de leurs parents et parents substituts.

Systéme de scolarisation & distance ou en ligne

En général, | es écoles a enseignement en | igne, a distanc
scolaires courants présentésci -dessus. LAécol e peut edesaus polurdéerminerees exempl e
systéme qui conviendrait le mieux aux besoins des e nseignants, des éléves et de leurs parents et parents

substituts.




Rencontres

Le suivi des acquis effectué sous forme de rencontre est un moment important pour la communication

entre | a maison et | Aécol e.
LAenseignant choisit | e forma
et qui répond | e mi euprtdasesx b

parents et parents substituts. Par exemple

1 unerencontre en téte -a-téte entre parents et
parents substituts et enseignant pour discuter des
progrés de | Aél éve,;

T une rencontre centrée s

participation active, voire sous sa direction.

Conseils pour une rencontre fructueuse
Avant la rencontre

1 Envoyer un message (sur papier ou numérique)

aux parents et parents substituts pour les inviter a
assister a |l a rencontre,

1 Demander aux parents et parents  substituts de
répondre a un questionnaire ou de remplir un
formulaire pour indiquer les domaines sur lesquels

ils souhaitent sAinformer

souhaitent aborder.

ur

91 Inviter les parents et parents substituts a explorer le

portfolio de | Aenfant,
1 Poser des questions sur ce que les parents et
parents substituts observent chez leur enfant,
notamment en lien avec son apprentissage.
1 Aménager le lieu de la rencontre de maniere a
favoriser les échanges.

| e

T Se familiariser avec | es ¢

prenant connaissance des informations disponibles,

de son dossier scolaire permanent et de tout plan

dANapprentissage personnal.

dANapprentissage de | Aél
91 Déterminer le ou les domaines dontil y a lieu de
discuter.
1 Préparer un formulaire de rencontre qui servira

eV e

se joindre a ses parents et parents

substituts et a ses enseignants pour se

pencher sur son cheminement scolaire
démontrer ses aptitudes;
participer au choix de ses prochains

objectifs dAapprenti

prendre la responsabilité de son
éducation en y réfléchissant;

mieux se connaitre et acquérir plus de
\confiance. /

dAordre du | ourendwede lacrcontep m
et qui pourra étre cl assé

i ndi guant |

se faire une idée des attentes et de

avis des parents et parents substituts

Ahor ai

S

a | Négard de | Nécol

dANenseignement ;
mieux s Ai nf or mer su
classe;

faire comprendre aux parents et
parents substituts comment

r

fonctionne | ANenseig

et sANassurer | eu

r

communigquer aux parents et parents

substituts des nouvelles sur le
dével oppement de
des moyens pour soutenir son

apprentissage;
renforcer la communication entre la
mai son et | Aécol

S

e.
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Pendant la rencontre

1

Accueillir les parents et parents substituts et
établir les parametres de la rencontre et le rble
de chaque participant.

Poser des questions ouvertes, écouter

W mieux connaitre le programme
dAétudes;

W mieux comprendre le processus
dANapprentissage et dAévalu

w se faire une meilleure idée des

attentivement, prendre des notes et paraphraser
les préoccupations des parents et parents
substituts.

Eviter le jargon pédagogique.

Undiquer avec précision aptitudes de leur enfant; ne

fait pas en montrant des exemples w découvrir des moyens pour soutenir
dANapprentissage en cl ass la croissance, les progrés et

Garder | ANél éve au centre | Napprentissage de eur en
Conclure en résumant briévement les points w participer au suivi des acquis de

importants de la rencontre, indiquer les actions | Nél éve.

de suivi et, si nécessaire, fixer la date de la prochaine
rencontre.

Aprés la rencontre

1

Envoyer une note a la maison (papier ou numérique) demandant aux parents et parents

substituts de lui faire part de leurs réactions et de toute autre réflexion que la rencontre aurait

suscitée.

Consigner les renseignements concrets, les besoins indiqués par les parents, les parents

substituts, | Aél éve ou | ANenseignant, -renduddl®s actions d
rencontre au dossier.

Commencer & mettre en ocuvre toute action de suivi néc
Poursuivre la communication avec les parents etparents substi tuts par | Aentremise
de suivi, de rencontres, de messages textes ou dAappe
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