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Nueva plataforma de gestion de recursos de capacitacion

Nos complace anunciar que en septiembre de 2023 lanzaremos una nueva plataforma de gestion de
recursos de capacitacion para coordinar las inscripciones a nuestros seminarios. La caracteristica mas
esperada es probablemente que la inscripcion a los seminarios se realizara ahora en un solo paso, una
vez que los participantes se hayan registrado para obtener una cuenta de capacitacién. La nueva
plataforma también permitird a los participantes ver sus certificados en linea en sus cuentas de
capacitacién. Recuerde que si desea asistir a uno de nuestros seminarios virtuales o
presenciales debe inscribirse previamente. La plataforma no podra proporcionar certificados de
inscripcion a las personas que no estén inscritas antes del inicio de la sesion.

¢Estad preparado?

El afio 2024 llegara antes de lo que imagina y traerd consigo algunos cambios significativos en
los requisitos de salud y seguridad en el lugar de trabajo.

A partir del 1.° de enero de 2024, toda persona que realice trabajos de remocién de asbesto en
B.C. deberd tener un certificado que acredite que ha completado la capacitacién impartida por
un proveedor autorizado de capacitacion. Asimismo, a partir del 1.° de enero de 2024, los
trabajadores lesionados y sus empleadores deberan cooperar entre si y con WorkSafeBC para
facilitar la reincorporacion de dichos trabajadores al puesto de trabajo que tenian antes de la lesidn, a
un puesto comparable o a otro trabajo adecuado.
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Exhortamos a todos los empleadores a
familiarizarse con estos préximos cambios.
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costo al 1-800-925-2233 o escribanos a
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