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Boletín de Employers’ Advisers Office, Ministerio del Trabajo, Gobierno de B.C. La Employers' Advisers Office ofrece asesoría, asistencia, 

representación y servicios educativos sobre todos los aspectos del sistema de indemnización de los trabajadores. 

 

Dato de interés – ¡La Employers' Advisers Office ha 
presentado 51 seminarios virtuales y presenciales a  
4272 personas durante los dos primeros meses de 2023!  

¿Necesita presentar un Aviso de Proyecto? 
El Reglamento de WorkSafeBC exige a los propietarios, 
contratistas primarios y/o empleadores que completen un 
Formulario de Aviso de Proyecto antes de iniciar actividades 
laborales en determinados proyectos.  Abajo se enumeran los 
Avisos de Proyecto necesarios. Encontrará más información para 
saber si necesita presentar un Aviso de Proyecto para su obra o 
actividad en este enlace de WorkSafeBC 

Tipo de proyecto Aviso requerido 

Construcción (Reglamento 20.2 de OHS) Al menos 24 horas 

Asbesto, plomo u otra actividad laboral 
con exposición similar (Reglamento 
20.2.1 (1) de OHS) 

Al menos 48 horas 

Proyectos forestales con duración 
prevista de más de 5 días hábiles 
(Reglamento 26.4 de OHS) 

Al menos 24 horas 
pero no más de 30 
días 

Buceo (Reglamento 24.9(1)(a) al (f) de 
OHS) 

Al menos 24 horas 

Operaciones aéreas (silvicultura) 
(Reglamento 29.16 de OHS) 

Al menos 2 
semanas 

Trabajos subterráneos (Reglamento 22.6 
de OHS) 

Al menos 30 días 

Trabajos de voladura en cercanía 
inmediata con duración prevista de más 
de 3 días (construcción) (Reglamento 
21.88 de OHS) 

Al menos 24 horas 

 
 Los asesores para empleadores tienen experiencia en 
todas las áreas de indemnización de los trabajadores. Si tiene 
preguntas sobre solicitudes de indemnización, evaluaciones o 
cualquier tema relacionado con la salud y seguridad laboral, llame 
a nuestro número gratuito y hable con uno de nuestros asesores 
de guardia. Somos independientes de WorkSafeBC, nuestra 
asesoría es gratuita y todas las llamadas son confidenciales. 
Llámenos al 1-800-925-2233   
O escríbanos a:  EAO@eao-bc.org 

Enmiendas de normas de OHS vigentes a partir 
del 1.o de marzo de 2023 

Las enmiendas a las Partes 14 y 19, Inconsistencia en 
Percances con Grúas y Dispositivos Limitadores de Zona en 
Grúas de Torre y las revisiones al punto R19.25-1 del Manual 
de Prevención entraron en vigor el 1.o de marzo de 2023. Los 
cambios tienen como principal objetivo aclarar definiciones 
y situaciones en las que puede aplicarse el Reglamento.  Un 
cambio en la Parte 14.85.1(2) aclara que es responsabilidad 
del empleador garantizar que no existan zonas de 
superposición siempre que sea factible. También hay 
algunos requisitos modificados para los dispositivos 
limitadores de zona. 

Nuevo recurso de debida diligencia 

WorkSafeBC actualizó recientemente su recursos en línea 
sobre debida diligencia. Cumplir con la debida diligencia 
implica tomar todas las medidas razonables para proteger a 
los trabajadores de cualquier daño. 

• Identificar todos los riesgos del lugar de trabajo 
• Implementar todas las medidas preventivas 

necesarias 
• Comunicar adecuadamente a todo el personal 

necesario 
Aquí está el enlace a la nueva hoja informativa (en inglés): 
Fundamentos de la debida diligencia | WorkSafeBC. El nuevo 
recurso sustituye a la anterior lista de verificación de 
diligencia debida, que ya no está disponible en la página web 
de WorkSafeBC.   
 
Los 5 pasos de la debida diligencia:  

1. Sea consciente 
2. Sea objetivo 
3. Sea proactivo 
4. Esté alerta 
5. Lleve registros 
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