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The Employers’ Adviser [Chinese Simplified] 

 

由卑诗省政府劳动厅雇主顾问办公室发布的简讯。雇主顾问办公室（Employers' Advisers Office）就劳工赔偿制度的所有方面
提供建议、协助、代表和教育服务。 

 

有趣的数据——雇主顾问办公室在 2023 年前两个

月为 4272 人举办了 51 场虚拟和现场研讨会！    

您是否需要提交项目通知？ 
WorkSafeBC 法规要求业主、主要承包商和/或雇主在开

始某些项目的作业活动之前，填妥项目通知表（Notice 
of Project Form）。 我们在下面列出了必需的项目通

知。有关您是否需要提交作业或活动项目通知的更多详

细信息，请访问这个 WorkSafeBC 链接 

项目类型 需要项目通知 

建筑施工（《职业健康与安全条例》 
20.2 ） 

至少 24 小时 

石棉、铅或其他类似的接触作业活动

（《职业健康与安全条例》 20.2.1 
(1)） 

至少 48 小时 

预计持续超过 5 个工作日的林业项目

（《职业健康与安全条例》 26.4） 
至少 24 小时但不

超过 30 天 

潜水（《职业健康与安全条例》 
24.9(1)(a) 至 (f) ） 

至少 24 小时 

飞机操作（林业）（《职业健康与安

全条例》 29.16 ） 
至少 2 周 

地下作业（《职业健康与安全条例》 
22.6 ） 

至少 30 天 

预计将持续超过 3 天的近距离爆破作

业（建筑施工）（《职业健康与安全

条例》 21.88 ） 

至少 24 小时 

 
 雇主顾问办公室拥有涉及工人赔偿所有领域的专业

知识。如果您对索赔、评估或与工作场所职业健康和安

全相关的任何问题有任何疑问，请拨打我们的免费电

话，向值班顾问咨询。我们是独立于 WorkSafeBC 的机

构，我们的服务是免费的，且所有电话内容都是保密

的。  
请致电我们：1-800-925-2233；   
或给我们发送电邮：  EAO@eao-bc.org 

 《职业健康与安全条例》修正案于 2023 年 3
月 1 日生效 

对第 14 部分和第 19 部分“不一致的起重机事故和

塔式起重机区域限制装置”的修正以及《预防手

册》第 R19.25-1 项的修订于 2023 年 3 月 1 日生效。

这些更改主要旨在澄清定义以及该条例可能适用的

情况。第 14.85.1(2)部分的更改明确了雇主有责任

确保在可行的情况下避免重叠区域。 对区域限制装

置的要求也做了一些修改。 

新的尽职调查资源 

WorkSafeBC 最近更新了他们的尽职调查在线资

源。尽职调查要求采取一切合理措施保护工人免受

伤害。 
• 识别工作场所的所有隐患 
• 实施所有必要的预防措施 
• 与所有必要人员进行适当的沟通 

以下是新信息单张的链接：尽职调查基本信息 | 
WorkSafeBC。新资源取代了之前的尽职调查清单，

而该清单已不再在 WorkSafeBC 网站上提供。   
 
尽职调查的 5 个措施：  

1. 保持小心 
2. 保持客观 
3. 保持前瞻 
4. 保持警觉 
5. 保留记录 
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