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Schedule of Remuneration and Expenses 
 

Financial Information Act ‐ Statement of Financial Information 
 
Library Name:  Whistler Public Library 

Fiscal Year Ended:  December 31, 2021 

 
Table 1 – Total Remuneration & Total Expenses 

 
Total 

Remuneration 
(Wages/Salaries) 

Total Expenses 
(Reimbursement for 

Conferences/Mileage etc.) 

Board Members 

1)  Young, Tina – Chair  $   ‐‐‐   $   457  

2)  Walsh, Mike – Vice Chair  ‐‐‐  904  

3)  Forsyth, Ralph – Council Representative  ‐‐‐   422  

4)  Abell, Cathy – Board Member (2022)  ‐‐‐   172  

5)  Banning, Gail – Board Member (2022)  ‐‐‐  172  

6)  Chuback, Josie – Board Member  ‐‐‐   522  

7)  Heath Ansley, Bevin – Board Member  ‐‐‐   432  

8)  Laughland, Karen – Board Member  ‐‐‐   829  

9)  Martin, Sheilagh – Board Member  ‐‐‐   592  

10) Murl, Jeff – Board Member  ‐‐‐   422  

11) Sikora, Thomas – Board Member  ‐‐‐   422  

Total Board Members  $   ‐‐‐  $   5,346 

 

Detailed Employees Exceeding $75,000 

1)  Tracy, Elizabeth – Library Director  $   148,927  $   3,604 

2)  White, Nadine – Public Services Librarian        97,760      990 

Total Detailed Employees Exceeding $75,000  $ 246,687  $   4,594 

 

Total Employees Equal to or Less Than $75,000  $   666,035  $   3,859 

     

Consolidated Total* (Sum of column)  $   912,722  $   13,799 

 
 
Table 2 – Total Employer Premium to Receiver General for Canada  

Total Employer Premium for Canada Pension Plan 
and Employment Insurance 

DO NOT USE  $   70,288 

 
* A Reconciliation to the financial statements is required, and any variance must be explained. 

* The Total Remuneration column and the Total Expenses Column MUST REMAIN SEPARATE 
throughout the form.   
Reconciliation of Remuneration and Expenses 



Total Remuneration    $983,010 

Reconciling Items     

 
Employer share of benefits not included in 
remuneration 

$182,540 

  Item 2  $ 0 
  Item 3  $ 0 
  Item 4  $ 0 

Total Per Statement of 
Revenue and Expenditure 

  $1,158,910 

Variance*     $(6,640) 

 
Variance Explanation: The cause of the variance is due to the T4 schedules being on a cash basis, while 
the financial statements are prepared using the accrual method. 







Schedule of Payments Made For the Provision of Goods and Services 
 

Financial Information Act ‐ Statement of Financial Information 
 
 
Library Name:  Whistler Public Library 
Fiscal Year Ended:  December 31, 2021 

 

Name of Individual, Firm or Corporation 
Total Amount Paid During 

Fiscal Year 

1) Brooks Corning Company Ltd  $      98,085 

2) Receiver General (CPP and EI)  70,288 

3) Three Star Amil Cleaning Services  49,351 

4) United Library Services Inc.  57,930 

   

Total (Suppliers with payments exceeding $25,000)  $    275,653 

   

Total (Suppliers where payments are $25,000 or less)  $    220,162 

   

Consolidated Total    $    495,816 

 
 
 
 
 
     
 
Reconciliation of Goods and Services 

Total of Suppliers with Payments Exceeding $25,000  $    275,653 

Consolidated Total of Supplier Payments of $25,000 or Less  $    220,162 

Reconciling Items     

  Wages and Benefits (excluding CPP & EI)  $    1,088,622 
  Reserve Expenditures  (195,183) 
  Capital additions not funded from reserves  (71,926) 
  Amortization  127,768 

Total Per Statement of Revenue and Expenditure  $    1,445,096 
Variance*  NIL 
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